แบบประเมินขีดความสามารถของบุคลากรเป็นรายบุคคล – งานเดี่ยว
ตอนที่ 1 :  ข้อมูลทั่วไป

	ชื่อ-สกุล
	
	ตำแหน่งงาน
ผู้ถูกประเมิน
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	ตำแหน่งงาน
ผู้ประเมิน
	


ตอนที่ 2 :  การประเมินช่องว่างความสามารถ 
	ความสามารถ
	ระดับความ
สามารถที่คาดหวัง 
	ระดับความสามารถ
ที่เป็นอยู่
	ช่องว่าง
Gap
	BI ที่ไม่ผ่าน
 

	ความสามารถหลัก (Core Competency)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ความสามารถด้านการบริหารจัดการ (Managerial Competency)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ความสามารถตามลักษณะงาน (Functional Competency)
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