แบบเสนอข้อมูล เหตุผลความจำเป็น และภาระงานของ
ตำแหน่งระดับชำนาญการ  ชำนาญการพิเศษ
หน่วยงาน................................................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
[bookmark: _GoBack]การกรอกข้อมูล
1. ข้อ 1 – 4    หน่วยงานที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งให้ข้อมูล
2. ข้อ 5           ผู้ปฏิบัติให้ข้อมูล
1. ภารกิจของหน่วยงาน (เขียนเป็นข้อๆ หรือ เป็นร้อยแก้ว)
งาน.....................................................................
		1.  ...............................................................................................................................................
		2.  ...............................................................................................................................................
		3.  ...............................................................................................................................................
		4.  ...............................................................................................................................................
		5.  ...............................................................................................................................................
งาน.....................................................................
		1.  ...............................................................................................................................................
		2.  ...............................................................................................................................................
		3.  ...............................................................................................................................................
		4.  ...............................................................................................................................................
		5.  ...............................................................................................................................................



งาน.....................................................................
		1.  ...............................................................................................................................................
		2.  ...............................................................................................................................................
		3.  ...............................................................................................................................................
		4.  ...............................................................................................................................................
		5.  ...............................................................................................................................................
งาน.....................................................................
		1.  ...............................................................................................................................................
		2.  ...............................................................................................................................................
		3.  ...............................................................................................................................................
		4.  ...............................................................................................................................................
		5.  ...............................................................................................................................................













2. เหตุผลความจำเป็นของการกำหนดตำแหน่ง ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ ในหน่วยงาน 
    (เขียนเป็นข้อๆ หรือ เป็นร้อยแก้ว)
งาน.....................................................................
		1.  ...............................................................................................................................................
		2.  ...............................................................................................................................................
		3.  ...............................................................................................................................................
		4.  ...............................................................................................................................................
		5.  ...............................................................................................................................................
งาน.....................................................................
		1.  ...............................................................................................................................................
		2.  ...............................................................................................................................................
		3.  ...............................................................................................................................................
		4.  ...............................................................................................................................................
		5.  ...............................................................................................................................................

งาน.....................................................................
		1.  ...............................................................................................................................................
		2.  ...............................................................................................................................................
		3.  ...............................................................................................................................................
		4.  ...............................................................................................................................................
		5.  ...............................................................................................................................................

3. ภาระงานที่หน่วยงานมอบหมายกำหนดให้ปฏิบัติ 
   (เป็นภาระงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานและเป็นงานที่ต้องปฏิบัติโดย
    ผู้ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)
ตำแหน่งที่ 1............................ ลำดับที่ 1
	ที่
	ภาระงาน
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี

	
	เป็นภาระงานของหน่วยงานที่มอบหมายให้ทำ

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ตำแหน่งที่ 1............................ ลำดับที่ 2
	ที่
	ภาระงาน
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี

	
	เป็นภาระงานของหน่วยงานที่มอบหมายให้ทำ

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ตำแหน่งที่ 1............................ ลำดับที่ 3
	ที่
	ภาระงาน
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี

	
	เป็นภาระงานของหน่วยงานที่มอบหมายให้ทำ

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






ตำแหน่งที่ 1............................ ลำดับที่ 4
	ที่
	ภาระงาน
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี

	
	เป็นภาระงานของหน่วยงานที่มอบหมายให้ทำ

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ตำแหน่งที่ 1............................ ลำดับที่ 5
	ที่
	ภาระงาน
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี

	
	เป็นภาระงานของหน่วยงานที่มอบหมายให้ทำ

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ตำแหน่งที่ 1............................ ลำดับที่ 6
	ที่
	ภาระงาน
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี

	
	เป็นภาระงานของหน่วยงานที่มอบหมายให้ทำ

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









ตำแหน่งที่ 2..................................... ลำดับที่ 1
	ที่
	ภาระงาน
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี

	
	เป็นภาระงานของหน่วยงานที่มอบหมายให้ทำ

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ตำแหน่งที่ 2..................................... ลำดับที่ 2
	ที่
	ภาระงาน
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี

	
	เป็นภาระงานของหน่วยงานที่มอบหมายให้ทำ

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ตำแหน่งที่ 2..................................... ลำดับที่ 3
	ที่
	ภาระงาน
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี

	
	เป็นภาระงานของหน่วยงานที่มอบหมายให้ทำ

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









ตำแหน่งที่ 2..................................... ลำดับที่ 4
	ที่
	ภาระงาน
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี

	
	เป็นภาระงานของหน่วยงานที่มอบหมายให้ทำ

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ตำแหน่งที่ 3..................................... ลำดับที่ 1
	ที่
	ภาระงาน
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี

	
	เป็นภาระงานของหน่วยงานที่มอบหมายให้ทำ

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ตำแหน่งที่ 3..................................... ลำดับที่ 2
	ที่
	ภาระงาน
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี

	
	เป็นภาระงานของหน่วยงานที่มอบหมายให้ทำ

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








4. ผังแสดงโครงสร้างหน่วยงานและอัตรากำลัง
   4.1 โครงสร้างหน่วยงาน
[image: ]ตัวอย่าง

หมายเหตุ 	1. หน่วยงานระดับงานระบุให้ครบทุกงาน
                  	2. หน่วยงานระดับหน่วยในแต่ละงาน
                       	2.1 ระบุให้ครบทุกหน่วย
                         	2.2 ใส่ชื่อบุคคล หน่วยงาน ระดับ ที่ปฏิบัติในแต่ละหน่วยงาน
                 	3. ให้ทำเครื่องหมาย * ในชื่อบุคคลที่จะขอกำหนดตำแหน่ง








4.2 อัตรากำลัง
	ที่
	ตำแหน่ง/ระดับ
	อัตรากำลัง(จำนวน)

	
	
	ข้าราชการ
	พนัก
งาน ม.
เงินแผ่นดิน
	พนัก
งาน ม.
เงิน
รายได้
	ลูกจ้าง
ชั่วคราว
	ลูกจ้าง
ประจำ
	รวม

	
	









	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	



               (ลงชื่อ)  ..........................................................	หัวหน้าหน่วยงาน 
                          ( ................................................... )        	







ข้อ 5. ภาระงานของตำแหน่งที่จะกำหนดระดับ ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน
        ย้อนหลัง 3 ปี
ตำแหน่งที่ 1................................ ลำดับที่ 1  (ขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ)
	ที่
	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการ
	ภาระงานที่
ของตำแหน่งปฏิบัติการ
ที่ปฏิบัติจริง(ย้อนหลัง3ปี)
	ช่วงเวลาที่ปฏิบัติ
(ปี พ.ศ.-ปี พ.ศ.)
	ลักษณะของ
การปฏิบัติงานโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี
	ระบุเอกสารอ้างอิงประกอบ

	1
	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ
งานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะและประสบการณ์สูง
	1.1
1.2
1.3
	
	
	
	

	2
	ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า  วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
	2.1
2.2
2.3
	
	
	
	

	3
	แก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนะมีขอบเขตกว้างขวาง
	3.1
3.2
3.3
	
	
	
	








ตำแหน่งที่ 1................................ ลำดับที่ 2  (ขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ)
	ที่
	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการ
	ภาระงานที่
ของตำแหน่งปฏิบัติการ
ที่ปฏิบัติจริง(ย้อนหลัง3ปี)
	ช่วงเวลาที่ปฏิบัติ
(ปี พ.ศ.-ปี พ.ศ.)
	ลักษณะของ
การปฏิบัติงานโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี
	ระบุเอกสารอ้างอิงประกอบ

	1
	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ
งานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะและประสบการณ์สูง
	1.1
1.2
1.3
	
	
	
	

	2
	ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า  วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
	2.1
2.2
2.3
	
	
	
	

	3
	แก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนะมีขอบเขตกว้างขวาง
	3.1
3.2
3.3
	
	
	
	








ตำแหน่งที่ 1................................ ลำดับที่ 3  (ขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ)
	ที่
	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการ
	ภาระงานที่
ของตำแหน่งปฏิบัติการ
ที่ปฏิบัติจริง(ย้อนหลัง3ปี)
	ช่วงเวลาที่ปฏิบัติ
(ปี พ.ศ.-ปี พ.ศ.)
	ลักษณะของ
การปฏิบัติงานโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี
	ระบุเอกสารอ้างอิงประกอบ

	1
	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ
งานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะและประสบการณ์สูง
	1.1
1.2
1.3
	
	
	
	

	2
	ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า  วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
	2.1
2.2
2.3
	
	
	
	

	3
	แก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนะมีขอบเขตกว้างขวาง
	3.1
3.2
3.3
	
	
	
	









ตำแหน่งที่ 1................................ ลำดับที่ 4 (ขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการพิเศษ)
	ที่
	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการพิเศษ
	ภาระงานที่
ของตำแหน่งชำนาญการ
ที่ปฏิบัติจริง(ย้อนหลัง3ปี)
	ช่วงเวลาที่ปฏิบัติ
(ปี พ.ศ.-ปี พ.ศ.)
	ลักษณะของ
การปฏิบัติงานโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี
	ระบุเอกสารอ้างอิงประกอบ

	1
	ปฏิบัติงานโดยใช้ ความรู้ความสามารถ ความชำนาญ
งาน และประสบการณ์สูงมาก
	1.1
1.2
1.3
	
	
	
	

	2
	ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัยเพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
	2.1
2.2
2.3
	
	
	
	

	3
	เป็นงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมาก และมีขอบเขตกว้าง
ขวาง
	3.1
3.2
3.3
	
	
	
	









ตำแหน่งที่ 1................................ ลำดับที่ 5 (ขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการพิเศษ)
	ที่
	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการพิเศษ
	ภาระงานที่
ของตำแหน่งชำนาญการ
ที่ปฏิบัติจริง(ย้อนหลัง3ปี)
	ช่วงเวลาที่ปฏิบัติ
(ปี พ.ศ.-ปี พ.ศ.)
	ลักษณะของ
การปฏิบัติงานโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี
	ระบุเอกสารอ้างอิงประกอบ

	1
	ปฏิบัติงานโดยใช้ ความรู้ความสามารถ ความชำนาญ
งาน และประสบการณ์สูงมาก
	1.1
1.2
1.3
	
	
	
	

	2
	ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัยเพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
	2.1
2.2
2.3
	
	
	
	

	3
	เป็นงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมาก และมีขอบเขตกว้าง
ขวาง
	3.1
3.2
3.3
	
	
	
	








ตำแหน่งที่ 2..................................... ลำดับที่ 1 (ขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ)
	ที่
	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการ
	ภาระงานที่
ของตำแหน่งปฏิบัติการ
ที่ปฏิบัติจริง(ย้อนหลัง3ปี)
	ช่วงเวลาที่ปฏิบัติ
(ปี พ.ศ.-ปี พ.ศ.)
	ลักษณะของ
การปฏิบัติงานโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี
	ระบุเอกสารอ้างอิงประกอบ

	1
	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ
งานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะและประสบการณ์สูง
	1.1
1.2
1.3
	
	
	
	

	2
	ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า  วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
	2.1
2.2
2.3
	
	
	
	

	3
	แก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนะมีขอบเขตกว้างขวาง
	3.1
3.2
3.3
	
	
	
	










ตำแหน่งที่ 2..................................... ลำดับที่ 2 (ขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ)
	ที่
	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการ
	ภาระงานที่
ของตำแหน่งปฏิบัติการ
ที่ปฏิบัติจริง(ย้อนหลัง3ปี)
	ช่วงเวลาที่ปฏิบัติ
(ปี พ.ศ.-ปี พ.ศ.)
	ลักษณะของ
การปฏิบัติงานโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี
	ระบุเอกสารอ้างอิงประกอบ

	1
	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ
งานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะและประสบการณ์สูง
	1.1
1.2
1.3
	
	
	
	

	2
	ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า  วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
	2.1
2.2
2.3
	
	
	
	

	3
	แก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนะมีขอบเขตกว้างขวาง
	3.1
3.2
3.3
	
	
	
	










ตำแหน่งที่ 2..................................... ลำดับที่ 3 (ขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการพิเศษ)
	ที่
	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการพิเศษ
	ภาระงานที่
ของตำแหน่งชำนาญการ
ที่ปฏิบัติจริง(ย้อนหลัง3ปี)
	ช่วงเวลาที่ปฏิบัติ
(ปี พ.ศ.-ปี พ.ศ.)
	ลักษณะของ
การปฏิบัติงานโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี
	ระบุเอกสารอ้างอิงประกอบ

	1
	ปฏิบัติงานโดยใช้ ความรู้ความสามารถ ความชำนาญ
งาน และประสบการณ์สูงมาก
	1.1
1.2
1.3
	
	
	
	

	2
	ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัยเพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
	2.1
2.2
2.3
	
	
	
	

	3
	เป็นงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมาก และมีขอบเขตกว้าง
ขวาง
	3.1
3.2
3.3
	
	
	
	









ตำแหน่งที่ 2..................................... ลำดับที่ 4 (ขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการพิเศษ)
	ที่
	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการพิเศษ
	ภาระงานที่
ของตำแหน่งชำนาญการ
ที่ปฏิบัติจริง(ย้อนหลัง3ปี)
	ช่วงเวลาที่ปฏิบัติ
(ปี พ.ศ.-ปี พ.ศ.)
	ลักษณะของ
การปฏิบัติงานโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี
	ระบุเอกสารอ้างอิงประกอบ

	1
	ปฏิบัติงานโดยใช้ ความรู้ความสามารถ ความชำนาญ
งาน และประสบการณ์สูงมาก
	1.1
1.2
1.3
	
	
	
	

	2
	ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัยเพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
	2.1
2.2
2.3
	
	
	
	

	3
	เป็นงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมาก และมีขอบเขตกว้าง
ขวาง
	3.1
3.2
3.3
	
	
	
	










ตำแหน่งที่ 3..................................... ลำดับที่ 1 (ขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการพิเศษ)
	ที่
	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการพิเศษ
	ภาระงานที่
ของตำแหน่งชำนาญการ
ที่ปฏิบัติจริง(ย้อนหลัง3ปี)
	ช่วงเวลาที่ปฏิบัติ
(ปี พ.ศ.-ปี พ.ศ.)
	ลักษณะของ
การปฏิบัติงานโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี
	ระบุเอกสารอ้างอิงประกอบ

	1
	ปฏิบัติงานโดยใช้ ความรู้ความสามารถ ความชำนาญ
งาน และประสบการณ์สูงมาก
	1.1
1.2
1.3
	
	
	
	

	2
	ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัยเพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
	2.1
2.2
2.3
	
	
	
	

	3
	เป็นงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมาก และมีขอบเขตกว้าง
ขวาง
	3.1
3.2
3.3
	
	
	
	





ตำแหน่งที่ 3..................................... ลำดับที่ 2 (ขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการพิเศษ)
	ที่
	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการพิเศษ
	ภาระงานที่
ของตำแหน่งชำนาญการ
ที่ปฏิบัติจริง(ย้อนหลัง3ปี)
	ช่วงเวลาที่ปฏิบัติ
(ปี พ.ศ.-ปี พ.ศ.)
	ลักษณะของ
การปฏิบัติงานโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี
	ระบุเอกสารอ้างอิงประกอบ

	1
	ปฏิบัติงานโดยใช้ ความรู้ความสามารถ ความชำนาญ
งาน และประสบการณ์สูงมาก
	1.1
1.2
1.3
	
	
	
	

	2
	ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัยเพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
	2.1
2.2
2.3
	
	
	
	

	3
	เป็นงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมาก และมีขอบเขตกว้าง
ขวาง
	3.1
3.2
3.3
	
	
	
	



           แบบประเมินเหตุผลความจำเป็นและภาระงานของตำแหน่งระดับ ปฏิบัติการ
ของตำแหน่งที่ 1.....................ระดับปฏิบัติการ  ลำดับที่ 1 ขอกำหนดตำแหน่งเป็นของตำแหน่งบุคลากรชำนาญการ
	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการ
	ส่วนที่1 ภาระงานที่
ของตำแหน่งระดับปฏิบัติการ 
ที่ปฏิบัติจริง 
(ตามข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมูลฯ)
	ส่วนที่ 2 การประเมินภาระงาน
โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

	
	
	ภาระงานที่ปฏิบัติเป็นงานประจำ
	ภาระงานที่ปฏิบัติเป็นงานพัฒนางาน
ในหน้าที่
	เป็น
ภาระงานตำแหน่งชำนาญการ
	ไม่เป็น
ภาระงานตำแหน่งชำนาญการ

	1. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะและประสบการณ์สูง
	1.1  .................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
1.2  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
1.3  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
	
	
	
	

	2. ปฏิบัติงานที่ต้องทำการ
ศึกษา ค้นคว้า  วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
	2.1  .................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
2.2  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
2.3  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
	
	
	
	



















	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการ
	ส่วนที่1 ภาระงานที่
ของตำแหน่งระดับปฏิบัติการ 
ที่ปฏิบัติจริง 
(ตามข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมูลฯ)
	ส่วนที่ 2 การประเมินภาระงาน
โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

	
	
	ภาระงานที่ปฏิบัติเป็นงานประจำ
	ภาระงานที่ปฏิบัติเป็นงานพัฒนางาน
ในหน้าที่
	เป็น
ภาระงานตำแหน่งชำนาญการ
	ไม่เป็น
ภาระงานตำแหน่งชำนาญการ

	3. แก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนะมีขอบเขตกว้างขวาง
	3.1  .................................................
               (เอกสารหมายเลข .............)
3.2  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
3.3  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
	
	
	
	



สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา....................................................................................................................................................................................... 
                                                                                 (ลงชื่อ)  .................................................................
                                                                                             (................................................................)
                                                                                  ตำแหน่ง  ..............................................................
ส่วนที่ 3 การประเมินภาระงานโดยคณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน
                คณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน ในคราวประชุมครั้งที่ ........ เมื่อวันที่ ......................................
พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ (ให้ทำเครื่องหมาย   /   ลงในช่อง         )
	 	มีภาระงานเหมาะสมในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งระดับ ชำนาญการ
		ภาระงานยังไม่เหมาะสม ให้กำหนดภาระงานเพิ่มเติม คือ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
        



แบบประเมินเหตุผลความจำเป็นและภาระงานของตำแหน่งระดับ ปฏิบัติการ
ของตำแหน่งที่ 1....................ระดับปฏิบัติการ ลำดับที่ 2 ขอกำหนดตำแหน่งเป็นของตำแหน่งบุคลากรชำนาญการ
	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการ
	ส่วนที่1 ภาระงานที่
ของตำแหน่งระดับปฏิบัติการ 
ที่ปฏิบัติจริง 
(ตามข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมูลฯ)
	ส่วนที่ 2 การประเมินภาระงาน
โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

	
	
	ภาระงานที่ปฏิบัติเป็นงานประจำ
	ภาระงานที่ปฏิบัติเป็นงานพัฒนา
งาน
ในหน้าที่
	เป็น
ภาระงานตำแหน่งชำนาญการ
	ไม่เป็น
ภาระงานตำแหน่งชำนาญการ

	1. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะและประสบการณ์สูง
	1.1  .................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
1.2  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
1.3  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
	
	
	
	

	2. ปฏิบัติงานที่ต้องทำการ
ศึกษา ค้นคว้า  วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
	2.1  .................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
2.2  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
2.3  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
	
	
	
	



















	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการ
	ส่วนที่1 ภาระงานที่
ของตำแหน่งระดับปฏิบัติการ 
ที่ปฏิบัติจริง 
(ตามข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมูลฯ)
	ส่วนที่ 2 การประเมินภาระงาน
โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

	
	
	ภาระงานที่ปฏิบัติเป็นงานประจำ
	ภาระงานที่ปฏิบัติเป็นงานพัฒนางาน
ในหน้าที่
	เป็น
ภาระงานตำแหน่งชำนาญการ
	ไม่เป็น
ภาระงานตำแหน่งชำนาญการ

	3. แก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนะมีขอบเขตกว้างขวาง
	3.1  .................................................
               (เอกสารหมายเลข .............)
3.2  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
3.3  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
	
	
	
	



สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา....................................................................................................................................................................................... 
                                                                                 (ลงชื่อ)  .................................................................
                                                                                             (................................................................)
                                                                                  ตำแหน่ง  ..............................................................
ส่วนที่ 3 การประเมินภาระงานโดยคณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน
                คณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน ในคราวประชุมครั้งที่ ........ เมื่อวันที่ ......................................
พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ (ให้ทำเครื่องหมาย   /   ลงในช่อง         )
	 	มีภาระงานเหมาะสมในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งระดับ ชำนาญการ
		ภาระงานยังไม่เหมาะสม ให้กำหนดภาระงานเพิ่มเติม คือ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
         



แบบประเมินเหตุผลความจำเป็นและภาระงานของตำแหน่งระดับ ปฏิบัติการ
ของตำแหน่งที่ 1....................ปฏิบัติการ ลำดับที่ 3 ขอกำหนดตำแหน่งเป็นของตำแหน่งบุคลากรชำนาญการ
	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการ
	ส่วนที่1 ภาระงานที่
ของตำแหน่งระดับปฏิบัติการ 
ที่ปฏิบัติจริง 
(ตามข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมูลฯ)
	ส่วนที่ 2 การประเมินภาระงาน
โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

	
	
	ภาระงานที่ปฏิบัติเป็นงานประจำ
	ภาระงานที่ปฏิบัติเป็นงานพัฒนา
งาน
ในหน้าที่
	เป็น
ภาระงานตำแหน่งชำนาญการ
	ไม่เป็น
ภาระงานตำแหน่งชำนาญการ

	1. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะและประสบการณ์สูง
	1.1  .................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
1.2  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
1.3  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
	
	
	
	

	2. ปฏิบัติงานที่ต้องทำการ
ศึกษา ค้นคว้า  วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
	2.1  .................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
2.2  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
2.3  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
	
	
	
	





















	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการ
	ส่วนที่1 ภาระงานที่
ของตำแหน่งระดับปฏิบัติการ 
ที่ปฏิบัติจริง 
(ตามข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมูลฯ)
	ส่วนที่ 2 การประเมินภาระงาน
โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

	
	
	ภาระงานที่ปฏิบัติเป็นงานประจำ
	ภาระงานที่ปฏิบัติเป็นงานพัฒนางาน
ในหน้าที่
	เป็น
ภาระงานตำแหน่งชำนาญการ
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	1. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ ความรู้ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะหรือประสบการณ์สูงมาก ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง
	1.1  .................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
1.2  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
1.3  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
	
	
	
	

	2. ปฏิบัติงานที่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์
 หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการเหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กำหนดหรือพัฒนางานในหน้าที่และงาน
เฉพาะด้านหรือเฉพาะทางหรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติที่มีความยุ่งยากและขอบเขตกว้างขวาง
	2.1  .................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
2.2  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
2.3  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
	
	
	
	











	ลักษณะงานของตำแหน่ง
ระดับ ชำนาญการพิเศษ
	ส่วนที่1 ภาระงานที่
ของตำแหน่งระดับชำนาญการ 
ที่ปฏิบัติจริง 
(ตามข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมูลฯ)
	ส่วนที่ 2 การประเมินภาระงาน
โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

	
	
	ภาระงานที่ปฏิบัติเป็นงานประจำ
	ภาระงานที่ปฏิบัติเป็นงานพัฒนางาน
ในหน้าที่
	เป็น
ภาระงานตำแหน่งชำนาญการ
	ไม่เป็น
ภาระงานตำแหน่งชำนาญการ

	3. ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน

	3.1  .................................................
               (เอกสารหมายเลข .............)
3.2  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
3.3  ................................................
              (เอกสารหมายเลข .............)
	
	
	
	



สรุปความเห็นของผู้บังคับบัญชา....................................................................................................................................................................................... 
                                                                                 (ลงชื่อ)  .................................................................
                                                                                             (................................................................)
                                                                                  ตำแหน่ง  ..............................................................
ส่วนที่ 3 การประเมินภาระงานโดยคณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน
                คณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน ในคราวประชุมครั้งที่ ........ เมื่อวันที่ ......................................
พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ (ให้ทำเครื่องหมาย   /   ลงในช่อง         )
	 	มีภาระงานเหมาะสมในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งระดับ ชำนาญการ
		ภาระงานยังไม่เหมาะสม ให้กำหนดภาระงานเพิ่มเติม คือ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





คำชี้แจงแบบประเมิน  
ส่วนที่ 1  ให้หน่วยงานกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษกรอกภาระงานที่ได้ปฏิบัติจริงตามข้อ 5
              ของแบบเสนอข้อมูล  เหตุผล ความจำเป็นและภาระงาสนของตำแหน่งระดับชำนาญการ โดยเขียนสรุปภาระ
              งานหลักๆ โดยย่อ และ ให้ระบุหมายเลขเอกสารอ้างอิงให้ตรงกับเอกสารอ้างอิงในข้อ 5 ของแบบเสนอข้อมูล
               เหตุผลความจำเป็นฯ  
ส่วนที่ 2  ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินภาระงานของผู้ขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ ใน
               ส่วนที่ 1 ว่าภาระงาน นั้นมีลักษณะการปฏิบัติงานเป็นอย่างไร โดยทำเครื่องหมาย   /   ลงในช่อง        ที่เห็น
               เหมาะสม และให้สรุป ความเห็นของการประเมินภาระงาน
ส่วนที่ 3  ให้คณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน ประเมินผู้ขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการว่าเหมาะสมหรือไม่
                เหมาะสมในการขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการ            กรณี  ภาระงานยังไม่เหมาะสมให้มอบหมายภาระงานเพิ่มเติม และให้มีการปฏิบัติงานตามภาระงาน
ที่กำหนดระยะหนึ่งก่อน ตามที่หัวหน้าหน่วยงาน/คณะกรรมการประจำคณะ กำหนด  และ เสนอหัวหน้าหน่วยงาน/คณะกรรมการประจำคณะ  พิจารณาเหตุผล ความจำเป็นการกำหนดระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษอีกครั้งหนึ่ง
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