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ฉบับที่  ๑๒ 

ประจ าเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

กระเทียม   มะเขือพวง  พืชตระกลูถั่ว  เมล็ดเฟล็ก  

หัวหอม  ปลาแซลมอน  ชาเขียว   

แอปเป้ิล 

อะโวคาโด 

  

  ประชาสัมพันธ์การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาโท และปริญญาเอก จ านวน 71 อัตรา   

 โดยจะด าเนินการรับสมัครภายในเดือนตุลาคม พ.ศ.2558    
สามารถติดตามรายละเอียดเพ่ิมเติม http://hr2.rmutr.ac.th และ http://www.rmutr.ac.th  

หรือติดต่อสอบถามได้ที่กองบริหารงานบุคคล 
อาคารส านักงานอธิการบดี  ชั้น ๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ถนนพุทธมณฑลสาย ๕  ต.ศาลายา  จ.นครปฐม (ภายในวันและเวลาราชการ) 
โทร. ๐ ๒๔๔๑ ๖๐๓๖  ,  ๐ ๒๔๔๑ ๖๐๐๐ , ๐ ๒๘๘๙ ๔๐๖๕ ต่อ ๒๑๕๕  

http://hr2.rmutr.ac.th


โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การวิเคราะห์ค่างาน เพื่อก าหนดกรอบต าแหน่งที่สงูขึ้น 

              

 

        ในวันที่ 3 - 5 กันยายน 2558 กองบริหารงานบุคคล มทร.รัตนโกสินทร์ จัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ     

เรื่อง การวิเคราะห์ค่างาน เพื่อก าหนดกรอบระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยได้รับเกียรติจาก นางสาวศรินรัตน์ อัครยิ่งศุภรัฐ                   

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  เป็นประธานเปิดโครงการ ทั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการฯประกอบด้วยบุคลากร มทร.รัตนโกสินทร์         

เข้าร่วม จ านวน 70 คน  ณ ภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก  

โครงการมุทิตาจติผู้เกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ 2558 

        ในวันศุกร์ที่ 25 กันยายน 2558 กองบริหารงานบุคคล จัดงานเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2558            

“จากวันวานที่พากเพียร สู่วันเกษียณที่ภาคภูมิ”เพ่ือแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 2558 จ านวน 16 ท่าน 

โดยมี พลเอก จรัล กุลละวณิชย์ นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เป็นประธานในงาน พร้อมด้วย    

ผศ.ศิวะ วสุนธราภิวัฒก์ อธิการบดี คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมรดน้ าแสดงมุทิตาจิตอย่างอบอุ่นและเป็น

กันเอง จากนั้น  ผู้เกษียณอายุเข้ารับการมอบโล่และของที่ระลึกเนื่องในวันเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2558 ณ ห้อง

ประชุมคชาธาร มทร.รัตนโกสินทร์   



 

 

 
 

2. ผศ.สิทธิ์ชัย บุญปิยทัศน์ 
ด ารงต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พื้นที่ ศาลายา 

1. ผศ.ดร.กอบกูล จันทรโคลิกา  
ด ารงต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
พื้นที่ ศาลายา  

 

2. ผศ.ส าราญ มณีรัตน์ 
ด ารงต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาจิตรกรรม 
วิทยาลัยเพาะช่าง 
พื้นที่ เพาะช่าง 



 

 

                เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2558 กองบริหารงานบุคคล ได้เชิญผู้ที่รับทุนช้างเผือกและผู้รับทุนบุคคลภายนอก 
ประจ าปี 2558 เข้าพบ อธิการบดีฯ ก่อนเดินทางไปศึกษาต่อ  

ขอแสดงความยินดีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 ท่าน 

1. ดร.พัสกร สิงหโ์ต  อาจารย์ สังกัดคณะบริหารธุรกิจ พื้นที่บพิตรพิมุข จักรวรรดิ 

ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยี

สารสนเทศ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ                        

โดยสภามหาวิทยาลัยอนุมัตปิรญิญาเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2558  

 
 

2. นายภัทรพล  ภู่ยอดยิ่ง        รับทุนศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ระดับปริญญา โท –เอก (ต่อเนื่อง)  
                                       โดยศึกษาระดับ ปรญิญาโท สาขาวชิา Electrical  Electronic  Engineering   
                                       ณ  Kyungsung  University  เมอืงBusan  ประเทศเกาหล ี

1. นายสกล  มาลี               รับทุนศึกษาต่อภายในประเทศ ระดับปรญิญาโท  สาขาวิชาทัศนศิลป์  
                                       ณ  มหาวิทยาลัยศลิปากร 

 
 

1. นายอุทัย  แก้วกลม             รับทุนศึกษาต่อภายในประเทศ ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม   
                                        ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

2. นางสาวมธรุดา  เพชรานนท์  รับทุนศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ  ระดับปริญญาโท –เอก (ต่อเนื่อง)  
                                        โดยศึกษาระดับ ปริญญาโท  สาขาวิชา  Graphic  Branding  and  Identity  
                                        ณ  University of the art London ประเทศอังกฤษ 



 

มารู้จัก สมรรถนะ หรือ Competency กันเถอะ !! (ต่อ) 

 

จัดทาโดย กองบริหารงานบคุคล ส านักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

  
นางสุรภี วรรณบูรณ์  
 
 
 
 
 
พิสูจน์อกัษร : นางสาวชลธิชา สุขดี  
ออกแบบ : นายทัตตพนัธุ์   เหลาโชต ิ
 
http://hr2.rmutr.ac.th  

โทร. ๐๒ ๔๔๑ ๖๐๐๐ ต่อ ๒๑๕๐ - ๒๑๕๕ 

 

นางศรวีัฒนา จักรานพุงศ์, นางสาวนวลฉวี มัง่มี  
นางสาวภัชรี วาดี, นางสาวเธียรรัตน์ ประยรูเวชช์ 
นางสาววัชราภรณ์ เนียมถนอม, นางสาวชลธิชา สุขดี  
นางสุจรีา ประทมุเพชรทอง, นางสาววัลญา พรพริุณ 
นางสาวสุธิสา ใจน้อย, นางสาวหิรัญญา เจริญทรัพย์  
นางสาวศิริวัลย์ ศรวีิเศษ, นางสาวกชวรรณ คงรอด  
นางสาวผกามาศ พวงเพ็ชร, นายดนุสรณ์ ศรงีิ้วราย 
นายสิทธา กจิเจริญ, นายเธียรเอก ศรสงวนสกุล                   
นางสาววรรษชล กลิ่นเนียน, นางสาวจารุเนตร เกื้อภกัดิ์ 
นาวสาวเพ็ญนภา เหมอืนแก้ว นางสาววีรยา แสงเพ็ชร์ 
นางสาวอัจฉรา พุ่มตะโก 

วนันีท้างกองบรหิารงานบคุคลจะมาอธบิายรายละเอยีดของ MC สมรรถนะทางด้านการบรหิารจดัการ ตอ่จากฉบบัของเดอืน สงิหาคมครับ วนันี้

เรามาตอ่ที ่MC 04 กนัเลยครบั       

MC 04. การวางแผนเชิงกลยุทธ์: การวิเคราะห์และคาดการณ์ถงึจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย 
พร้อมท้ังก าหนดกลยุทธ์การด าเนนิงานของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม ตลอดจนจัดท าแผนงานของหน่วยงานให้สอดรับกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลยัที่ก าหนดขึ้น  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของ
หน่วยงานและเข้าใจการเชื่อม 
โยงถึงกลยุทธข์อง
มหาวิทยาลยั 
1.1 อธิบายการเชื่อมโยงและ
สอดรับถึงแผนการทางานของ
หน่วย งานกับกลยุทธ์การ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 
1.2 วิเคราะห์และคาดการณ์

ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ส่งผล

กระทบต่อการด าเนินงานของ

หน่วยงาน 

แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ 
และก าหนดกลยุทธ์การทา
งานของหน่วยงาน โดยมี
พฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 
2.1 วิเคราะห์และคาดการณ์
ถึงโอกาสและภยัคุกคามที่เกิด
ขึ้นกับหนว่ยงาน 
2.2 ก าหนดกลยุทธ์การทา

งานของหน่วยงานให้สอดรับ

กับกลยุทธ์และทิศทางการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 

แสดงสมรรถนะที่ 2 และ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การทา
งานของหน่วยงานให้
เหมาะสม โดยมีพฤตกิรรม
บ่งชี้ ดังนี้ 
3.1 ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การ
ท างานของหน่วยงานให้
เหมาะสมกับบริบทและ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ไป 
3.2 ประยกุต์ใช้ทฤษฏ ีและ

แนวทางปฏบิัติที่ประสบ

ผลส าเร็จ (Best Practice) 

ในการก าหนดแผนกลยุทธ์

การท างานของหนว่ยงานให้

เหมาะสม 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 
และก าหนดกลยุทธ์และทิศ
ทางการด าเนินงานของ
องค์กร โดยมีพฤตกิรรมบ่งชี้ 
ดังนี้ 
4.1 คาดการณ์ถึงจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาสและภยั
คุกคามที่ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานมหาวิทยาลยัใน
อนาคต 
4.2 ก าหนดกลยุทธ์ ทิศทาง

และเป้าหมายการท างานของ

มหาวิทยาลยัให้ชัดเจนและ

สามารถวัดผลส าเร็จได้จริง 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 
และปรับเปลี่ยนแผนกล
ยุทธ์ขององค์กร และ
ติดตามการทางานของ
หน่วยงาน โดยมพีฤติกรรม
บ่งชี้ ดังนี้ 
5.1 ปรับเปลี่ยนแผนกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลยัให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นทั้งจากภายในและ
ภายนอกองค์กร 
5.2 ติดตาม ประเมิน
ความส าเร็จ และให้
ค าแนะน าในการทางานของ
หน่วยงานให้เป็นไปตาม
แผนกลยุทธก์ารด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลยั 


