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à¡Ãç´¤ÇÒÁÃÙŒ (Bit of knowledge)

การดูแลสุขภาพ เพื่อรับมือกับหนารอน
    ขอควรปฏิบัติเพื่อรับมือกับหนารอนขอควรปฏิบัติเพื่อรับมือกับหนารอน  
๑. สวมใสเสื้อผาที่โปรง ไมหนา
๒. ดื่มน้ําใหเพียงพอ วันละประมาณ ๒-๓ ลิตร
๓. หลีกเลี่ยงการอยูในท่ีที่รอนจัดเปนเวลานาน 
๔. รังสียูวี (Ultraviolet)
๕. สวนผูที่ออกกําลังกาย ควรออกกําลังกายในที่รม โลง
๖. ระวังความสะอาดของอาหาร น้ํา น้ําแข็งที่รับประทาน
๗. ผูที่ดูแลผูสูงอายุที่ชวยเหลือตัวเองไดนอย เด็กเล็ก และผูมีโรคประจําตัว ควรระมัดระวังเรื่องอุณหภูมิอากาศ 
๘. หลีกเลี่ยงเครื่องดื่มแอลกอฮอล

ที่มา http://www.thaiall.com/
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“ÇÑ¹ÁÒ¦ºÙªÒ” “ÇÑ¹ÁÒ¦ºÙªÒ” 

           เหตุที่พุทธศาสนิกชนถือวา “วันมาฆบูชา” เปนวันสําคัญทางพุทธศาสนา เพราะมีเหตุการณพิเศษที่มาบรรจบกัน ๔ ประการ 
หรือที่เรารูจักกันดีวา”จาตุรงคสันนิบาต” อันเปนประดุจการปฐมนิเทศในการเผยแผพระพุทธศาสนาอยางเปนทางการนั่นเอง ซึ่ง
ถือวาเปนปรากฏการณมหัศจรรยที่โลกตองจารึก เพราะเปนการประชุมของผูบริสุทธิ์ลวนๆ และเปนคร้ังแรกที่มีการประขุมเพื่อรับฟง
ทิศทางการเผยแผพระพุทธศาสนาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

¤ÇÒÁà»š¹ÁÒ “ÇÑ¹ÁÒ¦ºÙªÒ”¤ÇÒÁà»š¹ÁÒ “ÇÑ¹ÁÒ¦ºÙªÒ”
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๑. เปนวันเพ็ญขึ้น ๑๕ ค่ํา ดวงจันทรเสวยมาฆฤกษ (วันเพ็ญเดือน ๓)
๒. พระภิกษุ ๑,๒๕๐ รูป มาประชุมโดยมิไดนัดหมาย
๓. ภิกษุเหลานั้นเปนพระอรหันตผูไดอภิญญา ๖ ทั้งหมด ไมมีภิกษุผูเปนปุถุชนหรือพระโสดาบัน พระสกทาคามี พระอนาคามีแมสักรูปเดียวมา
ประชุมในครั้งนี้
๔. พระภิกษุทั้งหมดเปนผูที่ไดรับการบวชแบบเอหิภิกขุอุปสัมปทา ซึ่งพระบรมศาสดาทรงประทานการบวชให

àËμØÍÑÈ¨ÃÃÂ �ã¹ÇÑ¹ÁÒ¦ºÙªÒ ô»ÃÐ¡ÒÃàËμØÍÑÈ¨ÃÃÂ �ã¹ÇÑ¹ÁÒ¦ºÙªÒ ô»ÃÐ¡ÒÃ

๑. ทําบุญใสบาตร
๒. ไปวัดเพ่ือปฏิบัติธรรม และฟงพระธรรมเทศนา
๓. ไปเวียนเทียนที่วัด
๔. ประดับธงชาติตามอาคารบานเรือนและสถานที่ราชการ

http://dhammajak.net
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โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรูของบุคลากรสายวิชาการ เรื่อง เขาคายการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรูของบุคลากรสายวิชาการ เร่ือง เขาคายการจัดทํา
ผลงาน เพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ครั้งที่ ๑ผลงาน เพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ครั้งที่ ๑

ระหวางวันที่ ๑๘ - ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ระหวางวันที่ ๑๘ - ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙
ณ หองประชุมคชาธาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรณ หองประชุมคชาธาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

สอบถามเพิ่มเติม งานพัฒนาบุคคล โทร.๒๑๕๔สอบถามเพิ่มเติม งานพัฒนาบุคคล โทร.๒๑๕๔

¡Í§ºÃÔËÒÃ§Ò¹ºØ¤¤Å¡Í§ºÃÔËÒÃ§Ò¹ºØ¤¤Å 

        กองบริหารงานบุคคล เขารวมโครงการ “ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาเครือขายการบริหารงาน
บุคคล ๙ มทร. ครั้งที่ ๓“ ระหวางวันท่ี  ๒๗ - ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมเบลล วิลลา รีสอรท 
เชียงใหม โดย รศ.ดร.นํายุทธ สงคธนาพิทักษ อธิการบดี มทร.ลานนา เปนประธานในการเปดงานและ
ผูชวยศาสตราจารยสุภัทรา ปานสุวรรณจิตร ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลกลาวรายงานโดยมี
หัวขอสัมมนา “เรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานบริหารงานบุคคล 9 มทร.”
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ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕

อธิบาย จัดเตรียมแผนการ
สอนและส่ือที่เหมาะสม 
๑.๑ สอนนักศึกษาใหครบ
ตรงตามตารางเวลาการสอน
ที่กําหนด 
๑.๒ จัดเตรียมแผนการสอน
และสื่อการสอนใหเหมาะสม
กับเนื้อหาท่ีสอน 

๑.๓ อธิบายและตอบขอซัก

ถามแกนักศึกษาไดอยางครบ

ถวน ตรงประเด็น

แสดงสมรรถนะ ระดับที่ ๑ 
และปรับปรุงการสอนยก
ตัวอยางประกอบการสอน
โดยมีพฤติกรรมบงช้ี ดังน้ี 
๒.๑ ปรับปรุงวิธีการและ
สื่อการสอนใหเหมาะสมกับ
เน้ือหาวิชาที่สอน 
๒.๒ ยกตัวอยางและกรณี

ศึกษาประกอบการสอนได

อยางชัดเจน 

๒.๓ กระตุนจูงใจให

นักศึกษามีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอน

แสดงสมรรถนะ ระดับที่ ๒ 
และพัฒนาแนวทางการสอน
ใหเหมาะสมโดยมีพฤติกรรม
บงชี้ ดังนี้ 
๓.๑ พัฒนาแนวทางการสอน
ใหเหมาะสมกับสถานการณ
ที่เปลี่ยนแปลงไปได 
๓.๒ ปรับเปลี่ยนแนวทางใน

การกระตุนจูงใจใหนักศึกษา

มีสวนรวมในการเรียนการ

สอน 

๓.๓ ใหคําแนะนําแก

อาจารยในการตอบขอซัก

ถามจากนักศึกษาได

แสดงสมรรถนะ ระดับที่ ๓ 
และใหคําแนะนําและปรับ
เปลี่ยนแนวทางการสอน 
โดยมีพฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๔.๑ แลกเปล่ียน
ประสบการณในการสอนกับ
อาจารยภายในมหาวิทยาลัย
ได 

๔.๒ ปรับเปลี่ยนแนวทาง 

เทคนิค และวิธีการในชวง

ระหวางการสอนไดเหมาะ

สม 

๔.๓ ใหคําแนะนําแก

อาจารยในการปรับ เปลี่ยน

วิธีการพัฒนาใหเหมาะ สม

กับเนื้อหาที่สอน

แสดงสมรรถนะ ระดับท่ี 
๔ และถายทอดความรูเชิง
วิชาการ สนับสนุนกิจกรรม
ภายนอก โดยมีพฤติกรรมบง
ช้ี ดังน้ี 
๕.๑ สอนและถายทอดความ
รูเชิงวิชาการแกบุคคลอ่ืน
นอกจากนักศึกษาได 

๕.๒ สนับสนุนและสงเสริม

นักศึกษารวมกิจกรรมเชิง

วิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 

๕.๓ ใหคําแนะนําแกอาจารย

ในการปรับเปล่ียนแนวทาง

การสอนในระหวางการสอนได
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¾ÔÊÙ¨¹�ÍÑ¡ÉÃ : ¹Ò§ÊÒÇªÅ Ô̧ªÒ  ÊØ¢ Ṍ 
ÍÍ¡áºº : ¹ÒÂ·Ñμμ¾Ñ¹ Ø̧�  àËÅÒâªμÔ
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กองบรรณาธิการกองบรรณาธิการ  
นางศรีวัฒนา จักรานุพงศ, นางสาวนวลฉวี มั่งมี 

นางสาวภัชรี วาดี, นางสาวเธียรรัตน ประยูรเวชช

นางสาววัชราภรณ เนียมถนอม, นางสุจีรา ประทุมเพชรทอง, 
นางสาววัลญา พรพิรุณ, นางสาวสุธิสา ใจนอย, 
นางสาวหิรัญญา เจริญทรัพย, นางสาวศิริวัลย ศรีวิเศษ, 

นางสาวกชวรรณ คงรอด, นางสาวผกามาศ พวงเพ็ชร, 

นายดนุสรณ ศรีงิ้วราย, นายสิทธา กิจเจริญ, 
นายเธียรเอก ศรสงวนสกุล, นางสาววรรษชล กลิ่นเนียน, 

นางสาวจารุเนตร เกื้อภักดิ์, นางสาวเพ็ญนภา เหมือนแกว 
นางสาววีรยา แสงเพ็ชร, นางสาวอัจฉรา พุมตะโก

ôô


