
Ë¹ŒÒË¹ŒÒ

¡Í§ºÃÔËÒÃ§Ò¹ºØ¤¤Å

http://hr2.rmutr.ac.th

เกร็ดความรู้ (Bit of knowledge)

วิธีประหยัดทรัพยากรวิธีประหยัดทรัพยากร
วิธีประหยัดไฟฟาวิธีประหยัดไฟฟา
- ปดสวิตชไฟ และเครื่องใชไฟฟาทุกชนิดเมื่อเลิกใชงาน สรางใหเปนนิสัยในการดับไฟทุกคร้ังที่ออกจากหอง
- ปดเครื่องปรับอากาศทุกครั้งท่ีจะไมอยูในหองเกิน ๑ ชั่วโมง สําหรับเครื่องปรับอากาศทั่วไป และ ๓๐ นาที 
   สําหรับเครื่องปรับอากาศเบอร ๕
- ควรปลูกตนไมรอบๆ อาคาร เพราะตนไมขนาดใหญ ๑ ตน ใหความเย็นเทากับเครื่องปรับอากาศ ๑ ตัน หรือใหความเย็น
  ประมาณ ๑๒,๐๐๐ บีทียู
- ใชหลอดไฟประหยัดพลังงาน ใชหลอดผอมจอมประหยัด แทนหลอดอวน ใชหลอดตะเกียบแทนหลอดไส หรือใชหลอด
   คอมแพคทฟลูออเรสเซนต

- อยาเสียบปล๊ักหมอหุงขาวไว เพราะระบบอุนจะทํางานตลอดเวลา ทําใหสิ้นเปลืองไฟเกินความจําเปน

วิธีประหยัดน้ําวิธีประหยัดน้ํา
- ใชน้ําอยางประหยัด หมั่นตรวจสอบการรั่วไหลของน้ํา เพื่อลดการสูญเสียน้ําอยางเปลาประโยชน
- ใช Sprinkler หรือฝกบัวรดน้ําตนไมแทนการฉีดน้ําดวยสายยาง จะประหยัดน้ําไดมากกวา
- ลางจานในภาชนะท่ีขังน้ําไว จะประหยัดน้ําไดมากกวาการลางจานดวยวิธีที่ปลอยใหน้ําไหลจากกอกน้ําตลอดเวลา
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โครงการโครงการ กองบร ิหารงานบุคคลกองบร ิหารงานบุคคล

โโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากรสายวิชาการ ภายใต้หัวข้อ                             ครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากรสายวิชาการ ภายใต้หัวข้อ                             
“เข้าค่ายการจัดทําผลงาน เพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ครั้งท่ี ๑““เข้าค่ายการจัดทําผลงาน เพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ครั้งท่ี ๑“

           ในระหว่างวันที่ ๑๘ - ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมพูน
ความรู้ของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือส่งเสริมวิชาการด้านการทําวิจัย และการผลิตตํารา หนังสือ ให้คณาจารย์ทราบถึงเทคนิคการจัดทําผลงานทางวิชาการ หลักเกณฑ์  
และข้ันตอนเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวะ  วสุนธราภิวัฒก์ อธิการบดี เป็นประธานเปิดโครงการ
           ท้ังน้ีได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์คณาธิป  ทองรวีวงศ์ และ ศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี สังข์ศรี เป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ     
ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ณ ห้องประชุมคชาธาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พ้ืนที่ศาลายา

ผลที่คาดว่าจะได้รับผลที่คาดว่าจะได้รับ
 ๑. คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ จัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น
 ๒. คณาจารย์สามารถจัดทําผลงานทางวิชาการได้อย่างถูกต้องและสมบูรณ์ทั้งเน้ือหาและรูปแบบ
 ๓. คณาจารย์ ได้รับความรู้ในเรื่อง กฎหมายลิขสิทธิ์กับการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น
 ๔. มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรบุคคลสายวิชาการท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ เพ่ิมมากขึ้น
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ข อ แ ส ด ง ค ว า ม ย ิ น ด ีข อ แ ส ด ง ค ว า ม ย ิ น ด ี

ขอแสดงความยินดีกับผู้ท่ีได้รับเงินรางวัล เพื่อส่งเสริมการขอตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขอแสดงความยินดีกับผู้ท่ีได้รับเงินรางวัล เพื่อส่งเสริมการขอตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ในวันอังคารท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ นําโดย พลเอก จรัล กุลละวณิชย์ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ และ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวะ  วสุนธราภิวัฒก์ อธิการบดี ร่วมแสดงความยินดีและมอบเงินรางวัลสําหรับผู้ท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๙ ณ ห้องประชุมคเชนทร์ ชั้น ๓ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พื้นท่ีศาลายา จํานวน ๓ ท่าน ได้แก่ 
๑. อาจารย์ศิริ หนูแดง ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ วิทยาลัยเพาะช่าง
๒. อาจารย์จงดี จนางคะกาญจน์ ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาประติมากรรมไทย 
    วิทยาลัยเพาะช่าง
๓. อาจารย์สราวุฒิ วงษ์เนตร ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเครื่องป้ันดินเผา 
    วิทยาลัยเพาะช่าง

      ขอแสดงความยินดีผู้สําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก จํานวน ๑ ท่าน      ขอแสดงความยินดีผู้สําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก จํานวน ๑ ท่าน
                                                 ดร. ขวัญรัตน์ จินดาดร. ขวัญรัตน์ จินดา 
                         สําเร็จการศึกษาปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต
                                 สาขาสหวิทยาการการวิจัยเพ่ือการออกแบบ

                       จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
 โดยได้รับทุนโครงการเครือข่ายเชิงกลยุทธ์ เพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
                          จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
                    สภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาเมื่อวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘
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ประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์

คุณวุฒิปริญญาโท อัตราค่าจ้าง ๒๑,๐๐๐ บาท จํานวน ๓ อัตรา
๑. ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา จํานวน ๓ อัตรา

คุณวุฒิปริญญาตรี อัตราค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท จํานวน ๕ อัตรา
๑. ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา จํานวน ๓ อัตรา

๒. ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จํานวน ๒ อัตรา

สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางเว็บไซต์

http://hr2.rmutr.ac.th และ http://www.rmutr.ac.th

ติดต่อสอบถามโดยรับและย่ืนใบสมัครได้ท่ีกองบริหารงานบุคคล

อาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น ๑

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

ถนนพุทธมณฑลสาย ๕ ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม

(ภายในวันและเวลาราชการ)
โทร. ๐ ๒๔๔๑ ๖๐๓๖, ๐ ๒๔๔๑ ๖๐๐๐ ต่อ ๒๑๕๕, ๐ ๒๘๘๙๔๐๖๕

รับสมัครตั้งแต่วันท่ี ๑๔ - ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๙
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ประชาสัมพันธ์การรับสมัครสอบแข่งขันเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

(สายสนับสนุน) คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๙
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กองบรรณาธิการกองบรรณาธิการ  
นางศรีวัฒนา จักรานุพงศ, นางสาวนวลฉวี มั่งมี 
นางสาวภัชรี วาดี, นางสาวเธียรรัตน ประยูรเวชช

นางสาววัชราภรณ เนียมถนอม, นางสุจีรา ประทุมเพชรทอง, 

นางสาววัลญา พรพิรุณ, นางสาวสุธิสา ใจนอย, 
นางสาวหิรัญญา เจริญทรัพย, นางสาวศิริวัลย ศรีวิเศษ, 
นางสาวกชวรรณ คงรอด, นางสาวผกามาศ พวงเพ็ชร, 

นายดนุสรณ ศรีงิ้วราย, นายสิทธา กิจเจริญ, 

นายเธียรเอก ศรสงวนสกุล, นางสาววรรษชล กลิ่นเนียน, 
นางสาวจารุเนตร เกื้อภักดิ์, นางสาวเพ็ญนภา เหมือนแกว 

นางสาววีรยา แสงเพ็ชร, นางสาวอัจฉรา พุมตะโก

            ÇÑ¹¹Õé·Ò§¡Í§ºÃÔËÒÃ§Ò¹ºØ¤¤Å¨ÐÁÒÍ Ô̧ºÒÂÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¢Í§ Functional Competency (FC) Dictionary ÊÁÃÃ¶¹Ð»ÃÐ¨íÒÊÒÂ§Ò¹ ÇÑ¹¹ÕéàÃÒÁÒ

μ èÍ¨Ò¡©ºÑºà ×́Í¹Á¡ÃÒ¤Á¡Ñ¹·Õè FC 0ô ¡Ñ¹àÅÂ¤ÃÑº

FC ðô ¤ÇÒÁÃÙéà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å : ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃÍ Ô̧ºÒÂ¶Ö§á¹Ç¤Ô´ËÅÑ¡¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å ( Human Resource 

Management : HRM ) ÃÇÁ·Ñé§μÍº¢éÍ«Ñ¡¶ÒÁ μÅÍ´¨¹»ÃÑº»ÃØ§¡ÒÃ·Ò§Ò¹ãËéÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕

อธิบายและปฏิบัติงานดาน
บริหารคุณภาพได 
๑.๑ อธิบายแนวคิดหลัก
การเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRM) ใน
ภาระงานที่รับผิดชอบ 
๑.๒ อธิบายไดถึงขั้นตอน
และวิธีการทางานที่เปนหลัก

การ หรือทฤษฎี HRM ใน

งานที่รับผิดชอบ 

แสดงสมรรถนะระดับที่ 
๑ และปฏิบัติงาน ติดตาม
ผลการปฏิบัติตามข้ันตอน
การบริหารคุณภาพ โดยมี
พฤติกรรมบงช้ี ดังน้ี 
๒.๑ นําแนวคิด หลัก
การเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมาใชในงาน

ที่รับผิดชอบ

แสดงสมรรถนะระดับที่ 
๒ และแกไขปญหา และ
แนะนําผูอื่นถึงแนวทางใน
การบริหาคุณภาพ โดยมี
พฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๓.๑ เสนอแนะปญหา หรือ
คาดการแนวโนมอันอาจ
เกิดขึ้นในการทํางาน โดยใช

ความรูดาน HRM มาใช 

๓.๒ กระตุน และจูงใจให

บุคลากรในหนวยงานสนใจที่

จะแสวงหาความรูดาน HRM 

เพิ่มขึ้น

แสดงสมรรถนะระดับ
ที่ ๓ และวางแผน แลก
เปลี่ยนประสบการณดาน
การบริหารคุณภาพ โดยมี
พฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๔.๑ สอนและแนะนําผูอื่นให
เขาใจหลักการ และทฤษฎี 
HRM ในงานที่รับผิดชอบ 

๔.๒ ประเมินหรือคาดการณ

ผลกระทบในการปฏิบัติงาน 

โดยใชทฤษฎีดังกลาว 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ 
แกไขปญหาระดับองคกร
กําหนดนโยบายและกลยุทธ
ดานการบริหารคุณภาพ     
โดยมีพฤติกรรมบงช้ี ดังน้ี 
๕.๑ คาดการณแนวโนม
ภารกิจและทิศทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในอนาคตได 

๕.๒ กําหนดแนวทางการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ให

เปนไปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
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