
 
 
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขันเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน 

และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่  ในการสอบ 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ครั้งที ่ ๒/๒๕๕๙ 
 

 ตามที่ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ฉบับลงวันที่  ๒๖  เมษายน  
๒๕๕๙  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน  ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙  
จ านวน  ๓  อัตรา  ซึ่งการรับสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว  โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้าสอบแข่งขันเพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน  และก าหนดวัน  เวลา  สถานที ่  ในการสอบ ภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ในวันพฤหัสบดทีี่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๕๙  นั้น 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขันภาคความรู้ 
ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  พร้อมก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการ
สอบแข่งขัน  ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  และให้ผู้เข้าสอบแข่งขันปฏิบัติตามประกาศ  ดังนี้ 
 ๑. แต่งกายให้เรียบร้อยตามประเพณีนิยม  กล่าวคือ  สุภาพสตรีสวมเสื้อ  กระโปรง  หรือกางเกง 
ที่เป็นชุดสูท  สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ  กางเกง  โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น 
และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
 ๒. เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบวัน  เวลา  สถานที่สอบ  และห้องสอบ 
 ๓. ผู้เข้าสอบแข่งขันจะต้องน าบตัรประจ าตัวผู้สมัคร  และบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรอ่ืนที่ทาง
ราชการออกให้ซึ่งมีรูปถ่าย  และเลขประจ าตัวประชาชน  ๑๓  หลักชัดเจน  มาในวันสอบ  หากบัตรประจ าตัวสอบช ารุด
หรือสูญหายต้องแจ้งต่อประธานด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือออกบัตรแทน  โดยแนบบัตรประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการ
ออกให้เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 ๔. ผู้เข้าสอบควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  ๓๐  นาที  แต่จะเข้าห้องสอบได้ 
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบแล้ว 
 ๕. ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว  ๓๐  นาที  จะไม่ได้รับ 
อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
 ๖. ให้ผู้เข้าสอบเขียนชื่อ - นามสกุล  เลขที่ประจ าตัวสอบให้ถูกต้องชัดเจน  และรายละเอียดต่าง ๆ  
ในช่องว่างที่ก าหนดให้ 
 ๗. ผู้เข้าสอบแข่งขันต้องเตรียมเครื่องเขียน  หรือวัสดุอุปกรณ์ในการท าข้อสอบไปเอง  นอกนั้นจะต้อง
ใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้เท่านั้น 
 ๘. ห้าม  น าต ารา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  หรือเอกสารและวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใด  เช่น  เครื่องค านวณ  
อุปกรณ์ที่ค านวณได้  เครื่องบันทึกภาพ  และอุปกรณ์ในการสื่อสารทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ  ผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือว่า
เจตนาทุจริต  เว้นแต่วัสดุอุปกรณ์  ซึ่งก าหนดให้จัดหาไปเองตามตารางสอบ  โดยกรรมการออกข้อสอบประจ า
ต าแหน่งนั้น ๆ  ได้ก าหนดให้น าเข้าห้องสอบได้  และได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว  

๙. ห้ามผู้เข้า… 



- ๒ – 
 

 ๙. ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ  หรือน าแบบทดสอบ  กระดาษค าตอบ  และเอกสารที่เกี่ยวกับ   
การสอบทุกชนิดออกนอกห้องสอบโดยเด็ดขาด  
 ๑๐. ภายในเวลา  ๔๕  นาที  นับตั้งแต่เวลาที่ก าหนดเริ่มสอบ  ตามเวลาในตารางสอบ  ห้ามผู้สอบ 
แข่งขันออกนอกห้องสอบ  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการก ากับห้องสอบ  และหากพบว่า
ผู้ใดมีสิ่งที่ห้ามน าเข้าห้องสอบในระหว่างด าเนินการสอบ  จะให้ผู้นั้นยุติการท าข้อสอบทันที  และจะออกจากห้องสอบได ้
หลังจากเริ่มสอบตามก าหนดเวลาในตารางสอบไปแล้ว  ๔๕  นาที 
 ๑๑. ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด  วัน  เวลา  และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ 
 ๑๒. ต้องปฏิบัติตามค าแนะน าของกรรมการ  หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบโดยเคร่งครัด 
 ๑๓. หากผู้เข้าสอบแข่งขันมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่เห็นว่าไม่เป็นธรรมแก่ตนให้รีบแจ้ง    
ต่อกรรมการก ากับห้องสอบ  หรือประธานสนามสอบในทันที  เพ่ือจะได้พิจารณาด าเนินการแก้ไขในทางที่เหมาะสม  
การแจ้งหรือร้องเรียนภายหลังจากท่ีเกิดเหตุนานเกินควร  อาจจะไม่ได้รับการพิจารณา 
 ๑๔. ผู้เข้าสอบแข่งขันผู้ใดทุจริตในการสอบไม่ว่าวิชาใด  จะไม่ได้รับการพิจารณาผลการสอบในทุกวิชา 
 ๑๕. หา้มสูบบุหรี่ในห้องสอบ 
 ๑๖. เมื่อสอบเสร็จแล้ว  ต้องไปจากสถานที่โดยพลัน  ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่เข้าสอบ  และต้องไม่กระท า 
การใด ๆ  อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 

 ทั้งนี้  ผู้ใดไม่เข้าสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งในวัน  เวลา  และสถานที่  ที่ก าหนด ดังกล่าว  จะถือว่าสละสิทธ์ในการเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การ
ตัดสินที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๙  ของประกาศรับสมัครฯ  ฉบับลงวันที่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๕๙  ดังกล่าว   

 การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบแข่งขันเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือจัดจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน   ภายในวันอังคารที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๙  ณ  กองบริหาร       
งานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี  และทางเว็บไซต์ http://hr2.rmutr.ac.th  และ  www.rmutr.ac.th  หรือติดต่อ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐ ๒๘๘๙ ๔๐๖๕ , ๐ ๒๔๔๑ ๖๐๓๖  และ  ๐ ๒๔๔๑ ๖๐๐๐  ต่อ  ๒๑๕๕ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 

                               (นางสาวศรินรัตน์  อัครยิ่งศุภรัฐ) 
                             รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  ปฏิบัติราชการแทน 

                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 
 
 

อัจฉรา / ร่าง , พิมพ์ ,ตรวจ                                                                                                
 
 
 
 

http://hr2.rmutr.ac.th/
http://www.rmutr.ac.th/


แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ลงวันที ่ ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบแข่งขันเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน 
ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

 
ต าแหน่งที่ ๑.  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  (ปริญญาตรี)  ปฏิบัติงานที่  กองบริหารงานบุคคล  (พื้นทีศ่าลายา) 
 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ กบบ001 นางสาว สุพรรณี เกตุทิม  

๒ กบบ002 นางสาว วิไล แสงเพลิง  

๓ กบบ003 นางสาว หิรัญญา เจริญทรัพย์  

๔ กบบ004 นางสาว สุธิสา แดงขาว  

๕ กบบ005 นางสาว ชนากานต์ จันทรัตทัต  

๖ กบบ006 นางสาว วรมน เหลืองสังวาล  

๗ กบบ007 ว่าที่ ร.ต.หญิง  สุวรรณตรา ยวงปาระมี  

๘ กบบ008 นางสาว ธณัญญาภา ธงเพ็ง  

9 กบบ009 นางสาว ฑิตยา แกมแก้ว  

10 กบบ010 นางสาว นวลวรรณ ทองเสน  

11 กบบ011 นางสาว ธนัญญา ปริญญาภิบาล  

12 กบบ012 นางสาว มัตติกา คาญสุวรรณ  

13 กบบ013 นางสาว ธัญสมร กลิ่นจันทร์  

14 กบบ014 นางสาว ปาริชาติ บวรพงษ์สกุล  

15 กบบ015 นางสาว ยุวดี สมเชื้อเวียง  

16 กบบ016 นาง กาญจนา สุขใจ  

17 กบบ017 นางสาว ปุญชรัสมิ์ โตสัมพันธ์  

18 กบบ018 นางสาว น้้าค้าง เพ็ชรรื่น  

19 กบบ019 นางสาว จิรภา ใชย์ค้าหาร  

20 กบบ020 นางสาว  จิราพรรณ ชิตวาห์  

21 กบบ021 นางสาว สาธิยา ฤทธิ์สมบูรณ์  

22 กบบ022 นางสาว นนทิยา กลมสม  

23 กบบ023 นาง วันทนีย์ นาคจินวงษ์  

24 กบบ024 นาง วราลี ช้อยแสง  
 



 

ล าดับท่ี เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

25 กบบ025 นางสาว สุกัญญา สิทธิจรรยากุล  

26 กบบ026 นาย พิษณุ พร้อมมงคล  

27 กบบ027 นาย กิตติกุล ชัยวรมุขกุล  

28 กบบ028 นางสาว เกศรินทร์ ระวิงทอง  

29 กบบ029 นางสาว ศิริรัตน์ โภคศิริ  

30 กบบ030 นางสาว ดรุณ ี สุขาบูรณ์  

31 กบบ031 นางสาว วรรณิศา แก้วประจ้า  

32 กบบ032 นางสาว สุวพิชญ์ เปี่ยมอินทร์  

33 กบบ033 นาย สมบูรณ์ กาเด็นไมดิน  

34 กบบ034 นางสาว นลรัตน์ นราพลหิรัญชัย  

35 กบบ035 นาย ธวัชชัย พงศ์ภัทรปรีชา  

36 กบบ036 นาย สุดฤทธิ์ สมรรถกิจขจร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วัน/เวลาสอบ รายละเอียด คะแนน 
วิธีการ
ประเมิน 

สถานที่สอบ 

วันที ่๒๖ พฤษภาคม  
๒๕๕๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ น.  - 
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เวลา ๑๓.๐๐ น.      
เป็นต้นไป 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
   ๑. ความรู้ทั่วไป 
   ๒. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖  พร้อมภาคผนวกฉบับแก้ไข  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
และ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
   ๓. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
   ๔. ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗  และ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๕. ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๒)    
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๖. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  การก าหนดวันท างาน 
หลักเกณฑ์การลา  และการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   ๗. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
เกี่ยวกับการลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย            
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   ๘. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
ประเมินทดลองปฏิบัติงาน  และการประเมินเพ่ือต่อสัญญา
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ๙. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖  และฉบับแก้ไข  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
   ๑๐. การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ส้านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
        พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน  ที่เป็น  
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่   ค ว า ม ส า ม า ร ถ  
ประสบการณ์  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ปฏิภาณไหวพริบ  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ท่วงทีวาจา  เป็นต้น 

๒๐๐ 
ข้อ ๑ – ๘ 
๕๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ข้อ ๙ – ๑๐ 
๑๕๐ 

คะแนน 
 
 

๑๐๐ 
 สอบสัมภาษณ์ 

สอบ
ข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สอบ
สัมภาษณ์ 

 

ณ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี      
ราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 
(พ้ืนที่ศาลายา) 
 
อาคารสิรินธร 
ชั้น ๕ 
ห้อง A๕๐๘ 
 

     
 
 
 
 



 
ต าแหน่งที่ ๒.  นักวิชาการศึกษา  (ปริญญาตรี)  ปฏิบัติงานที่  กองพัฒนานักศึกษา  (พื้นที่ศาลายา) 
 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ กพศ001 ว่าที่ ร.ท.  จารุวัตร์ จิตตเสถียร  

๒ กพศ002 ว่าที่ ร.ต.  ณัฐชาภณ ชัยกิจ  

๓ กพศ003 นาย ธีระวัฒน์ จันทอง  

๔ กพศ004 นาย ยุทธพล ไพชนะ  

๕ กพศ005 นาย ประณต ข้านิล  

๖ กพศ006 นาย วิทวัช น้อมบุญส่งศรี  

๗ กพศ007 นางสาว ปัทมวรรณ รัตนโภคา  

๘ กพศ008 นาย สุนทร เซ็นหลวง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วัน/เวลาสอบ รายละเอียด คะแนน 
วิธีการ
ประเมิน 

สถานที่สอบ 

วันที ่๒๖ พฤษภาคม  
๒๕๕๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ น.  - 
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เวลา ๑๓.๐๐ น.      
เป็นต้นไป 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
   ๑. ความรู้ทั่วไป 
   ๒. ระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖  พร้อมภาคผนวกฉบับแก้ไข  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
และ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
   ๓. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
   ๔. ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗  และ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๕. ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส้าหรับ
พนักงานหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๒)    
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๖. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส้าหรับ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  การก้าหนดวันท้างาน 
หลักเกณฑ์การลา  และการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   ๗. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส้าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
เกี่ยวกับการลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

   ๘. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส้าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
ประเมินทดลองปฏิบัติงาน  และการประเมินเพ่ือต่อสัญญา
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ๙.  ความรู้ด้านสถิติและการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
   ๑๐.ความรู้ด้านการอุดมศึกษา 
   ๑1.ความรู้ด้านภารกิจและหน้าที่ของงานด้านกิจการ
นักศึกษาและกองพัฒนานักศึกษา 
   ๑๒.ความรู้ความเข้าใจในการจัดและด้าเนินโครงการ  
และงบประมาณ 
   ๑๓.ความรู้ความเข้าใจในการจัดและด้าเนินกิจกรรมกีฬา
และการแข่งขัน 
   ๑๔.ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐ 
   ๑๕.มนุษยสัมพันธ์และการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
        พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติ  
การท้างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน  ที่เป็น  ประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  
ปฏิภาณไหวพริบ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ท่วงทีวาจา  เป็นต้น 

๒๐๐ 
ข้อ ๑ – ๘ 
๕๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ข้อ ๙ – ๑๕ 
๑๕๐ 

คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 สอบสัมภาษณ์ 

สอบ
ข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบ
สัมภาษณ์ 

ณ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี      
ราชมงคล
รัตนโกสินทร ์
(พ้ืนที่ศาลายา) 
 
อาคารสิรินธร 
ชั้น ๕ 
ห้อง A๕๐๘ 
 

     



 
ต าแหน่งที่ ๓.  นักวิชาการศึกษา  (ปริญญาโท)  ปฏิบัติงานที่  กองสหกิจศึกษา  (พื้นที่ศาลายา) 
 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ สหก001 นางสาว ภรณี เกษมทรัพย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วัน/เวลาสอบ รายละเอียด คะแนน 
วิธีการ
ประเมิน 

สถานที่สอบ 

วันที ่๒๖ พฤษภาคม  
๒๕๕๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ น.  - 
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เวลา ๑๓.๐๐ น.      
เป็นต้นไป 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
   ๑. ความรู้ทั่วไป 
   ๒. ระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖  พร้อมภาคผนวกฉบับแก้ไข  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
และ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
   ๓. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
   ๔. ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗  และ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๕. ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส้าหรับ
พนักงานหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๒)    
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๖. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส้าหรับ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  การก้าหนดวันท้างาน 
หลักเกณฑ์การลา  และการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   ๗. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส้าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
เกี่ยวกับการลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย            
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   ๘. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส้าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
ประเมินทดลองปฏิบัติงาน  และการประเมินเพ่ือต่อสัญญา
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ๙. ความรู้เกี่ยวกับการอุดมศึกษากับสหกิจศึกษา 
   ๑๐. ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรและกระบวนการ
สหกิจศึกษา 
   ๑๑. ความรู้เกี่ยวกับองค์กรเครือข่ายและความร่วมมือ 
ในการจัดสหกิจศึกษา 
   ๑๒. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการจัดการ    
สหกิจศึกษา 
   ๑๓. สหกิจศึกษานานาชาติ 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
        พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน  ที่เป็น  
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่   ค ว า ม ส า ม า ร ถ  
ประสบการณ์  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ปฏิภาณไหวพริบ  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ท่วงทีวาจา  เป็นต้น 

๒๐๐ 
ข้อ ๑ – ๘ 
๕๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ๙ – ๑๓ 
๑๕๐ คะแนน 

 
 

 
 

 
๑๐๐ 

 

สอบ
ข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สอบ
สัมภาษณ์ 

 
 

ณ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี      
ราชมงคล
รตันโกสินทร์ 
(พ้ืนที่ศาลายา) 
 
อาคารสิรินธร 
ชั้น ๕ 
ห้อง A๕๐๘ 
 

     



 

 

 


