
 
   

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
เรื่อง   ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ 

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 

 ตามท่ีได้มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ คุณวุฒิ 
ปริญญาโท และปริญญาเอก จ านวน ๖๓ อัตรา และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการคัดเลือกเมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๕๙  ไปแล้ว  นั้น  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือจ้าง 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๑. การรายงานตัวเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ผู้ผ่านการคัดเลือกตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้  
รายชื่อผู้ใดมีขีดเส้นใต้ถือว่าผู้นั้นอยู่ในล าดับที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และให้ผู้นั้นไปรายงาน
ตัวด้วยตนเอง เพ่ือท าสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๖.๐๐ น. เว ้นวันหยุดราชการ สถานที่ส าหรับรายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง ตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๒๘๘๙ ๔๐๖๕ 
 ๒. การรายงานตัวส าหรับท าสัญญาจ้างต้องใช้หลักฐานเอกสารประกอบด้วย  
      ๒.๑ บัตรประจ าตัวประชาชนตัวจริงพร้อมส าเนา  ๑ ฉบับ 
     ๒.๒ ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ตัวจริงพร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
     ๒.๓ ใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิตัวจริง อย่างใดอย่างหนึ่งพร้อมส าเนา ๑ ฉบับ  
หลักฐานแสดงคุณวุฒินี้ต้องตรงกับคุณวุฒิที่ได้ระบุไว้เมื่อสมัครคัดเลือก และต้องผ่านการ พิจารณาอนุมัติจากผู้มี
อ านาจของสถาบันการศึกษานั้น ๆ ไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย (๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙) และต้องเป็นคุณวุฒิ 
ที่ ก.พ. หรือ ก.พ.อ. ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     ๒.๔ ทะเบียนบ้านตัวจริงพร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
   ๒.๕ เอกสารแสดงระดับความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษตัวจริงพร้อมส าเนา ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
     ๒.๖ ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. 
มายื่นด้วย (แบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ตามแนบท้ายประกาศ) 
     ๒.๗ รูปถ่ายแต่งกายแบบสุภาพ ขนาด ๑ นิ้ว หน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า และถ่าย 
มาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๒ รูป 
     ๒.๘ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หรือทะเบียนสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
 
 
 
              ในการนี้... 
 
 
 
 
 
 



          - ๒ - 
 

 ในการนี้ หากผู้ผ่านการคัดเลือกได้ไม่ไปรายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนด และหลักฐานเอกสาร
ที่ต้องใช้ในวันรายงานตัวตามข้อ ๒.๑-๒.๘ ของผู้ใดไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ ในการจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจากผลการสอบคัดเลือกครั้งนี้ (ยกเว้นมีเหตุผลและความจ าเป็นให้เป็นดุลพินิจของ
มหาวิทยาลัย) ทั้งนี้ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ให้ขึ้นบัญชีไว้ ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหา
และเลือกสรรในต าแหน่งอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกไว้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

                                (นางสาวศรินรัตน์  อัครยิ่งศุภรัฐ)          
                                รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ปฏิบัติราชการแทน 

                                อธกิารบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

      

                                                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ลงวันที่  ๒๒ มิถุนายน  ๒๕๕๙ 
บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ 

ครั้งที ่๒ /๒๕๕๙ 
                      

สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ (พื้นที่ศาลายา) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ วุฒิปริญญาโท – เอก  ๑ อัตรา  
และวุฒิปริญญาเอก ๑ อัตรา   

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ วศส ๔๐๐๑ นายสุทธิพันธุ์        ภวสุปรีย ์ ล าดับที่ ๑-๒   ไปรายงานตัว ณ กองบริหารงานบุคคล 

๒ วศส ๔๐๐๔ นายณรงค์ศักดิ ์     ค าภา อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น ๑ ต้ังแต่วันที่ ๒๗ มิถุนายน 

๓ วศส ๔๐๐๒ นายเจษฎา          แก้ววิชิตร ถึงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙  

๔ วศส ๔๐๐๘ นายกิตติชัย         อธิกุลรัตน ์  

๕ วศส ๔๐๐๓ นายพิตินันท์    วสันตเสนานนท์  

สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (พื้นที่ศาลายา) สาขาวิชาการออกแบบสื่อดิจิทัล วุฒิปริญญาโท ๑ อัตรา 
และปริญญาเอก ๑ อัตรา 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก 

สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (พื้นที่ศาลายา) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร  
วุฒิปริญญาเอก  ๑ อัตรา  

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ ๔๐๐๑ นายนิติกรณ์     ศิลป์ศิริวานิชย์ ล าดับที่ ๑   ไปรายงานตัว ณ กองบริหารงานบุคคล 

   อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น ๑ ต้ังแต่วันที่ ๒๗ มิถุนายน 

   ถึงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙  

 
หมายเหตุ   ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อ ๔.๔ และ ๔.๕ จะต้องเข้ารับการทดสอบความรู้ 
ความสามารถตามข้อ ๔.๔ และ ๔.๕ และยื่นผลทดสอบภายใน ๕ เดือน นับแต่วันที่จัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
หากไม่มีผลทดสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนดมายื่นต่อมหาวิทยาลัยจะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง  ตามที่ได้แจ้งไว้ในประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน 
๒๕๕๙ ในเบื้องต้นแล้ว 

 



      -๒- 

สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (พื้นที่ศาลายา) สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและการออกแบบชุมชุนเมือง 
วุฒิปริญญาโท ๑ อัตรา วุฒิปริญญาเอก  ๓  อัตรา 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ สถ ๓๐๐๓ นางสาววรรณวิไล      วะยะลุน  ล าดับที่ ๑   ไปรายงานตัว ณ กองบริหารงานบุคคล 

๒ สถ ๓๐๐๒ นายอุดมพร             ขุนอ่อน อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น ๑ ต้ังแต่วันที่ ๒๗ มิถุนายน 

๓ สถ ๓๐๐๕ นางสาวธนิดา     ถีระปราโมทย์  ถึงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙  

    

สังกัดคณะบริหารธุรกิจ(พื้นที่วิทยาเขตวังไกลกังวล) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ วุฒิปริญญาโท-เอก ๑ อัตรา   
วุฒิปริญญาเอก ๑ อัตรา 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ บธ ๓๐๐๑ นางสาวเพียงฤทัย      หนูสวสัดิ์ ล าดับที ่๑  ไปรายงานตัว ณ ส านักงานวิทยาเขตวังไกล 

   กังวล เขต ๔ อาคารอ านวยการ ห้องบุคลากร ชั้น ๒   

   ต้ังแต่วันที่ ๒๗ มิถุนายน ถึงวันที ่๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

สังกัดคณะบริหารธุรกิจ (พื้นทีบ่พิตรพิมุข  จักรวรรดิ) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ วุฒิปริญญาโท-เอก  ๑ อัตรา  
วุฒิปริญญาเอก   ๒  อัตรา  

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก 

สังกัดคณะบริหารธุรกิจ (พื้นทีบ่พิตรพิมุข  จักรวรรดิ) สาขาวิชาการจัดการ วุฒิปริญญาโท-เอก  ๑ อัตรา  
วุฒิปริญญาเอก  ๑  อัตรา  

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ บธ ๖๐๐๕ นางสาววันดี หิรัญสถาพร ล าดับที่ ๑ ไปรายงานตัว ณ งานบุคลากร ส านักบริหาร 

๒ บธ ๖๐๑๐ นางสาวอธิรัตน์   อินทจร บพิตรพิมุข จักรวรรดิ อาคาร ๑๑๕ ปี ชั้น ๑   

๓ บธ ๖๐๐๑ นางสาวเกษรา กาญจนภูมิ ต้ังแต่วันที่ ๒๗ มิถุนายน ถึงวันที ่๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

 
หมายเหตุ   ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อ ๔.๔ และ ๔.๕ จะต้องเข้ารับการทดสอบความรู้ 
ความสามารถตามข้อ ๔.๔ และ ๔.๕ และยื่นผลทดสอบภายใน ๕ เดือน นับแต่วันที่จัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
หากไม่มีผลทดสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนดมายื่นต่อมหาวิทยาลัยจะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง  ตามที่ได้แจ้งไว้ในประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน 
๒๕๕๙ ในเบื้องต้นแล้ว 

 



                   -๓- 

สังกัดคณะบริหารธุรกิจ (พื้นทีบ่พิตรพิมุข  จักรวรรดิ) สาขาวิชาการตลาด วุฒิปริญญาเอก  ๓ อัตรา  

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก 

สังกัดวิทยาลัยเพาะช่าง (พื้นทีเ่พาะช่าง) สาขาวิชาจิตรกรรมไทย  วุฒิปริญญาโท-เอก  ๑ อัตรา 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก 

สังกัดวิทยาลัยเพาะช่าง (พื้นทีเ่พาะช่าง) สาขาวิชาประติมากรรม  วุฒิปริญญาโท-เอก  ๑ อัตรา  

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก 

สังกัดวิทยาลัยเพาะช่าง (พื้นทีเ่พาะช่าง) สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม  วุฒิปริญญาโท-เอก  ๑ อัตรา  

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ วพช ๕๐๐๒ นางสาวรัตนรัตน์       ขาวทุ่ง ล าดับที่ ๑ ไปรายงานตัว ณ วิทยาลัยเพาะช่าง 

   อาคารจุฑาธุช ห้องบุคลากร ชั้น ๑  

   ต้ังแต่วันที่ ๒๗ มิถุนายน ถึงวันที ่๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

สังกัดวิทยาลัยเพาะช่าง (พื้นทีเ่พาะช่าง) สาขาวิชาหัตถศิลป ์ วุฒิปริญญาโท-เอก  ๒ อัตรา  

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ วพช ๖๐๐๒ นายศุภชัย    เสริมสุขเจริญชยั ล าดับที่ ๑ ไปรายงานตัว ณ วิทยาลัยเพาะช่าง 

   อาคารจุฑาธุช ห้องบุคลากร ชั้น ๑  

   ต้ังแต่วันที่ ๒๗ มิถุนายน ถึงวันที ่๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

 
หมายเหตุ   ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อ ๔.๔ และ ๔.๕ จะต้องเข้ารับการทดสอบความรู้ 
ความสามารถตามข้อ ๔.๔ และ ๔.๕ และยื่นผลทดสอบภายใน ๕ เดือน นับแต่วันที่จัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
หากไม่มีผลทดสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนดมายื่นต่อมหาวิทยาลัยจะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง  ตามที่ได้แจ้งไว้ในประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน 
๒๕๕๙ ในเบื้องต้นแล้ว 



             -๔- 

สังกัดคณะศิลปศาสตร์ (พื้นที่บพิตรพิมุข  จักรวรรดิ) สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น วุฒิปริญญาโท  ๑ อัตรา 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก 

สังกัดคณะศิลปศาสตร์ (พื้นที่วิทยาเขตวังไกลกังวล) สาขาวิชาศึกษาทั่วไป-ภาษาต่างประเทศ วุฒิปริญญาโท-เอก  ๑ อัตรา 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ ศป ๓๐๐๑ นางสาวอุบลรัตน์      อ่วมด้วง ล าดับที ่๑  ไปรายงานตัว ณ ส านักงานวิทยาเขตวังไกล 

   กังวล เขต ๔ อาคารอ านวยการ ห้องบุคลากร ชั้น ๒   

   ต้ังแต่วันที่ ๒๗ มิถุนายน ถึงวันที ่๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

สังกัดคณะศิลปศาสตร์ (พื้นที่วิทยาเขตวังไกลกังวล) สาขาวิชาศึกษาทั่วไป-สังคม/มนุษย ์(ด้านรัฐประศาสนศาตร์ 
วุฒิปริญญาเอก  ๑ อัตรา 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก 

สังกัดคณะศิลปศาสตร์ (พื้นที่วิทยาเขตวังไกลกังวล) สาขาวิชาศึกษาทั่วไป-สังคม/มนุษย ์วุฒิปริญญาเอก  ๑ อัตรา 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก 

สังกัดคณะศิลปศาสตร์ (พื้นที่วิทยาเขตวังไกลกังวล) สาขาวิชาศึกษาทั่วไป-คณิตศาสตร์(สถิติ) วุฒิปริญญาโท-เอก  ๑ อัตรา 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ ศป ๖๐๐๒ นางสาวโสรัจจะ      คล้ายฉิม ล าดับที ่๑  ไปรายงานตัว ณ ส านักงานวิทยาเขตวังไกล 

๒ ศป ๖๐๐๓ นายภูวิช       โสประดิษฐ์ กังวล เขต ๔ อาคารอ านวยการ ห้องบุคลากร ชั้น ๒   

   ต้ังแต่วันที่ ๒๗ มิถุนายน ถึงวันที ่๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

 
หมายเหตุ   ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อ ๔.๔ และ ๔.๕ จะต้องเข้ารับการทดสอบความรู้ 
ความสามารถตามข้อ ๔.๔ และ ๔.๕ และยื่นผลทดสอบภายใน ๕ เดือน นับแต่วันที่จัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
หากไม่มีผลทดสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนดมายื่นต่อมหาวิทยาลัยจะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง  ตามที่ได้แจ้งไว้ในประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน 
๒๕๕๙ ในเบื้องต้นแล้ว 

 



   -๕- 

สังกัดคณะศิลปศาสตร์ (พื้นที่วิทยาเขตวังไกลกังวล) สาขาวิชาศึกษาทั่วไป-คณิตศาสตร์ วุฒิปริญญาเอก  ๑ อัตรา 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ ศป ๗๐๐๑ นายกิตติพงษ์    สิทธิกุล ล าดับที ่๑  ไปรายงานตัว ณ ส านักงานวิทยาเขตวังไกล 

   กังวล เขต ๔ อาคารอ านวยการ ห้องบุคลากร ชั้น ๒   

   ต้ังแต่วันที่ ๒๗ มิถุนายน ถึงวันที ่๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

สังกัดคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (พื้นทีวิ่ทยาเขตวังไกลกังวล) สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
วุฒปิริญญาเอก  ๑  อัตรา  

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 
หมายเหตุ   ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อ ๔.๔ และ ๔.๕ จะต้องเข้ารับการทดสอบความรู้ 
ความสามารถตามข้อ ๔.๔ และ ๔.๕ และยื่นผลทดสอบภายใน ๕ เดือน นับแต่วันที่จัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
หากไม่มีผลทดสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนดมายื่นต่อมหาวิทยาลัยจะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง  ตามที่ได้แจ้งไว้ในประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน 
๒๕๕๙ ในเบื้องต้นแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ใบรับรองแพทย์ 

 

สถานที่ตรวจ............................................................ 
วันที่...........เดือน..............................................พ.ศ...............  

 ข้าพเจ้า นายแพทย์ / แพทย์หญิง................................................................... ......................... 
ใบอนุญาตประกอบ วิชาชีพเวชกรรมเลขที่.............................................................ได้ท าการตรวจร่างกาย 
นาย/ นาง/นางสาว................................................................................................... ....ซึ่งได้บรรจุเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่............เดือน.................................พ.ศ......... ............ 
ปรากฏว่า นาย/นาง/นางสาว.................................................................ไม่เป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามรับ
ราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๙ ดังนี้ 
 (๑) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (๔) โรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็น 
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 (๕) โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ 

 สรุปความเห็นและข้อแนะน าของแพทย์................................................................................  
..................................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. ...................................... 
.......................................................................................................................................................... ......... 
 
 
 
    (ลงชื่อ)................................................................แพทย์ผู้ตรวจร่างกาย 
 
หมายเหตุ  (๑) ต้องเป็นแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาเวชกรรม 
  (๒) ให้แสดงว่าเป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์เพียงใด หรือหายจากโรคที่เป็นเหตุต้องให้ออก         
                      จากราชการ (ใบรับรองแพทย์ฉบับนี้ให้ใช้ได้ ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย) 
 

 

 

 

 


