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เกร็ดความรู้ (Bit of knowledge)

สมโอ --> สมโอ --> อุดมไปด้วยสารเพกติน 
สามารถช่วยลดระดับคอเลสเตอรอล
ในเลือดได้ ช่วยต่อต้านการเกิดมะเร็ง
กระเพาะอาหารและตับอ่อน
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สะอาดถึงลําไส ผักผลไมลางพิษสะอาดถึงลําไส ผักผลไมลางพิษ

บลูเบอรรี --> บลูเบอรรี --> อุดมไปด้วยแอนติ
ออกซิแดนต์สูงมาก มีสารแอสไพรินตาม
ธรรมชาติ ช่วยลดการระคายเคือง ขัด
ขวางแบคทีเรีย ลดการติดเช้ือในทางเดิน
ปัสสาวะ ลดความเส่ียงโรคหัวใจ โรคมะเร็ง 
และการอักเสบต่างๆ ได้

แอปเปล --> แอปเปล --> อุดมไปด้วยสานต้านอนุ
มูลอิสระและเส้นใย แอปเปิ้ลมีสรรพคุณ
สามารถขจัดของเสีย กําจัดพิษ ช่วยให้ลํา
ไส้สะอาดและช่วยระบบย่อยทํางานได้ดีย่ิง
ขึ้น

ตําลึง --> ตําลึง --> อุดมไปด้วยสารอนุมูลอิส
ระช่วยเร่ืองผิวพรรณ ช่วยผลิตนํ้าดีทําให้
ลําไส้ขับสารพิษออกจากร่างกายได้ดีขึ้น 
สรรพคุณ อาทิ แก้ท้องอืด ท้องเฟ้อ ขับลม 
แก้อาการอาเจียนฯลฯ

กะหล่ําปลี --> กะหลํ่าปลี --> อุดมไปด้วยวิตามินแร่
ธาตุมากมาย อาทิ เบต้าแคโรทีน, วิตามิน
ซี บี อี เอ, ธาตุเหล็ก ฯลฯ สามารถหยุดย้ัง
การเติบโตของเซลล์มะเร็งลําไส้ ทําความ
สะอาดระบบย่อยอาหาร และรักษาป้องกัน
จากแบคทีเรียและไวรัสต่าง ๆ อีกด้วย

กระเทียม --> กระเทียม --> มีสรรพคุณฆ่าเชื้อ
แบคทีเรียและฆ่าพยาธิในทางเดินอาหาร  
ฆ่าไวรัส และทําความสะอาดเลือดและระบบ
ลําไส้ ทําให้เส้นเลือดมีความยืดหยุ่นและลด
แรงดันโลหิต ต่อต้านการเกิดมะเร็วอีกด้วย

กระเพรา --> กระเพรา --> กระเพรามีประโยชน์
มากมาย ซึ่งหนึ่งในนั้นมีคือช่วยให้ระบบ
ย่อยอาหารทํางานปกติและทําให้ท้องไส้ดี
ขึ้นนั่นเอง
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โครงการโครงการ กองบร ิหารงานบุคคลกองบร ิหารงานบุคคล

โโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากรสายวิชาการ ภายใต้หัวข้อ                             ครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากรสายวิชาการ ภายใต้หัวข้อ                             
“โครงการฝึกอบรมอาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์““โครงการฝึกอบรมอาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์“

           ในระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๙ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ดําเนินการจัดโครงการฝึกอบรมอาจารย์
ใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ จากหลายสถาบันร่วมบรรยายให้ความรู้ในโครงการฯ ซึ่งในครั้งนี้ได้
จัดโครงการ ณ ชวาลันรีสอร์ท อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม สําหรับการจัดโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการดําเนินโครงการขอกราบขอบพระคุณคณะผู้
บริหารมหาวิทยาลัยที่ให้การสนับสนนุการจัดโครงการ รวมถึงคณาจารย์ที่ให้ความสนใจและร่วมมือในการเข้าร่วมอบรมด้วยดีตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม
ผลที่คาดว่าจะได้รับผลที่คาดว่าจะได้รับ
        ๑ เพ่ือให้อาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทภารกิจของอาจารย์ ลักษณะและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน และมีความเข้าใจในผู้
เรียนก่อนจัดการเรียนการสอน
        ๒ เพ่ือให้อาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัย มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นต้นแบบของเหล่าบัณฑิต
        ๓ เพ่ือให้อาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัย สามารถวัด ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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กองบรรณาธิการกองบรรณาธิการ  

นางศรีวัฒนา จักรานุพงศ, นางสาวนวลฉวี มั่งมี 
นางสาวภัชรี วาดี, นางสาวเธียรรัตน ประยูรเวชช
นางสาววัชราภรณ เนียมถนอม, นางสุจีรา ประทุมเพชรทอง, 

นางสาววัลญา พรพิรุณ, นางสาวสุธิสา ใจนอย, 

นางสาวหิรัญญา เจริญทรัพย, นางสาวศิริวัลย ศรีวิเศษ, 
นางสาวกชวรรณ คงรอด, นางสาวผกามาศ พวงเพ็ชร, 
นายดนุสรณ ศรีงิ้วราย, นายสิทธา กิจเจริญ, 

นายเธียรเอก ศรสงวนสกุล, นางสาววรรษชล กลิ่นเนียน, 
นางสาวจารุเนตร เกื้อภักดิ์, นางสาววีรยา แสงเพ็ชร,    

นางสาวอัจฉรา พุมตะโก
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ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕

อธิบายหลักเกณฑและ
รวบรวมขอมูลได 
๑.๑ อธิบายหลักเกณฑ
และขอมูลในการปฏิบัติ
งานตรวจสอบ 
๑.๒ รวบรวมขอมูล 
ประเด็นตางๆของการ
ตรวจสอบเพื่อเปนขอมูล
สนับสนุนในการทํางาน
อยางเปนระบบ 
 
 

แสดงสมรรถนะระดับ
ที่ ๑ และใหคําแนะนํา 
ชวยเหลือทีมงาน โดยมี
พฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ 
๒.๑ ใหคําแนะนําแกผูอื่น
ถึงขอมูลและวิธีการของ
งานตรวจสอบได 
๒.๒ ชวยเหลือสมาชิกใน
ทีม อธิบายและใหขอมูล
ดานที่เกี่ยวของกับการเปน
ผูตรวจสอบแกผูอื่น 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ 
และวิเคราะห นําเสนอ ปญหา
ท่ีเกิดข้ึน โดยมีพฤติกรรมบง
ช้ี ดังน้ี 
๓.๑ วิเคราะหข้ันตอนและวิธี
การทํางานท่ีเปนหลักการหรือ
เปนทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับงาน
ตรวจสอบภายใน 
๓.๒ นําเสนอปญหาหรือ

อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการ
ทํางานตรวจสอบได 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ 
และกระตุน จูงใจผูอ่ืนในการ
ปรับปรุง โดยมีพฤติกรรมบง
ช้ี ดังน้ี 
๔.๑ กระตุนใหผูอ่ืนเขาใจถึงวิธี
การและข้ันตอนการทํางาน
ของงานดานการตรวจสอบ 
๔.๒ จูงใจใหสมาชิกในทีม
สนใจท่ีจะนําความรูท่ีมีมา
ปรับปรุงระบบและข้ันตอน
การทํางานของหนวยงานได 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ 
และกําหนดระเบียบและ
ถายทอดใหเครือขาย โดยมี
พฤติกรรมบงช้ี ดังน้ี 
๕.๑ กําหนด ระเบียบ ขอ
บังคับ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ ท่ีมีผลตอการ
ทํางานภายในหนวยงาน 
เพ่ือกําหนดเปนนโยบายของ
หนวยงาน 
๕.๒ ถายทอดความรู/แลก
เปล่ียนความรู ในสายงาน
ตรวจสอบภายในกับสมาชิก
เครือขายภายนอกได  
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