เอกสารหมายเลข 1
แบบสรุปคะแนนที่ประเมินได้จากผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ
ตั้งแต่ 1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560
(เรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงไป)
ชื่อหน่วยงาน....................................................................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	เลขที่ประจำตำแหน่ง
	ได้คะแนนการประเมิน (%)

	
	
	
	


ข้อเสนอในการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
- สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น

(ผลการประเมินดีเด่น)

คือ 90 – 100%)
- สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น

(ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้)
คือ 60 – 89%)
- ไม่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน

(ผลการประเมินต้องปรับปรุง)
คือ ต่ำกว่า 60%)
เอกสารหมายเลข 2
บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจำตามบัญชีถือจ่ายค่าจ้าง
ที่ครองอัตราอยู่ ณ วันที่ 1 กันยายน 2560
ชื่อหน่วยงาน....................................................................
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	เลขที่
ประจำ
ตำแหน่ง
	ค่าจ้าง
ณ วันที่ 1 ก.ย. 60
	หมายเหตุ

	
	     รวม......................คน


	 ฐานในอัตราค่าจ้างรวม     

	
	
	 บาท

	
	
	
	
	
	


เอกสารหมายเลข 3
บัญชีงบหน้าการพิจารณางดเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
(กรณีถูกลงโทษทางวินัย บรรจุใหม่ หรือผลการประเมินต่ำกว่า 60%)

ที่มีตัว ณ วันที่ 1 กันยายน 2560
ชื่อหน่วยงาน....................................................................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	เลขที่
ประจำ
ตำแหน่ง
	ค่าจ้าง
ก่อน
1 ต.ค. 60
	เหตุผลในการ
งดเพิ่มค่าจ้าง

	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  กรณีผลการประเมินต่ำกว่า 60% ต้องแจ้งรายละเอียดของสวาเหตุให้ชัดเจนในใบเสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้าง
เอกสารหมายเลข 4
บัญชีรายละเอียดเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
1 ตุลาคม 2560 ขอเลื่อนครึ่งขั้นและหรือค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 2
(1 เมษายน 2560  ได้ 0.5 ขั้น / 1 ขั้น)
ชื่อหน่วยงาน....................................................................
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	เลขที่
ประจำ
ตำแหน่ง
	1 เม.ย. 60
และ 
1 ต.ค. 60 
รวมได้เลื่อน
ทั้งปี 
(จำนวนขั้น)
	ค่าจ้าง
ก่อน
1 ต.ค. 60
	ค่าจ้าง
เลื่อน
1 ต.ค. 60
	ใช้เงิน
เลื่อนขั้น
(บาท)
	หมายเหตุ/
มาช่วยราชการ
จากที่ใด

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                          รวม  วงเงินที่ใช้เลื่อนขั้น
	
	บาท








         (ลงชื่อ) ................................................................
 







        (..............................................................)









คณบดี / ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ
       1. บัญชีรายชื่อเรียงตามเลขที่ประจำตำแหน่งจากน้อยไปมาก
       2. บัญชีราชื่อรวมลูกจ้างประจำเกษียณอายุที่ได้รับเลื่อนขั้นค่าจ้างครึ่งขั้นด้วย


เอกสารหมายเลข 5
บัญชีรายละเอียดเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
1 ตุลาคม 2560 ขอเลื่อนหนึ่งขั้นและหรือค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 4
(1 เมษายน 2560  ได้ 0.5 ขั้น / 1 ขั้น)
ชื่อหน่วยงาน....................................................................
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	เลขที่
ประจำ
ตำแหน่ง
	1 เม.ย. 60
และ 
1 ต.ค. 60 
รวมได้เลื่อน
ทั้งปี 
(จำนวนขั้น)
	ค่าจ้าง
ก่อน
1 ต.ค. 60
	ค่าจ้าง
เลื่อน
1 ต.ค. 60
	ใช้เงิน
เลื่อนขั้น
(บาท)
	หมายเหตุ/
มาช่วยราชการ
จากที่ใด

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                          รวม  วงเงินที่ใช้เลื่อนขั้น
	
	บาท








         (ลงชื่อ) ................................................................
 







        (..............................................................)









คณบดี / ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ
 - บัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับความสำคัญโดยนับรวมกับลูกจ้างประจำเกษียณอายุที่ได้รับเลื่อนขั้นค่าจ้างหนึ่งขั้นด้วย

เอกสารหมายเลข 6
บัญชีนี้ใช้สำหรับผู้ได้รับเลื่อนขั้นค่าจ้างรวมทั้งปี 2 ขั้นเท่านั้น
(เพื่อควบคุมโควตา 1 ขั้น ไม่เกิน 15% เมื่อ 1 มีนาคม 2560)

บัญชีรายละเอียดการเสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ

 โควตา 1 ขั้น ร้อยละ 15 ของลูกจ้างประจำที่มีตัว ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560

จำนวน.......................ราย
 (1)  1 ตุลาคม 2560 ขอเลื่อน 1 ขั้น (1 เมษายน 2560 ได้เลื่อน 1 ขั้น)

      =........................ราย

 (2)  1 ตุลาคม 2560 ขอเลื่อน 1.5 ขั้น (1 เมษายน 2560 ได้เลื่อน 0.5 ขั้น)

      =……………………ราย

รวมผู้ขอเลื่อนทั้งปี 2 ขั้น (กรณีที่ 1 + กรณีที่ 2)




      =……………………ราย
ชื่อหน่วยงาน................................................................
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	เลขที่
ประจำ
ตำแหน่ง
	1 เม.ย. 60 ได้เลื่อน (จำนวนขั้น)
	1 ต.ค. 60 ได้เลื่อน
(จำนวนขั้น)
	รวมทั้งปี
ได้เลื่อน
(จำนวนขั้น)
	ค่าจ้าง
ก่อน
1 ต.ค. 60
	ค่าจ้าง
เลื่อน
1 ต.ค. 60
	ใช้เงิน
เลื่อนขั้น
(บาท)
	หมายเหตุ/

เกษียณอายุ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                         รวม  วงเงินที่ใช้เลื่อนขั้น
	
	บาท








         (ลงชื่อ) ................................................................
 







        (..............................................................)









คณบดี / ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ
       1. ผู้ที่จะได้รับเลื่อน 1.5 ขั้น จะต้องเป็นผู้ที่มีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2560
          อยู่ในเกณฑ์ 1 ขั้น (90 – 100%) แต่ไม่อาจเลื่อนค่าจ้าง 1 ขั้น ได้ เพราะมีข้อจำกัดเรื่องโควตา 1 ขั้น
          ร้อยละ 15 ของหน่วยงาน

       2. ในการเสนอขอเลื่อนค่าจ้าง 1.5 ขั้น ให้หน่วยงานพิจารณาถึงความถูกต้อง และเป็นธรรมด้วย
       3. ให้จัดรายชื่อลูกจ้างประจำเรียงตามลำดับความสำคัญ ด้วย



เอกสารหมายเลข 7
บัญชีรายละเอียดประกอบการเสนอขอเลื่อน 1.5 ขั้น วันที่ 1 ตุลาคม 2560
(แนบพร้อมสำเนาแบบคะแนนประเมิน เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2560)
ชื่อหน่วยงาน..........................................................................
ชื่อ........................................................................ตำแหน่งเลขที่...........................ตำแหน่ง..............................................
หน้าที่ประจำ.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
หน้าที่พิเศษ......................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
ความเห็นของผู้ประเมิน  นอกเหนือจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
ขอรับรองว่า...................................................................................เป็นผู้มีผลการประเมินดีเด่น เมื่อ 1 เมษายน 2560
โดยมีคะแนนประเมิน..............................% แต่มีข้อจำกัดเรื่องโควตา 1 ขั้น ร้อยละ 15 จึงได้เลื่อนเพียง 0.5 ขั้น

(ลงชื่อ)...........................................................................
       





        (..........................................................................)
                       




             คณบดี / ผู้อำนวยการ
เอกสารหมายเลข 8
บัญชีสรุปวงเงินการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2560)
ชื่อหน่วยงาน..........................................................................
1. จำนวนลูกจ้างประจำที่มีตัว ณ วันที่ 1 กันยายน 2560
    มี............คน
ฐานค่าจ้างรวม..............................บาท
    บวก  จำนวนลูกจ้างประจำที่มาช่วยราชการ

    มี............คน
ฐานค่าจ้างรวม..............................บาท
    หัก    จำนวนลูกจ้างประจำที่ไปช่วยราชการที่อื่น

    มี............คน
ฐานค่าจ้างรวม..............................บาท
    รวม   จำนวนลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานนี้    มี............คน
ฐานค่าจ้างรวม..............................บาท
2. คำนวณวงเงิน 6% จากฐานค่าจ้างรวม ตามข้อ 1


เป็นเงิน.........................................บาท
3. วงเงินที่ใช้เลื่อนขั้นไปแล้ว เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2560

เป็นเงิน.........................................บาท
    - ไม่นับรวมค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4
4. วงเงินคงเหลือใช้เลื่อน 1 ตุลาคม 2560 (ข้อ 2 ลบ ข้อ 3)

เป็นเงิน.........................................บาท
5. วงเงินที่ใช้เลื่อนค่าจ้าง ครึ่งขั้น วันที่ 1 ตุลาคม 2560

เป็นเงิน.........................................บาท
    (เอกสารหมายเลข 4)
6. วงเงินที่ใช้เลื่อนค่าจ้าง หนึ่งขั้น วันที่ 1 ตุลาคม 2560

เป็นเงิน.........................................บาท
    (เอกสารหมายเลข 5)
7. วงเงินที่ใช้เลื่อนค่าจ้าง รวมทั้งปี 2 ขั้น วันที่ 1 ตุลาคม 2560
เป็นเงิน.........................................บาท
    (เอกสารหมายเลข 6)
8. รวมวงเงินที่ใช้เลื่อนขั้นค่าจ้างทั้งสิ้น



เป็นเงิน.........................................บาท
    (ข้อ 5 + ข้อ 6 + ข้อ 7)
9. วงเงินคงเหลือ (ข้อ 4 ลบ ข้อ 8)




เป็นเงิน.........................................บาท










