
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขันเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
และก าหนดวัน เวลา สถานที ่ในการสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

ครั้งที ่ ๓/๒๕๖๐ 
 

 ตามที่ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ฉบับลงวันที่  ๒๖ กรกฎาคม  
๒๕๖๐ เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๐  
จ านวน ๖ อัตรา ซึ่งการรับสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว โดยจะประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิ์ เข้าสอบแข่งขันภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และวัน  เวลา  สถานที่สอบ ในวันพุธ ที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๐ นั้น 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขันภาคความรู้ 
ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  พร้อมก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการสอบ แข่งขัน  ดังมีรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้  และให้ผู้เข้าสอบแข่งขันปฏิบัติตามประกาศ  ดังนี้ 
 ๑. แต่งกายให้เรียบร้อยตามประเพณีนิยม  กล่าวคือ  สุภาพสตรีสวมเสื้อ  กระโปรง  หรือกางเกง 
ที่เป็นชุดสูท  สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ  กางเกง  โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น 
และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
 ๒. เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบวัน  เวลา  สถานที่สอบ  และห้องสอบ 
 ๓. ผู้เข้าสอบแข่งขันจะต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัคร  และบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรอ่ืนทีท่าง
ราชการออกให้ซึ่งมีรูปถ่าย  และเลขประจ าตัวประชาชน  ๑๓  หลักชัดเจน  มาในวันสอบ  หากบัตรประจ าตัวสอบช ารุด
หรือสูญหายต้องแจ้งต่อประธานด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือออกบัตรแทน  โดยแนบบัตรประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการ
ออกให้เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 ๔. ผู้เข้าสอบควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  ๓๐  นาที  แต่จะเข้าห้องสอบได้ 
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบแล้ว 
 ๕. ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว  ๓๐  นาที  จะไม่ได้รับ 
อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
 ๖. ให้ผู้เข้าสอบเขียนชื่อ - นามสกุล  เลขที่ประจ าตัวสอบให้ถูกต้องชัดเจน  และรายละเอียดต่าง ๆ  
ในช่องว่างที่ก าหนดให้ 
 ๗. ผู้เข้าสอบแข่งขันต้องเตรียมเครื่องเขียน  หรือวัสดุอุปกรณ์ในการท าข้อสอบไปเอง  นอกนั้นจะต้อง
ใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้เท่านั้น 
 ๘. ห้าม  น าต ารา  หนังสือ  บันทกึข้อความ  หรือเอกสารและวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใด  เช่น  เครื่องค านวณ  
อุปกรณ์ที่ค านวณได้  เครื่องบันทึกภาพ  และอุปกรณ์ในการสื่อสารทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ  ผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือว่า
เจตนาทุจริต  เว้นแต่วัสดุอุปกรณ์  ซึ่งก าหนดให้จัดหาไปเองตามตารางสอบ  โดยกรรมการออกข้อสอบประจ า
ต าแหน่งนั้น ๆ  ได้ก าหนดให้น าเข้าห้องสอบได้  และได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว  

 
๙. ห้าม  … 

 



 
- ๒ – 

 
 ๙. ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ  หรือน าแบบทดสอบ  กระดาษค าตอบ  และเอกสารที่เกี่ยวกับ   
การสอบทุกชนิดออกนอกห้องสอบโดยเด็ดขาด  
 ๑๐. ภายในเวลา  ๔๕  นาที  นับตั้งแต่เวลาที่ก าหนดเริ่มสอบ  ตามเวลาในตารางสอบ  ห้ามผู้สอบ 
แข่งขันออกนอกห้องสอบ  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการก ากับห้องสอบ  และหากพบว่า
ผู้ใดมีสิ่งที่ห้ามน าเข้าห้องสอบในระหว่างด าเนินการสอบ  จะให้ผู้นั้นยุติการท าข้อสอบทันที  และจะออกจากห้องสอบได ้
หลังจากเริ่มสอบตามก าหนดเวลาในตารางสอบไปแล้ว ๔๕  นาท ี
 ๑๑. ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด  วัน  เวลา  และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ 
 ๑๒. ต้องปฏิบัติตามค าแนะน าของกรรมการ  หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบโดยเคร่งครัด 
 ๑๓. หากผู้เข้าสอบแข่งขันมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่เห็นว่าไม่เป็นธรรมแก่ตนให้รีบแจ้ง   
ต่อกรรมการก ากับห้องสอบ  หรือประธานสนามสอบในทันที  เพ่ือจะได้พิจารณาด าเนินการแก้ไขในทางที่เหมาะสม  
การแจ้งหรือร้องเรียนภายหลังจากท่ีเกิดเหตุนานเกินควร  อาจจะไม่ได้รับการพิจารณา 
 ๑๔. ผู้เข้าสอบแข่งขันผู้ใดทุจริตในการสอบไม่ว่าวิชาใด  จะไม่ได้รับการพิจารณาผลการสอบในทุกวิชา 
 ๑๕. ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 
 ๑๖. เมื่อสอบเสร็จแล้ว  ต้องไปจากสถานที่โดยพลัน  ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่เข้าสอบ  และต้องไม่กระท า 
การใด ๆ  อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 

 การประกาศรายช่ือผู้ที่ผ่านการสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภายในวันศุกร์ ที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๐ ณ กองบริหารงานบุคคล ส านักงาน
อธิการบดี  และทางเว็บไซต์ http://hr.rmutr.ac.th  และ  www.rmutr.ac.th  หรือติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์
หมายเลข  ๐ ๒๘๘๙ ๔๐๖๕ , ๐ ๒๔๔๑ ๖๐๓๖  และ  ๐ ๒๔๔๑ ๖๐๐๐  ต่อ  ๒๑๕๕ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 
 

                                        (นางสาวศรินรัตน์  อคัรยิ่งศุภรัฐ) 
                                         รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  ปฏิบัติราชการแทน                                                                               

                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  
 
 
 
 
 
 

 
มธุรส/ ร่าง, พิมพ์, ตรวจ 

 
 

http://hr.rmutr.ac.th/
http://www.rmutr.ac.th/


                                                                                       
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ลงวันที ่๑๕ สิงหาคม  ๒๕๖๐ 
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบแข่งขันเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน 

ครั้งที่  ๓/๒๕๖๐ 
 

ต าแหน่ง บุคลากร  คุณวุฒิปริญญาตรี   ปฏิบัติงานที ่ กองกิจการพิเศษ (พื้นทีศ่าลายา) 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ กกศ001 นางสาว ฑิตยา  แกมแก้ว  

๒ กกศ002 นาย วทัญญ ู ธิยะค า  

๓ กกศ00๓ นาย กรกต เพชรกุญชร  

๔ กกศ00๔ นางสาว กมนวรรณ แก้วสายปาน  

๕ กกศ00๕ นางสาว วันนภา สังข์สวัสดิ์  

๖ กกศ00๖ นางสาว พัทธ์ธีรา คชาชัย  

๗ กกศ00๗ นางสาว ดารารัตน์ โลบุญ  

๘ กกศ00๘ นางสาว สมหญิง ค าทับทิม  

๙ กกศ00๙ นางสาว ลลิตา นวัตร  

๑๐ กกศ0๑๐ นางสาว รัศนันท์ พินธุประดิษฐกร  

๑๑ กกศ0๑๑ นางสาว ดวงรัตน์ ชิ้นฮะง้อ  

๑๒ กกศ0๑๒ นางสาว ชวนชื่น ทองค า  

๑๓ กกศ0๑๓ นางสาว จิราทิพย์ สวัสดิ์กลิ่น  

๑๔ กกศ0๑๕ นาง สุรางคณา มณีวัชรเกียรติ  

๑๕ กกศ0๑๖ นางสาว ศศิธร กิ่งแก้ว  

๑๖ กกศ0๑๗ นาย ณัชชนล ศุกร์สิริ  

๑๗ กกศ0๑๘ นาย นักรบ ตระกูลวังทอง  

๑๘ กกศ0๑๙ นาง ปรารถนา กันดา  

๑๙ กกศ0๒๐ นางสาว น้ าเพชร ชูสุวรรณ  

๒๐ กกศ0๒๑ นาย ธนกร ศุขผล  

๒๑ กกศ0๒๒ นาย สุภัทรชัย คล่องการ  
 
 
 
 



ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๒๒ กกศ0๒๓ นางสาว นิศาชล ชนะภักดี  

๒๓ กกศ0๒๔ นางสาว ศรัญญา สุขเกษม  

๒๔ กกศ0๒๕ นางสาว ปุณฑริกา บัวสุวรรณ  

๒๕ กกศ0๒๖ นางสาว ฟาเวีย ดาวซ้อน  

๒๖ กกศ0๒๗ นางสาว วิภาพร  เผ่าโหมด  

๒๗ กกศ0๒๘ นาย โชติมันต์ เพชรหลิม  

๒๘ กกศ0๒๙ นางสาว ทัชธิมากรณ์ เกาะกิ่ง  

๒๙ กกศ0๓๐ นางสาว ขนิษฐา ฤกษ์อรุณ  

๓๐ กกศ0๓๑ นางสาว ธันยชนก รัตนนิธาน  

๓๑ กกศ0๓๒ นาย กฤษฎา ล้วนแก้ว  

๓๒ กกศ0๓๓ นาย รชต ศรีสกุล  

๓๓ กกศ0๓๔ นางสาว จิราภรณ์ อ้นชนะ  

๓๔ กกศ0๓๕ นาย ยุทธนา บุญเรือง  

๓๕ กกศ0๓๖ นางสาว ลลิษา กระสินธุ์  

๓๖ กกศ0๓๗ นางสาว เพชรรัตน์ วารีศรี  

๓๗ กกศ0๓๘ นางสาว ณัฐชนันท์ วัฒกร  

๓๘ กกศ0๓๙ นางสาว เกศวลี แฉล้มเขตร  

๓๙ กกศ0๔๐ นางสาว อรทัย แก้วใส  

๔๐ กกศ0๔๒ นางสาว น้ าค้าง เพ็ชรรื่น  

๔๑ กกศ0๔๓ นางสาว รุ่งนภา เขียวปั้น  

๔๒ กกศ0๔๔ นาย ศิริพล แสงทอง  

๔๓ กกศ0๔๕ นางสาว พรรณภัค วงศ์รัตน์วิจิตต์  

๔๔ กกศ0๔๖ นางสาว กมนรัฐ ค าบุญมี  

๔๕ กกศ0๔๗ นางสาว อมราพร แย้มขจร  

๔๖ กกศ0๔๘ นางสาว สุชาดา พันธุ์เดิมวงษ์  
 
 
 
 
 



วัน/เวลาสอบ รายละเอียด คะแนน 
วิธีการ
ประเมิน 

สถานที่สอบ 

วันที ่๒๓ สิงหาคม 
๒๕๖๐ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - 
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
    ๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
        ๑.๑ ความถนัดทางเชาว์ปญัญา การคิดวิเคราะห์และเหตุผล  
       ๑.๒ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
       ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  การก าหนดวันท างาน 
หลักเกณฑ์การลา  และการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
เกี่ยวกับการลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       ๑.๕ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
ประเมินทดลองปฏิบัติงาน  และการประเมินเพ่ือต่อสัญญา
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

    ๒. ระเบียบว่าด้วยการจัดสวัสดิการ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
    ๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ว่าด้วยการสรรหาข้าราชการและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเพ่ือ
รับเครื่องหมายประกาศเกียรติคุณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
    ๔. ระเบียบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

๒๐๐ 
ข้อ ๑  

๕๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ๒ – ๕ 
๑๕๐ คะแนน 

สอบ
ข้อเขียน 

 

ณ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี      
ราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 
(ศาลายา) 
 

อาคารสิรินธร 
ชั้น ๕ 
ห้อง A๕๐๘ 
 
 
 

 
    ๕. พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และ  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คุณวุฒปิริญญาตรี  ปฏิบัติงานที ่กองนโยบายและแผน (พื้นทีศ่าลายา) 
 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ กนผ001 นางสาว วิริยา เต็มรัศมี  

๒ กนผ00๒ นางสาว อัจฉรา ล่องทอง  

๓ กนผ00๓ นางสาว วิชชุทัศน์ ลือวณิชย์พันธ์  

๔ กนผ๐๐๔ นางสาว พนัชกร เสลานนท์  

๕ กนผ๐๐๕ นางสาว สุภาวด ี ลักษณะโกศัลย์  

๖ กนผ๐๐๖ นางสาว ปาริชาติ บวรพงษ์สกุล  

๗ กนผ๐๐๗ นางสาว อรวรรณ นัคราจารย์  

๘ กนผ00๘ นางสาว ศิริพร บุญมาก  

๙ กนผ00๙ นาย นรรธพงศ์ ใคร่เครือ  

๑๐ กนผ0๑๐ นางสาว อนัญญา วัฒกร  

๑๑ กนผ๐๑๑ นางสาว สุธาทิพย์ เดี่ยววานิชย ์  

๑๒ กนผ๐๑๓ นาย อนุวัตร ลาวิไลย  

๑๓ กนผ๐๑๔ นางสาว แสงดาว เปาอินทร์  

๑๔ กนผ๐๑๕ นางสาว ภาณุมาศ มนสัประเสริฐ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัน/เวลาสอบ รายละเอียด คะแนน 
วิธีการ
ประเมิน 

สถานที่สอบ 

วันที ่๒๓ สิงหาคม 
๒๕๖๐ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - 
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
    ๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
        ๑.๑ ความถนัดทางเชาว์ปญัญา การคิดวิเคราะห์และเหตุผล  
       ๑.๒ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
       ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  การก าหนดวันท างาน 
หลักเกณฑ์การลา  และการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
เกี่ยวกับการลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       ๑.๕ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
ประเมินทดลองปฏิบัติงาน  และการประเมินเพ่ือต่อสัญญา
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

๒๐๐ 
ข้อ ๑  

๕๐ คะแนน 
 
 
 
 

สอบ
ข้อเขียน 

 

ณ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี      
ราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 
(ศาลายา) 
 

อาคารสิรินธร 
ชั้น ๕ 
ห้อง A๕๐๘ 
 
 
 

 

     ๒. ความรู้ความสามารถทางด้านงานนโยบายยุทธศาสตร์
และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยด้านงบประมาณ ด้าน
แผนงานโครงการ ด้านการวิจัย และประเมินผลแผนงาน
โครงการ 
     ๓. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าการวิเคราะห์ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
     ๔. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
       

ข้อ ๒ – ๔ 
๑๕๐ 

คะแนน 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่ง  นิติกร คุณวุฒปิริญญาโท   ปฏิบัติงานที่  ส านักงานนิติการ (พื้นทีศ่าลายา)    

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ สนก001 นาย ประกิต บุญมี  

๒ สนก00๒ นางสาว กรรณิการ์ ทองพันธ์  

๓ สนก00๓ นาย พงค์ปกรณ์ คงศรีวรกุลชัย  

๔ สนก๐๐๔ นาย เถกิงศักดิ์ วรรณสุข  
 

วัน/เวลาสอบ รายละเอียด คะแนน 
วิธีการ
ประเมิน 

สถานที่สอบ 

วันที ่๒๓ สิงหาคม 
๒๕๖๐ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - 
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
    ๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
        ๑.๑ ความถนัดทางเชาว์ปญัญา การคิดวิเคราะห์และเหตุผล  
       ๑.๒ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
       ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  การก าหนดวันท างาน 
หลักเกณฑ์การลา  และการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
เกี่ยวกับการลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       ๑.๕ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
ประเมินทดลองปฏิบัติงาน  และการประเมินเพ่ือต่อสัญญา
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

    ๒. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (บรรพ ๑-๓) 
    ๓. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
    ๔. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม       
    ๕. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ.๒๕๓๙ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ. ๒๕๓๙ 
    ๖. กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา (ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร 
เครื่องหมายทางการค้า) 

๒๐๐ 
ข้อ ๑  

๕๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ๒ – ๖ 
๑๕๐ คะแนน 

สอบ
ข้อเขียน 

 

ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี      
ราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 
(ศาลายา) 
 

อาคารสิรินธร 
ชั้น ๕ 
ห้อง A๕๐๘ 
 
 
 

     

 
 



ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา คุณวุฒปิริญญาโท  ปฏิบัติงานที่  กองพัฒนานักศึกษา  (พื้นที่ศาลายา)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ กพศ001 นาย อติวันทร์ ดุริยานนท์  

๒ กพศ00๒ นางสาว กนกวรรณ ภู่ศร ี  

๓ กพศ00๓ นาย รัตนภณ พิทักษ์กุลภา  

๔ กพศ00๔ นาย สราวุฒ นุ่นสังข ์  

๕ กพศ๐๐๕ นางสาว ปทุมมาศ เข็มแก้ว  

๖ กพศ๐๐๖ นางสาว นิภาพร ธรรมชูเชาวรัตน ์  

๗ กพศ๐๐๗ นาย ชัยณรงค์ สิริพรปรีดา  

๘ กพศ๐๐๘ นางสาว อังคณา วิบูลย์ศักดิ์ชัย  

๙ กพศ๐๐๙ นางสาว น้ าผึ้ง ภัทรธนานนท์  

๑๐ กพศ๐๑๐ นาย อ านวย ทองแดง  

๑๑ กพศ๐๑๑ นาย ธีร โสตถิโกมล  

๑๒ กพศ๐๑๒ นาย ธันวา สุวรรณเวช  

๑๓ กพศ๐๑๓ นาย วีรชัย อยู่ยืน  

๑๔ กพศ๐๑๕ นางสาว พิชามญชุ์ เพ็ชร์น้อย  

๑๕ กพศ๐๑๖ นาย กษิรา นิติธนนันต์  

๑๖ กพศ๐๑๗ นาย ณัฐกร ดอนแก้วภู่  

๑๗ กพศ๐๑๘ นาย ธนกฤต บุญไชยดุ้ง  

๑๘ กพศ๐๑๙ นางสาว สุชาดา พาที  



วัน/เวลาสอบ รายละเอียด คะแนน 
วิธีการ
ประเมิน 

สถานที่สอบ 

วันที ่๒๓ สิงหาคม 
๒๕๖๐ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - 
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
    ๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
        ๑.๑ ความถนัดทางเชาว์ปญัญา การคิดวิเคราะห์และเหตุผล  
       ๑.๒ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
       ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  การก าหนดวันท างาน 
หลักเกณฑ์การลา  และการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
เกี่ยวกับการลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       ๑.๕ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
ประเมินทดลองปฏิบัติงาน  และการประเมินเพ่ือต่อสัญญา
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

๒๐๐ 
ข้อ ๑  

๕๐ คะแนน 
 
 
 
 

สอบ
ข้อเขียน 

 

ณ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี      
ราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 
(ศาลายา) 
 

อาคารสิรินธร 
ชั้น ๕ 
ห้อง A๕๐๘ 
 
 
 

 

    ๒. การประกันคุณภาพงานกิจกรรมนักศึกษา 
    ๓. การเขียนโครงการและแผนงบประมาณกิจกรรมนักศึกษา 
    ๔. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ 
    ๕. การวิเคราะห์โครงการ 
    ๖. คุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา 
       

ข้อ ๒ – ๖ 
๑๕๐ 

คะแนน 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คุณวุฒปิริญญาโท  ปฏิบัติงานที ่ กองบริหารงานบุคคล  (พื้นทีศ่าลายา) 
 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ กบบ001 นางสาว ณิชานาฏ ปราศจากอริ  

๒ กบบ00๒ นางสาว สุพัตรา แหวนทอง  

๓ กบบ00๓ นางสาว ฐนฉัฐ กล าพา  

๔ กบบ00๔ นาย ฉัตรอมร แย้มเจริญ  

๕ กบบ00๕ นางสาว กมลชนก สวัสด ี  

๖ กบบ00๖ นางสาว นารีรัตน์ เสือโตใหญ่  

๗ กบบ00๗ นาย พีรพันธุ์ ธงชัย  

๘ กบบ00๘ นางสาว ณัฏฐ์ภิญญา เกริกธีรโรจน์  

๙ กบบ00๙ นางสาว จารุวรรณ เอนอ่อน  

๑๐ กบบ๐๑๑ นาย ธัชพงศ์ กระตือหน  

๑๑ กบบ๐๑๒ นาง วราลี ตรีราช  

๑๒ กบบ๐๑๓ นางสาว เจนจิรา โพธิ์ปลั่ง  

๑๓ กบบ๐๑๔ นางสาว นุชจรินทร์ นทีรัตนก าจาย  

๑๔ กบบ๐๑๕ นางสาว สุภาพร เท่าบุรี  

๑๕ กบบ๐๑๖ นาย วสันต์ กานต์วรรัตน์  

๑๖ กบบ๐๑๗ นางสาว กิตติยา ป้อมเงิน  

๑๗ กบบ๐๑๘ นางสาว ธิติยา ค านนท์  

๑๘ กบบ๐๑๙ นางสาว ณัฐภรณ์ ยุคุณธร  

๑๙ กบบ๐๒๐ นางสาว พรทิวา ปานเพชร์  

๒๐ กบบ๐๒๑ นาย นราธิป ใจธรรม  

๒๑ กบบ๐๒๒ นางสาว ณัฐกานต์ เหลาแก้ว  

๒๒ กบบ๐๒๔ นางสาว ลัดดา วีระเบญจพล  

๒๓ กบบ๐๒๕ นาย อธิพงษ์ ราชเนตร  

๒๔ กบบ๐๒๖ นาย ชานนท์ จ าปาทอง  
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๒๕ กบบ๐๒๗ นางสาว จารุเนตร เกื้อภักดิ์  

๒๖ กบบ๐๒๘ นาย สมบูรณ์ กาเด็นไมดิน  

๒๗ กบบ๐๓๐ นางสาว ธนพร ธีรพรปัญญา  

๒๘ กบบ๐๓๑ นางสาว วิภาวัลย ์ แสงงาม  

๒๙ กบบ๐๓๒ นางสาว กัญญภา ใจรักษา  

๓๐ กบบ๐๓๓ นางสาว ณัฐวีณ ์ ตันชนะประดิษฐ์  
 

วัน/เวลาสอบ รายละเอียด คะแนน 
วิธีการ
ประเมิน 

สถานที่สอบ 

วันที ่๒๓ สิงหาคม 
๒๕๖๐ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - 
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
    ๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
        ๑.๑ ความถนัดทางเชาว์ปญัญา การคิดวิเคราะห์และเหตุผล  
       ๑.๒ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
       ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  การก าหนดวันท างาน 
หลักเกณฑ์การลา  และการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
เกี่ยวกับการลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       ๑.๕ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
ประเมินทดลองปฏิบัติงาน  และการประเมินเพ่ือต่อสัญญา
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

    ๒. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖  พร้อมภาคผนวกฉบับแก้ไข  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
และ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
    ๓. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
    ๔. ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗  และ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
    ๕. ความรู้เกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 

๒๐๐ 
ข้อ ๑  

๕๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ๒ – ๗ 
๑๕๐ 

คะแนน 
 

สอบ
ข้อเขยีน 

 

ณ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี      
ราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 
(ศาลายา) 
 

อาคารสิรินธร 
ชั้น ๕ 
ห้อง A๕๐๘ 
 
 
 

     

 



วัน/เวลาสอบ รายละเอียด คะแนน 
วิธีการ
ประเมิน 

สถานที่สอบ 

วันที ่๒๓ สิงหาคม 
๒๕๖๐ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - 
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ต่อ)ดังนี้ 
    ๖. ความรู้เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ 
       ๖.๑ กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
       ๖.๒ ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา 
    ๗. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.
๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
       ๗.๑ การควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ     

ข้อ ๒ – ๗ 
๑๕๐ 

คะแนน 
 

สอบ
ข้อเขียน 

 

ณ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี      
ราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 
(ศาลายา) 
 

อาคารสิรินธร 
ชั้น ๕ 
ห้อง A๕๐๘ 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี คุณวุฒิปริญญาโท  ปฏิบัติงานที ่ กองคลัง  (พื้นที่ศาลายา) 
 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ กค001 นางสาว สุชญา มานวกุล  

๒ กค00๒ นางสาว จารุวรรณ เปี่ยมศักดา  

๓ กค๐๐๓ นาย สุนทร งานวิไลพันธ์  
 

วัน/เวลาสอบ รายละเอียด คะแนน 
วิธีการ
ประเมิน 

สถานที่สอบ 

วันที ่๒๓ สิงหาคม 
๒๕๖๐ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - 
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
     ๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
        ๑.๑ ความถนัดทางเชาว์ปญัญา การคิดวิเคราะห์และเหตุผล  
       ๑.๒ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
       ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  การก าหนดวันท างาน 
หลักเกณฑ์การลา  และการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
เกี่ยวกับการลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
       ๑.๕ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
ประเมินทดลองปฏิบัติงาน  และการประเมินเพ่ือต่อสัญญา
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

    ๒. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
       ๒.๑ มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่มีผล
บังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีปีปัจจุบันที่เริ่มในหรือ
หลังวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
       ๒.๒ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ ๓ เรื่อง นโยบาย
การบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและ
ข้อผิดพลาด 
       ๒.๓ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ ๑๖ เรื่อง
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน มีผลบังคับใช้ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
       ๒.๔ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ ๑๗ เรื่อง ที่ดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ มีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

๒๐๐ 
ข้อ ๑  

๕๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ๒ – ๖ 
๑๕๐ คะแนน 

สอบ
ข้อเขียน 

 

ณ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี      
ราชมงคล
รตันโกสินทร์ 
(ศาลายา) 
 

อาคารสิรินธร 
ชั้น ๕ 
ห้อง A๕๐๘ 
 
 

 



วัน/เวลาสอบ รายละเอียด คะแนน 
วิธีการ
ประเมิน 

สถานที่สอบ 

วันที ่๒๓ สิงหาคม 
๒๕๖๐ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - 
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ต่อ)ดังนี้ 
    ๓. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบบัญชีและการจัดท า
รายงานทางการเงิน 
    ๔. การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพ่ือบันทึกบัญชีและ
ปรับปรุงบัญชี 
    ๕. การจัดท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
    ๖. การจัดท ารายงานการเงิน 
 

ข้อ ๒ – ๖ 
๑๕๐ 

คะแนน 
 
 
 
 

สอบ
ข้อเขียน 
 

ณ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี      
ราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 
(ศาลายา) 
 
อาคารสิรินธร 
ชั้น ๕ 
ห้อง A๕๐๘ 

 
หมายเหตุ  ส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี สามารถใช้เครื่องค านวณในการสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


