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ทีป่รึกษา-บรรณาธิการ 

นางสุรภี  วรรณบูรณ์    ผูอ้  านวยการกองบริหารงานบุคคล 

กองบรรณาธิการ 
นางสาวนวลฉว ี มัง่มี นางสาวศิริวลัย ์ ศรีวเิศษ  นางสาวสุจีรา  ประทุมเพชรทอง 

นางสาวสุธิสา  ใจนอ้ย นางสาววชัราภรณ์ เนียมถนอม นางสาวหิรัญญา  เจริญทรัพย ์

นางสาวกชวรรณ  คงรอด นางสาวผกามาศ  พวงเพช็ร  นางสาววรียา  แสงเพช็ร์ 

นางสาววลัญา  พรพิรุณ นายเธียรเอก  ศรสงวนสกลุ  วา่ท่ี ร.ต.ดนุสรณ์  ศรีง้ิวราย 

นายสิทธา  กิจเจริญ  นางสาววรรษชล  กล่ินเนียน  นางสาวจารุเนตร  เก้ือภกัด์ิ 

นางสาวเพญ็นภา  เหมือนแกว้         นางสาวอจัฉรา  พุม่ตะโก นางสาวมธุรส  ประทุมเมศร์ 

นายอโนชา  พดัมณี 

ออกแบบ-พสูิจน์อกัษร 

นางสาวจารุเนตร  เก้ือภกัด์ิ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

             ตามที่มหาวิทยาลัยได้เสนอขอพระราชทาน   
                 เครือ่งราชอสิริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดมิาลา  
                                                      ประจ าปี 2560  ไปแล้วนั้น  บัดนี้  มหาวิทยาลัย         
                                                        ได้ไปรับการจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ                
                                                      เหรียญจักรพรรดมิาลา   จากส านักเลขาธิการ  
                                                  คณะรัฐมนตรเีรียบร้อยแล้ว 

 
          By : งานทะเบียนประวัติและค่าตอบแทน 

 

 งานบริหารทั่วไปได้เข้าร่วมโครงการการเขียนหนังสือราชการให้ถูกต้องและทบทวนระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2526 และ พ.ศ. 2548  ในระวันที่ 11 -12 มกราคม 2561 มทร.รัตนโกสินทร์ ที่
กองกลาง  ส านักงานอธิการบดีจัดขึ้น เพ่ือให้การจัดท าหนังสือราชการของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้และทักษะการเขียนหนังสือราชการให้กับผู้บริหารใหม่และผู้ปฏิบัติงานสาร
บรรณใหม่ และเป็นการทบทวนความรู้ในงานสารบรรณให้กับ หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ และผู้ปฏิบัติงานสารบรรณ ของหน่วยงานต่างๆ โดยมี นางสุรภี วรรณบูรณ์ ผู้ช่วยอธิการบดี เป็น
ประธานเปิดโครงการ ณ ห้องประชุมคชาธาร มทร.รัตนโกสินทร์ พ้ืนที่ศาลายา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจ าปี 2560 

                     By : งานบริหารทั่วไป 



 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ขอแสดงความยินด ี
ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” 

จ านวน  4  ราย 

ผศ.วิจิตรรัตน์  บุญทอง 
อาจารย์คณะบริหารธุรกิจ พื้นที่วิทยาเขตวังไกลกังวล 

ได้รับอนุมตัิแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์” สาขาวิชาการบัญชี 

 

ผศ.ดร.จินตนา  ฉตัรบรูภานันท์ 
อาจารย์คณะศิลปศาสตร์  พื้นที่เพาะช่าง 

ได้รับอนุมตัิแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์” สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

ผศ.ทัศนีย์  วีรปรีชาชัย 
อาจารย์คณะบริหารธุรกิจ พื้นที่วิทยาเขตวังไกลกังวล 

ได้รับอนุมตัิแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์” สาขาวิชาการบัญชี 

 

ผศ.ดร.ธเนศวร  นวลใย 
อาจารย์คณะศิลปศาสตร์  พื้นที่วิทยาเขตวังไกลกังวล 

ได้รับอนุมตัิแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์” สาขาวิชาเคม ี

 
       By : งานสรรหาจัดจ้างและแต่งตั้ง 

https://www.facebook.com/media/set/?set=ms.c.eJxFj9sNxEAIAzs6YWB59N%7E%3BYKZB1fkf2GBCultKu3uaZPyyoOKVRqAvaGyFwewEOpqLCRK7Db0J0HKKU5kqTCd%7E_EENQDsuMC6AIlOLNygtJa6VeZlSyuKBYYL8VW%7E_IvubNJhtgAEOe9%7E%3Bl1o9QLr%7E%3BIkZBMg%7E-%7E-.bps.a.1642370849160153.1073744426.619302088133706&type=1
https://www.facebook.com/media/set/?set=ms.c.eJxFj9sNxEAIAzs6YWB59N%7E%3BYKZB1fkf2GBCultKu3uaZPyyoOKVRqAvaGyFwewEOpqLCRK7Db0J0HKKU5kqTCd%7E_EENQDsuMC6AIlOLNygtJa6VeZlSyuKBYYL8VW%7E_IvubNJhtgAEOe9%7E%3Bl1o9QLr%7E%3BIkZBMg%7E-%7E-.bps.a.1642370849160153.1073744426.619302088133706&type=1


           

          ขอแสดงความยนิดี 
 

          ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์                         

ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการอ านวยการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยป์ระจ า            

และขา้ราชการ เพื่อสรุปผลการเลือกตั้งอยา่งเป็นทางการ โดยผูไ้ดรั้บคะแนนสูงสุดใน การเลือกตั้ง

ไดแ้ก่ ผูส้มคัรหมายเลข 4 นายอภิเสฏฐ ์สุวรรณสะอาด  

 

  

                             อาจารย์อภิเสฏฐ์ สุวรรณสะอาด 
                             สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 

 

       By : งานสรรหาจัดจ้างและแต่งตั้ง 



 

 

5 เทคนิคสร้าง ‘สมดุล’ ในการท างาน 
1. 10 นาที ก่อน/หลงั : ใชเ้วลาสัก 10 นาที ก่อนนอนหลบัพกัผอ่นหรือหลงัจากในต่ืนเชา้ นัง่ผอ่นคลายจิตใจใหพ้ร้อมส าหรับรับ
ส่ิงต่างๆ ท่ีก าลงัเกิดจะข้ึน  
2. ตั้งใจท างาน : ถึงเวลาท างานตอ้งท าอยา่งตั้งใจและลงมือท าเตม็ท่ี แต่ก็อยา่ลืมแบ่งเวลาสักเล็กนอ้ยส าหรับการพกัผอ่น 
3. อยา่นึกถึงแต่ส่ิงท่ีตวัเองอยากท า : เวลาท างานอยา่เพิ่งวอกแวกนึกถึงแต่กิจกรรมต่างๆ มากมายท่ีอยากท า ควรจะเอาเวลามานัง่
เคลียร์งานต่างๆ ใหเ้สร็จจะดีกวา่  
4. สนุกใหเ้ตม็ท่ี : เม่ือมีโอกาสพกัผอ่นและไดไ้ปเท่ียว ไม่วา่จะเป็นต่างจงัหวดัหรือต่างประเทศก็ตาม จงเท่ียวเล่นอยา่งเตม็ท่ี เพื่อ
ชาร์จพลงัตวัเองให้เตม็เป่ียมพร้อมกลบัมาลุยงานต่อ  
5. อยา่เร่งท างานในช่วงโคง้สุดทา้ย : ควรท างานใหเ้สร็จล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2 – 3 วนั อยา่น่ิงนอนใจ แลว้มาเร่งท างานในช่วงวนั
สุดทา้ยท่ีเป็นก าหนดส่งงานเด็ดขาด เพราะอาจท าใหง้านเกิดความผดิพลาดข้ึนได ้หากเราท างานเสร็จก่อน นอกจากจะมีเวลา
ตรวจความเรียบร้อยของงานแลว้ ยงัมีเวลาเหลือส าหรับการพกัผอ่นอีกดว้ย  

 
Source: suksomdul.com 



 

           
 
                
   
 
 
 
              งานพัฒนาบุคคล กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้ด าเนินการ
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากร เรื่อง การวิเคราะห์ค่างาน เพ่ือก าหนดระดับต าแหน่ง
ที่สูงขึ้นส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนระหว่างวันที่  23 – 24 มกราคม 2561 ณ ห้องประชุม A508 ชั้น 5 อาคารสิ
รินธร เพ่ือให้ความรู้ด้านการเขียนค่างาน เพ่ือก าหนดกรอบระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยได้รับเกียรติจาก ท่านรอง
อธิการบดี นางสาวศรินรัตน์ อัครยิ่งศุภรัฐ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ กล่าวรายงานความเป็นมาของโครงการ
โดยผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล นางสุรภี วรรณบูรณ์ และให้เกียรติบรรยายให้ความรู้โดยท่านมัณฑนา 
บรรจงแต้ม ผู้ทรงคุณวุฒิชุดกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยากรประจ ากลุ่ม
ปฏิบัติโดย นางสาวศรินรัตน์ อัครยิ่งศุภรัฐ รองอธิการบดี นางสุรภี  วรรณบูรณ์ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
และ  นางสาวศิริวัลย์  ศรีวิเศษ หัวหน้างานโครงสร้างและอัตราก าลัง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  By : งานพัฒนาบุคคล 



 
สาระความรู ้ 
  เรื่องการก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้น ของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ในการก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้นของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ ก าหนดระดับต าแหน่งให้
สอดคล้องกับกรอบของต าแหน่งและแผนพัฒนาก าลังคนที่สภาบันอุดมศึกษาก าหนด โดยในการก าหนดระดับ
ต าแหน่งใดให้สูงขึน้ ต าแหน่งนั้น จะต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานในต าแหน่ง
เพ่ิมขึ้น หรือเปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญ ถึงขนาดที่จะต้องก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น โดยต้องด าเนินการ
อย่างโปร่งใส ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

1. ต้องเป็นต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการจ าแนกต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
2. ไม่มีผลให้มีการเพ่ิมงบประมาณหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
3. ไม่มีผลท าให้อัตราก าลังเพ่ิมข้ึน 
4. ต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความซ้ าซ้อน และความประหยัด 

 การก าหนดระดับต าแหน่ง ต้องยึดหลักการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานและประเมินค่างานเพ่ือวัด
คุณภาพของต าแหน่งตามลักษณะงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุ่งยากของงาน ความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ท่ีต้องการในการปฏิบัติงาน 
 ดังนั้น ในการจัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ส าหรับบุคลากร เรื่อง การวิเคราะห์ค่างาน 
เพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนระหว่างวันที่ 23-24 มกราคม 2561 นั้น จัดท าขึ้น
เพ่ือให้ความรู้ เทคนิค และวิธีการเขียนค่างานให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้เข้าใจ หลักเกณฑ์ 
การประเมินค่างาน และวิธีการ เขียนค่างานเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินค่างาน ในการก าหนดกรอบระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของหน่วยงานตามกรอบอัตราก าลัง (สายสนับสนุน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566 โดยหนว่ยงาน
สามารถเข้าไป Download ข้อมูลกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเขียนค่างาน และแบบฟอร์มการเขียนค่างาน ได้ที่
เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล http://hr.rmutr.ac.th/?p=4181 หรือสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 
0 2441 6000 ต่อ 2153, 2155 (นางสาวศิริวัลย์ ศรีวเิศษ และนายเธียรเอก ศรสงวนสกุล)  

                  By : งานโครงสร้างและอัตราก าลัง 

http://hr.rmutr.ac.th/?p=4181


 
 


