เอกสารหมายเลข 1
แบบสรุปคะแนนที่ประเมินได้จากผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561
(เรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงไป)
ชื่อหน่วยงาน....................................................................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	เลขที่ประจำตำแหน่ง
	ได้คะแนนการประเมิน (%)

	
	
	
	


ข้อเสนอในการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
- สมควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น

(ผลการประเมินดีเด่น)

คือ 90 – 100%)
- สมควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5 ขั้น

(ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้)
คือ 60 – 89%)
- ไม่สมควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง

(ผลการประเมินต้องปรับปรุง)
คือ ต่ำกว่า 60%)
หมายเหตุ  สำหรับผู้มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 1 ขั้น (90 – 100%) ให้ใส่รายชื่อทุกคนเรียงจากคะแนนสูงสุดลงไป
              โดยไม่ต้องคำนึงถึงจำนวนโควตา 1 ขั้น 15% ของหน่วยงาน
เอกสารหมายเลข 2
บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจำตามบัญชีถือจ่ายค่าจ้าง
ที่ครองอัตราอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2561
ชื่อหน่วยงาน....................................................................
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	เลขที่
ประจำ
ตำแหน่ง
	ค่าจ้าง
ณ วันที่ 1 มี.ค. 61
	หมายเหตุ

	
	     รวม......................คน


	 ฐานในอัตราค่าจ้างรวม     

	
	
	 บาท

	
	
	
	
	
	


เอกสารหมายเลข 3
บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจำที่มาช่วยราชการจากหน่วยงานอื่น 
ที่มีตัว ณ วันที่ 1 มีนาคม 2561
ชื่อหน่วยงาน....................................................................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	เลขที่
ประจำ
ตำแหน่ง
	ค่าจ้าง
ก่อน
1 เม.ย. 61
	ขอเพิ่ม
ค่าจ้าง
(จำนวนขั้น)
	มาช่วยราชการจาก......
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล...........

	
	  รวม.............................คน

	
	
	
	
	


เอกสารหมายเลข 4
บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจำที่ไปช่วยราชการที่หน่วยงานอื่น 
ที่มีตัว ณ วันที่ 1 มีนาคม 2561
ชื่อหน่วยงาน....................................................................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	เลขที่
ประจำ
ตำแหน่ง
	ค่าจ้าง
ก่อน
1 เม.ย. 61
	ไปช่วยราชการที่......
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล...........

	
	  รวม.............................คน

	
	
	
	


เอกสารหมายเลข 5
บัญชีงบหน้าการพิจารณางดเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ที่มีตัว ณ วันที่ 1 มีนาคม 2561
(กรณีถูกลงโทษทางวินัย บรรจุใหม่ หรือไม่สมควรเพิ่มค่าจ้าง)

ชื่อหน่วยงาน....................................................................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
(ต้องแนบแบบรายงานผลการปฏิบัติงานทุกราย)

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	เลขที่
ประจำ
ตำแหน่ง
	ค่าจ้าง
ก่อน
1 เม.ย. 61
	เหตุผลในการ
งดเพิ่มค่าจ้าง

	
	  รวม.............................คน

	
	
	
	


หมายเหตุ  - กรณีผลการประเมินต่ำกว่า 60% ต้องแจ้งรายละเอียดของสาเหตุให้ชัดเจนในแบบรายงานผลการ  
                ปฏิบัติงานฯ ด้วย
เอกสารหมายเลข 6
บัญชีรายละเอียดเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ

               กรณี ขอเลื่อน           ครึ่งขั้นและหรือค่าตอบแทนพิเศษ 2%
                                                             หนึ่งขั้นและหรือค่าตอบแทนพิเศษ 4%

(ให้ทำเครื่องหมาย / ในช่อง           โดยแยกบัญชีแต่ละกรณี)
ชื่อหน่วยงาน....................................................................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	เลขที่  ประจำตำแหน่ง

	ค่าจ้าง    ก่อน          1 เม.ย. 61
	ค่าจ้าง   เลื่อน         1 เม.ย. 61
	เงินเพิ่มค่าจ้าง (บาท)
	มาช่วยราชการจาก... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล.....

	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                     รวม  วงเงินที่ใช้เพิ่มค่าจ้าง                            
	
	  บาท








         (ลงชื่อ) ................................................................
 







        (..............................................................)









คณบดี / ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ
 - กรณี 1 ขั้น รายชื่อเรียงตามลำดับความสำคัญ
 - กรณีค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 4 (ถ้ามี) ให้จัดลำดับความสำคัญรวมกับบัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลื่อน 1 ขั้นด้วย

 - กรณีรายชื่อสำรองหนึ่งขั้น ให้สำรองได้ไม่เกิน 1 คน และไม่ต้องคำนวณเงินเลื่อนเงิน และต้องแสดงชื่อในบัญชีครึ่งขั้นด้วย
 - กรณีครึ่งขั้นและค่าตอบแทนพิเศษ 2% เรียงตามเลขที่ประจำตำแหน่ง (ค่าตอบแทนพิเศษ 2% ไม่ต้องกรอกในช่อง
   เงินเพิ่มค่าจ้าง
เอกสารหมายเลข 7
บัญชีสรุปวงเงินการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2561)
ชื่อหน่วยงาน..........................................................................

1. จำนวนลูกจ้างประจำที่มีตัว ณ วันที่ 1 มีนาคม 2561
    มี............คน
ฐานค่าจ้างรวม..............................บาท
    บวก  จำนวนลูกจ้างประจำที่มาช่วยราชการ

    มี............คน
ฐานค่าจ้างรวม..............................บาท
    หัก    จำนวนลูกจ้างประจำที่ไปช่วยราชการที่อื่น

    มี............คน
ฐานค่าจ้างรวม..............................บาท
    รวม   จำนวนลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานนี้    มี............คน
ฐานค่าจ้างรวม..............................บาท
2. คำนวณวงเงิน 15% ของข้อ 1



    คำนวณ ได้.................คน ขอให้.........................คน
    2.1 ผู้ได้รับเลื่อนหนึ่งขั้น



    จำนวน........................................คน
    2.2 ผู้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ร้อยละ 4


    จำนวน........................................คน

3. วงเงินที่ใช้เลื่อนค่าจ้างกรณี  หนึ่งขั้น


    เป็นเงิน.........................................บาท 
4. วงเงินที่ใช้เลื่อนค่าจ้างกรณี  ครึ่งขั้น


    เป็นเงิน.........................................บาท 
5. รวมวงเงินที่ใช้เลื่อนขั้นค่าจ้างทุกกรณี (ข้อ 3 + 4)

    เป็นเงิน.........................................บาท









