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                                                       ข่าวดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   

                                                                 มหาวิทยาลัยได้อนมุัติใหป้รับอัตราค่าจ้างแรกบรรจุใหม่  

                                                               และปรับเงินชดเชยให้  0.2 ด้วยนะคะ   

                                                               มีผลตั้งแต่วนัที่  1 ม.ค. 2561    

                                                        กองบริหารงานบุคคลจะเร่งด าเนินการต่อไปค่ะ 
  

 

 

 

 

 

 

 

  
ส ำหรบัข้ำรำชกำร
และพนักงำน
มหำวิทยำลัยสำย
วิชำกำร  
มหำวิทยำลัย            
ได้ปรับปรุง              
แบบประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนใหม่  โดยเร่ิมใช้ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลำคม ๒๕๖๐  นะคะ  มีทั้งตัวชีว้ัดบังคบั  และตัวชี้วัด
ที่ให้บุคลำกรเลือก โปรดศึกษำและท ำควำมเข้ำใจกันดีดีนะคะ สำมำรถเข้ำไปโหลดได้ที่เว็บไซต์   
 กบบ. งำนทะเบียนประวตัิฯ ได้เลยจ้า  

อัตราค่าจ้างแรกบรรจุใหม่  
สายวิชาการ  
   คุณวุฒิปริญญาเอก (๑.๕) ๓๑,๕๐๐ 
   คุณวุฒิปริญญาโท (๑.๕) ๒๖,๒๕๐ 
   คุณวุฒิปริญญาตรี (๑.๓) ๑๙,๕๐๐ 
สายสนับสนุน  
   คุณวุฒิปริญญาโท (๑.๓) ๒๒,๗๕๐ 
   คุณวุฒิปริญญาตรี (๑.๓) ๑๙,๕๐๐ 

By : งานทะเบียนประวตัิและคา่ตอบแทน 
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ข่ำวดีมำแล้วจร้ำ  พนักงำนมหำวิทยำลัยสำย
สนับสนุนสำมำรถขอก ำหนดต ำแหน่งแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึนได้แล้วนะ  แต่ต้องเป็น
ต ำแหน่งที่ได้ก ำหนดในกรอบระดับต ำแหน่ง  
ประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ (ผ่ำน
กำรวิเครำะห์ค่ำงำน) เรียบร้อยแล้ว  โดยต้องส่ง
เอกสำรประกอบกำรด ำเนินกำรแต่งตั้ง ดังนี้   

1. ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกผู้บังคับบัญชำ 
2. ผลงำนเพื่อเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น  จ ำนวน ๘ เล่ม 
๓. แบบประเมินและประวัติส่วนตัวเพื่อขอแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น ๑ ฉบับ (เอกสำรแนบท้ำยประกำศฯ*) 
๔. แบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวิชำกำร  

*ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรว่ำด้วยกำร
ก ำหนดต ำแหน่งและแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัยให้ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน  ลงวันที่ ๑๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

ขอแสดงความยินด ี
ในโอกาสที่ส าเร็จการศึกษา 

           

                 ส ำเร็จกำรศึกษำ  ระดับปริญญาเอก 
                  สำขำวิชำ  การสอนภาษาจีนนานาชาติ   

                                            (International  Chinese  Language  Education) 
คณะ  การศึกษานานาชาติ   
มหำวิทยำลัย  ชนชาติส่วนกลาง (Minzu  University  of  China) 

                                ณ  กรุงปักก่ิง  ประเทศ  สาธารณรัฐประชาชนจีน 
                             อนุมตัิปริญญำ  เมื่อวนัที่  2  มกราคม  2561 

 

By : งานพฒันาบคุคล 

By : งานสรรหาจดัจ้างฯ 
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ขอแสดงควำมยินดี 

อำจำรย์ท่ีเข้ำรับเงินรำงวัลเพ่ือส่งเสริมกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร                      
 

เม่ือวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2561 กองบริหำรงำนบุคคลได้ด ำเนินกำรให้บุคลำกรสำยวิชำกำรของ
มหำวิทยำลัยเข้ำรับเงินรำงวัลเพื่อส่งเสริมกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร โดยผู้เข้ำรับเงินรำงวัลเป็น
คณำจำรย์ของมหำวิทยำลัยที่สำมำรถสร้ำงผลงำนทำงวิชำกำร และได้รับต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ โดยได้รับเกียรติจำก พลเอก จรัล กุลละวณิชย์ นำยกสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
รัตนโกสินทร์ เป็นผู้มอบเงินรำงวัลเพื่อส่งเสริมกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรให้กับคณำจำรย์ ในกำร
ประชุมสภำมหำวิทยำลัย ครั้งที่ 2/2561 วันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2561 ณ ห้องประชุมคเชนทร์ ส ำนักงำน
อธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 กองบริหำรงำนบุคคล ขอแสดงควำมยินดีกับคณำจำรย์ที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงผลงำนทำง
วิชำกำรและได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรจ ำนวน 4 ท่ำน โดยมีรำยช่ือดังต่อไปนี้ 

 

      
             ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จินตนำ ฉัตรบูรภำนันท์         ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิจิตรรัตน์   บุญทอง 
                           คณะศิลปศำสตร์                                           คณะบริหำรธุรกจิ  

 

   

                  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทัศนีย์   วีรปรีชำชัย               ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธเนศวร  นวลใย 
                          คณะบริหำรธุรกิจ                                                    คณะศิลปศำสตร์ 

By : งานพฒันาบคุคล 
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โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคล เรื่อง กำรศึกษำดูงำนเพื่อ
พัฒนำและเพิ่มพูนประสิทธิภำพระบบบริหำรงำนบุคคล 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์   
ณ มหำวิทยำลัยเชียงใหม ่ระหว่ำงวันที่ 1-3 กมุภำพันธ์ 2561 

 

 

                                                                                                      เมื่อระหว่างวันที่ 1-3 กุมภาพันธ์ 2561 
ที่ผ่านมา กองบริหารงาน
บุคคลน าโดยรองอธิการบดี
น า ง ส า ว ศ ริ น รั ต น์                
อั ค ร ยิ่ ง ศุ ภ รั ฐ                
และผู้ อ านวยการกอง                         
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล           
นา งสุ ร ภี  ว ร รณบู ร ณ์          

เดินทางเข้าศึกษาดูงานด้านระบบบริหารงานบุคคล  ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยได้รับเกียรติจากคุณเฉลิมเกียรติ 
ณ ปั่น ที่ปรึกษาและปฏิบัติการแทนอธิการบดี และ คุณวราภรณ์ ตวงวิไล รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ          
กองบริหารงานบุคคล และหัวหน้างานรวมถึงเจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้การต้อนรับ          
เป็นอย่างดี โดยกองบริหารงานบุคคลจะได้น าแนวคิดและระบบพัฒนาการบริหารงานบุคคลมาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 6 

HR Newsletter ฉบบัเดือนกมุภาพนัธ์ 2561 
 

                  

 

     

 

 

 

 

                                                                    เมื่อระหว่างวันที่ 5-6 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ผ่านมา 
กองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากร เรื่อง การวิเคราะห์
ค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน  ณ ห้องประชุมคชาธาร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยได้ทราบ
หลักเกณฑ์วิธีการวิเคราะห์ค่างาน เพื่อก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นอย่างถูกต้องและมีคุณภาพ และมุ่งเน้นพัฒนา
ให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยได้รับเกียรติบรรยายให้ความรู้จากท่านวิทยากรของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  นางมัณฑนา  
บรรจงแต้ม โดยผู้เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ได้แก่ผู้บริหารระดับรองผู้อ านวยการ หัวหน้าส านักงาน หัวหน้า
หน่วยงาน หัวหน้างาน และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 พ้ืนที่ จ านวน 71 ท่าน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 By : งานพฒันาบคุคล 
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                                                                        ตามที่ มหาวิทยาลัยได้อนุญาต รองอธิการบดี               
                                                                        (นางสาวศรินรัตน์  อัครยิ่งศุภรัฐ) และนางสาว  
                                                                       นวลฉวี  มั่งมี  เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรเร่งรัด   
                                                                      “เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่องค์การภาครัฐแบบดิจิทัล”  
                                                                      รุ่นที่ ๓ เมื่อวันที่ ๗-๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ โรงแรมสยาม  
                                                                      แอท สยาม กรุงเทพฯ  นั้น 

                                                              ประเดน็ความรู้ที่ส าคัญต่าง ๆ ที่น าเสนอในการอบรม 
                                                                      ดังกล่าว ตลอดระยะเวลา ๓ วัน มีจ านวน ๑๒ เรื่อง ดังนี ้
๑. การเปลี่ยนแปลงระบบราชการสู่ยุคดิจิทัล 
๒. รัฐบาลดิจิทัล 
๓. เทคโนโลยีดิจิทัล ผลกระทบและนวัตกรรมที่ส าคัญ 
๔. การเข้าใจดิจิทัล 
๕. หลักการพื้นฐานความม่ันคงปลอดภัยในโลกยุคดิจิทัล 
๖. แนวทางการพัฒนาระบบงานและกระบวนการท างานสู่การเป็นองค์การดิจิทัล 
๗. การออกแบบกระบวนการ 
๘. สถาปัตยกรรมองค์การ 
๙. Citizen (User) Centric Design 
๑๐. ระบบสารสนเทศ และการจัดการฐานข้อมูล (Big data & Data analytics) 
๑๑. Digital workforce readiness 
๑๒. Digital Organization                                                                                                    
  

 

 

 

 

 

 

 

1.0 2.0 3.0 4.0 
เกษตร อุตสาหกรรม

เบา 
อุตสาหกรรม

หนัก 
ขับเคลื่อนด้วย

นวัตกรรม 
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ตารางสรุปความแตกต่างระหว่างระบบราชการแบบเดิม & ระบบราชการแบบใหม่ 
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สำระควำมรู้  
   เร่ือง กำรก ำหนดระดับต ำแหน่งสูงขึ้นของข้ำรำชกำร  

และพนักงำนมหำวิทยำลยั (สำยสนับสนุน)  

  
 การก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้น ฉบับนี้มีเนื้อหาสาระต่อเนื่องจากจดหมายข่าวกองบริหารงานบุคคล     
ปี 2561 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือน มกราคม 2561 โดยในการก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้นของข้าราชการ และ
พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) แบ่งตามประเภทต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
 1. ต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน และระดับช ำนำญงำนพิเศษ (กลุ่มที่บรรจุหรือจัด
จ้างคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี) 
 2. ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำร
พิเศษ (กลุ่มที่บรรจุหรือจัดจ้างคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป) 
 ทั้ง 2 ประเภทนี้ ก าหนดให้มีทั้งหน่วยงานที่ท าหน้าที่สอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการ และหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย มีองค์ประกอบหลักในการประเมินค่างาน ดังนี้ 
  (ก) หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  (ข) ความยุ่งยากของงาน 
  (ค) การก ากับตรวจสอบ 
  (ง) การตัดสินใจ 
 3. ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับเชี่ยวชำญ และระดับเชี่ยวชำญ
พิเศษ ก าหนดให้มีได้เฉพาะในหน่วยงานที่ท าหน้าที่สอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการ และส านักงานอธิการบดี   
โดยก าหนดองค์ประกอบหลักในการประเมินค่างาน 3 ด้าน ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
  (ก) ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นในงาน    
   (ก 1)  ความรู้และความช านาญงาน   
   (ก 2) การบริหารจัดการ 
   (ก 3) การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ 
  (ข) ด้านความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
   (ข 1) กรอบแนวความคิดในการแก้ปัญหา 
   (ข 2) อิสระในการคิด 
   (ข 3) ความท้าทายในงาน 
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 (ค) ด้านภาระงานที่รับผิดชอบ 
   (ค 1) การวิเคราะห์ข้อมูล 
   (ค 2) อิสระในการปฏิบัติงาน 
   (ค 3) ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน 
   (ค 4) ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติของต าแหน่ง 
 4. ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำร
พิเศษ และระดับเชี่ยวชำญ ในกรณีต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนที่มีลักษณะใช้วิชำชีพ และไม่ได้ใช้วิชำชีพ
ก าหนดองค์ประกอบหลักในการประเมินค่างาน ดังนี้ 
  (ก) หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  (ข) ความยุ่งยากของงาน 
  (ค) การก ากับตรวจสอบ 
  (ง) การตัดสินใจ 
  (จ) การบริหารจัดการ 

 จากสาระความรู้ดังกล่าวข้างต้น กองบริหารงานบุคคล หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน
และผู้อ่าน โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีความประสงค์จะขอก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้น เพื่อรองรับความก้าวหน้าของ
บุคลากรในหน่วยงานต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

By : งานโครงสร้างและอตัราก าลงั 
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เทคโนโลยีในงำน HR 
ปัจจุบันโลกของเทคโนโลยีเรำจะมองกันสองมุม คือแบบ Sustaining Technology กำรพัฒนำเทคโนโลยีบน
สินค้ำหรือบริกำรที่เป็นอยู่ในปัจจุบันให้ดีขึ้น กับอีกมุมหนึ่ง คือแบบ Disruptive 

Technology คือ กำรพัฒนำเทคโนโลยีใหม่ หรืออำจจะพัฒนำบนของเดิม แต่ในเวลำนั้นผู้ใช้หรือลูกค้ำยังไม่รู้
ว่ำตัวเองต้องกำรจนกว่ำจะได้ใช้แล้ว และกลำยเป็นควำมชอบและควำมจ ำเป็น เช่น กำรเกิดขึ้นของ            
สมำร์ทโฟนปรำกฏกำรณ์ห้ำประกำรที่ได้เกิดขึ้นแล้ว เป็นต้นว่ำ 

1.งำน HR ยุคปัจจุบันจะมีมุมมองต่อพนักงำนว่ำ 
เป็นลูกค้ำผู้รับบริกำร ดังนั้นจะต้องพัฒนำ
กระบวนกำรหรือเครื่องมือที่จะท ำให้ลูกค้ำได้
ประโยชน์สูงสุด กำรพัฒนำเทคโนโลยีจึงจะ
เปลี่ยนจำกกำรสร้ำงเครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูล
ส ำหรับงำน HR มำเป็นเทคโนโลยีเพื่อพนักงำน 
เช่น กำรให้ผู้สมัครสำมำรถส่งข้อมูลผ่ำนระบบ
ออนไลน์และสัมภำษณ์ผ่ำน VDO link ได้โดยง่ำย 
2.กำรขยำยตัวของกำรใช้เครื่องมือสื่อสำรอย่ำง
สมำร์ทโฟน หรือแท็บเล็ต ท ำให้เกิดกำรสร้ำง
แอพพลิเคชั่นบนเครื่องมือเหล่ำนั้นได้ง่ำยขึ้นมี
มำกขึ้น ในงำน HR เรำก็สำมำรถพัฒนำ
แอพพลิเคชั่นเพื่อตอบสนองพนักงำนได้เช่นกัน
เป็นต้นว่ำ กำรส่ง Pay slip เพื่อแจ้งเรื่อง
เงินเดือนเข้ำโทรศัพท์มือถือของพนักงำนแต่ละคน 
กำรออกแบบสอบถำมเรื่องควำมผูกพันในองค์กร
ผ่ำนแอพพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ 
3.กำรเกิดขึ้นของคลำวด์ท ำให้กำรเก็บข้อมูล กำร
รวบรวมข้อมูลท ำได้มำก ดังนั้น จึงตอบสนองกำร
ท ำงำนของ HR ในงำนที่ต้องใช้พื้นที่กำรเก็บ

ข้อมูล กำรประมวลข้อมูล ได้เป็นอย่ำงดี เช่น กำรสร้ำงกำรเรียนรู้ด้วยตนเองบนโปรแกรมเสมือนจริง 
4.กำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรให้ Feedback เพื่อกำรปรับปรุงและพัฒนำพนักงำนเป็นควำมจ ำเป็นในกำรบริหำร
คนในยุคปัจจุบัน กำรสร้ำงแอพพลิเคชั่นที่ให้หัวหน้ำลูกน้องได้ท ำกำรสื่อสำรสองทำงแบบเห็นหน้ำกันแม้ผ่ำน
ระบบทำงไกล ก็จะช่วยให้เกิดกำรพูดคุยกันอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
5.พนักงำนจะเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องจำกกำรแบ่งปันประสบกำรณ์และควำมรู้จำกคนอ่ืนๆ ในองค์กร และ
จำกหลำยช่องทำง ซ่ึงเทคโนโลยีในปัจจุบันก็จะช่วยอย่ำงมำกในกำรพัฒนำช่องทำงและสภำพแวดล้อมให้เกิด
กำรเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้ในระดับที่เรียกว่ำ ชุมชนกำรเรียนรู้ร่วมกันแบบเสมือนจริงได้อย่ำงแท้จริง 

โดย คุณดิลก ถือกล้ำ 
Source : posttoday.com 

By : งานบริหารทัว่ไป 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fposttoday.com%2F&h=ATNMYC-KJFoHYKeK9Yqz6TFS2C_Xx1uzKpP9UQAphjDGkjHPvGwDrgAjL9ggjZxZ2wpUYYlvLf4NFfN-6tkPAMY1_VSBRMxmKDHpTdkQ5TZCbh_GFc9fsF-Wq0Yafmh49dhNCw
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ทีป่รึกษา-บรรณาธิการ 

นางสุรภี  วรรณบูรณ์    ผูอ้  านวยการกองบริหารงานบุคคล 

กองบรรณาธิการ 

นางสาวนวลฉว ี มัง่มี นางสาวศิริวลัย ์ ศรีวเิศษ  นางสุจีรา  ประทุมเพชรทอง 

นางสาวสุธิสา  ใจนอ้ย นางสาววชัราภรณ์ เนียมถนอม นางสาวหิรัญญา  เจริญทรัพย ์

นางสาวกชวรรณ  คงรอด นางสาวผกามาศ  พวงเพช็ร  นางสาววรียา  แสงเพช็ร์ 

นางสาววลัญา  พรพิรุณ นายเธียรเอก  ศรสงวนสกลุ  วา่ท่ี ร.ต.ดนุสรณ์  ศรีง้ิวราย 

นายสิทธา  กิจเจริญ  นางสาววรรษชล  กล่ินเนียน  นางสาวจารุเนตร  เก้ือภกัด์ิ 

นางสาวเพญ็นภา  เหมือนแกว้         นางสาวอจัฉรา  พุม่ตะโก นางสาวมธุรส  ประทุมเมศร์ 

นายอโนชา  พดัมณี 

ออกแบบ-พสูิจน์อกัษร 

นางสาวจารุเนตร  เก้ือภกัด์ิ 

 

 

 

 

 

 


