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ข่าวประชาสัมพนัธ์ 

 

รับสมัครอาจารย ์ คุณวุฒิปริญญาโท และปริญญาเอก 

จ ำนวน ๓๙ อัตรำ 
ระหว่ำงวันที่ ๒๘ มีนำคม – ๑๖ เมษำยน ๒๕๖๑ (ทำงอินเตอร์เน็ต) 

รำยละเอียดในกำรสมัคร ให้ติดตำมได้ที่เว็บไซต์  

http://hr.rmutr.ac.th และ www.rmutr.ac.th 

สอบถำมเพ่ิมเติมได้ที่ โทรศัพท์หมำยเลข ๐ ๒๔๔๑ ๖๐๓๖,๐ ๒๔๔๑ ๖๐๐๐ ต่อ ๒๑๕๕  
 

             

 ข้าราชการท่านใดท่ียังไม่ได้กรอกแบบแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด/แบบแสดง
เจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย  หรือต้องการเปลี่ยนตัวผู้รับประโยชน์   

            ลูกจ้างประจ าท่านใดท่ียังไม่ได้กรอกแบบแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด/แบบ
แสดงเจตนาระบุตัวผู้รับผลประโยชน์ กสจ.  หรือท่านต้องการเปลี่ยนตัวผู้รับประโยชน์   ท้ัง ๒ กรณี  
สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ กบบ. โดยเข้าไปที่งานทะเบียนประวัติฯ และยื่นเอกสารได้
ท่ีบุคลากรท่ีดูแลในพื้นท่ีของท่านหรือกองบริหารงานบุคคล  เพื่อจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานใน          
แฟ้มประวัติต่อไปค่ะ 

            จรรยาบรรณจ้าจรรยาบรรณ  ขณะนี้ถึงเวลาประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กันแล้วนะคะ (กบบ.มีหนังสือแจ้งเวียนไปแล้วค่ะ) ช่วยๆ กันประเมิน
หน่อยนะคะ เพื่อมหาวิทยาลัยของเรา     

 

http://hr.rmutr.ac.th/
http://www.rmutr.ac.th/
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           ขอแสดงความยินดีในโอกาสที่ส าเร็จการศึกษา 

 

                              ดร.กิตติศักด์ิ  โชติกิติพัฒน์ 
                              พนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่งอาจารย ์
                         สังกัดคณะบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาเทคโนโลย ี
                         สารสนเทศทางธุรกิจ  (วิทยาเขตวังไกลกังวล) 

                                              
                            ส าเร็จการศึกษา  ระดบัปริญญาเอก 

                     หลักสูตร  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
                       สาขาวิชา  เทคโนโลยสีารสนเทศ 

                                            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื 
                                          อนมุัติปรญิญา  เมื่อวันที่  7  กุมภาพันธ์  2561 

  

                             นายอุทัย  แก้วกลม 
                            ผู้รับทุนบุคคลภายนอก  ประจ าปี  2558 
                            เพ่ือศึกษาต่อภายในประเทศ  ระดับปริญญาโท    
                            ตามความต้องการคณะบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการ (พื้นท่ีศาลายา)   
 

 ส าเร็จการศึกษา  ระดับปริญญาโท 
           หลักสตูร  อุตสาหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
           สาขาวชิา  การจัดการอุตสาหกรรม 
           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
           อนุมตัิปริญญา  เมือ่วันที่  21  ธันวาคม  2560 
           เข้าปฏิบัติหนา้ที่  ต าแหน่งอาจารย์  สังกัดคณะบริหารธุรกิจ   
                                   สาขาวิชาการจัดการ  (พื้นที่ศาลายา) 
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ขอแสดงความยินดี 
    อาจารย์ที่เข้ารับเงินรางวัลเพื่อส่งเสริมการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ                                           

                       เข้ารับกับท่านนายกสภา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
                          คร้ังที่ 3/2561  วันที่  27  มีนาคม ๒๕61 

 
                   วันที่ 27 มีนาคม 2561 กองบริหารงานบุคคลด าเนินการให้บุคลากรสาย
วิชาการของมหาวิทยาลัยเข้ารับเงินรางวัลเพ่ือส่งเสริมการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยผู้เข้ารับเงินรางวัลเป็นคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ที่สามารถสร้างผลงานทางวิชาการ และได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์  1  ท่าน  และระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 ท่าน ซึ่งใน
ครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก พลเอกจรัล กุลละวณิชย์ นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์เป็นผู้มอบเงินรางวัลเพื่อส่งเสริมการสร้างผลงานทางวิชาการและขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 27 มีนาคม 2561 ณ ห้องประชุมคเชนทร์ 
อาคารส านักงานอธิการบดี  มทร.รัตนโกสินทร์ 

 
 

 

  

  

                                  รองศาสตราจารย์ ดร.พิชิต   กิตติสุวรรณ์                        

                            สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   คณะวิศวกรรมศาสตร์                 
  

 

  

 

 

               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปณี  รัตนถาวร           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประธาน  ยานกูลวงศ์ 

                                  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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 กองบริหารงานบุคคล น านักเรียนทุนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             

ที่ส าเรจ็การศกึษา และ นกัเรียนทุนที่ก าลังจะไปศกึษาตอ่ ณ ต่างประเทศ                                                               

          เข้าพบอธกิารบด ีและต้นสังกัด เพื่อรับการปฐมนิเทศ 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2561 กองบริหารงานบุคคล  น าโดย น.ส.นวลฉวี มั่งมี ต าแหน่งรักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล และ น.ส.กชวรรณ คงรอด น านักเรียน 

ทุนรัฐบาลกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ส าเร็จการศึกษา และก าลังจะไป
ศึกษาต่อ  เข้าพบอธิการบดี และหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือรายงานตัวและเข้ารับการ
ปฐมนิเทศ และค าแนะน าจากอธิการบดี ณ ส านักงานอธิการบดี มทร.รัตนโกสินทร์ 
จ านวน  2 ราย ดังนี้ 
 

 
 
 
 

 

 

 

1. ดร.พีรัมพร จิรนันทนากร นักเรียนทุนกระทรวงวิทย์ยาศาสตร์  ซึ่งส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ณ Flinders University ประเทศออสเตรเลีย และได้เข้าปฏิบัติงาน ณ สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. นายฉัตริน สมานชื่น นักเรียนทุนรัฐบาลกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 2561 เพ่ือ
ศึกษาต่อระดับปริญญา ตรี-โท-เอก สาขาวิชาออกแบบสื่อดิจิทัล ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา (ทุนตามความต้องการ
ของสาขาวิชาออกแบบสื่อดิจิทัล คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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ด้วยกรอบอัตราก าลังบุคลากร สายวิชาการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2558 – 2561 ก าลังจะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2561 และมหาวิทยาลัยต้องจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากร 
สายวิชาการ ปีงบประมาณ 2562 – 2565 เพื่อรองรับการบริหารจัดการอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยในอนาคต  
ซึ่งในการจัดท าการจัดท ากรอบอัตราก าลัง สายวิชาการ มีก าหนดคราวละ 4 ปี โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ 
ความไม่ซ้ าซ้อน ความประหยัด และต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด มหาวิทยาลัย  
จึงต้องจัดท าแผนอัตราก าลังสายวิชาการ 4 ปี เพื่อใช้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล โดยในกระบวนพิจารณา
ความต้องการอัตราก าลัง ในอนาคตนั้น ต้องค านึงถึง 

1. การวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อม  
2. การพยากรณ์ความต้องการบุคลากร 
3. วิเคราะห์ภาวะตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
4. ตัดสินใจด าเนนิการวางแผนอัตราก าลัง 

จากข้อค านึงในการก าหนดกรอบอัตราก าลัง ดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งเก็บรวมรวมข้อมูลมาประกอบการพิจารณา
ก าหนดกรอบอัตราก าลัง สายวชิาการ ประกอบด้วย    

1. แผนการผลติบัณฑิต แต่ละสาขาวิชามีเป้าหมายในการผลติบัณฑิตจ านวนเทา่ใด เพื่อจะได้ก าหนด
จ านวนอัตราก าลงัไดส้อดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตที่คณะ/วิทยาลัยก าหนดไว้  

2. สภาพแวดล้อม รวมถึงการเปิดสอนต่างพื้นที่ มีผลกระทบต่อการก าหนดแผนอัตราก าลัง   
เช่น คณะบริหารธุรกิจ มีการเปิดการเรียนการสอน 3 พื้นที่ ได้แก่ พื้นที่บพิตรพิมุข จักรวรรดิ พื้นที่ศาลายา   
และพื้นทีว่ิทยาเขตวังไกลกังวล 

3. การจัดโครงสร้างองค์การภายในมหาวิทยาลัย 
4. จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

- จ านวนบุคลากรสายวิชาการประเภท ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจา้งชัว่คราว  
- ข้อมูลการเกษียณอายุ การลาศึกษาต่อ 

5. จ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษา ต้องทราบจ านวนนกัศึกษาในปีที่ผา่นมาย้อนหลัง 3 ปี  
จนถึงปัจจบุันหรือปีที่ขอก าหนดกรอบอัตราก าลังเพื่อให้ทราบว่าในปีที่ก าหนดกรอบอัตราก าลังมนีักศึกษาเพิ่มข้ึนหรือไม่
อย่างไร และหากมีการเพิ่มจ านวนนักศึกษาย่อมเปน็เหตุผลหนึง่ที่อาจเพิ่มอัตราก าลังให้ และแผนการรับนักศึกษาใน
อนาคตก็เป็นตัวชี้ให้เห็นถึงแนวโน้มของภาระงานทีจ่ะเพิ่มข้ึนหรือลดลง 

6. จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปจัจุบันและที่จะเปิดเพิ่มขึ้น จะท าให้ทราบว่าในปัจจบุันและอนาคต 
มีหลักสูตรที่จะต้องรับผิดชอบงานมากน้อยเพียงใด 

7. ภาระงานสอนของอาจารย์ (Teaching Load) ประกอบด้วย ชัว่โมงสอนบรรยาย และปฏิบตัิ 
ต่อสัปดาห์ ต่อภาคการศึกษา จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียน การจัดกลุ่มการเรียนการสอน 

ความรู้ การจัดท ากรอบ

อัตราก าลัง สายวิชาการ 
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                                       การใช้ค าขึ้นต้นส่วนน า  

        “ตาม  ตามที่  อนุสนธ”ิ 

 

       ค ำในกลุ่มนี้ใช้ส ำหรับเท้ำควำมหนังสือท่ีเคยมีกำรส่งกันมำแล้ว หรือเป็นกำรกล่ำวถึงเร่ืองท่ีเป็น
ท่ีรู้กันดีอยู่แล้ว ดังตัวอย่ำง 

1. ตำม หนังสือท่ีอ้ำงถึง  บริษัท แลมด้ำ จ ำกัด  ได้หำรือว่ำผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทผลิตขึ้น
จะต้องเสียภำษีสรรพสำมิตหรือไม่ อย่ำงไร ควำมละเอียดแจ้งแล้ว นั้น   

2. ตำมที่ ฝ่ำยสวัสดิกำรได้มีหนังสือท่ี ศธ.....ลงวันท่ี.................ขออนุมัติโครงกำรจัด
สวัสดิกำรรถรับส่งพนักงำนของบริษัท จ ำนวน 5 คัน ค่ำใช้จ่ำยเดือนละ 50,000 บำท  
ควำมละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

3. อนุสนธิ  ปัจจุบันมักใช้ในกำรอ้ำงถึง ค ำส่ัง กฎ ระเบียบ มติ ฯลฯ เช่น 
        อนุสนธิค ำส่ังท่ี......................เรื่อง.............................. 
        อนุสนธิมติที่ประชุม..............คร้ังท่ี.............................วันท่ี.......................... 
 

          สิ่งส ำคัญท่ีมักจะผิดพลำดกันเสมอ คือ กำรลงท้ำยข้อควำมว่ำ นั้น  หรือ ควำมละเอียดแจ้งแล้ว 

นั้น  ผู้เขียนต้องจดจ ำให้แม่นย ำว่ำ เมื่ออ้ำงเร่ืองรำวจบสิ้นข้อควำมแล้ว  จะต้องมีค ำปิดท้ำยเสมอ  หำก
เป็นเร่ืองท่ีไม่มีรำยละเอียดมำก  ใช้ค ำว่ำ นั้น หำกมีข้อควำมมำกแต่สรุปมำเพียงส้ัน ๆ เพ่ือมิให้เย่ินเย้อ  

ใช้ค ำว่ำ  ควำมละเอียดแจ้งแล้ว  นัน้   

 

 

 

 

 

 

ควำม  หมำยถึง  ข้อควำม  ใจควำม  ควำมละเอียด คือข้อควำมที่ละเอียด 

แจ้งแล้ว  หมำยถึง  บอกแล้ว  แจ้งแล้ว  แจ่มแจ้ง  ชัดเจน 

นั้น  ต้องเว้นวรรค 1 ตัวอักษรก่อนค ำว่ำ นั้น เสมอ เพรำะ นั้น  ขยำยข้อควำมให้หมดย่อหน้ำ                
      ที่ผ่ำนมำ  หำกไม่เว้นวรรคจะเป็นกำรขยำยเฉพำะข้อควำมที่อยู่ติดกันเท่ำนั้น 
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แนะน าบุคลากรใหม่กองบริหารงานบุคคล 

   

นางสาวนลินพรรณ บ ารุง (ก๊ิฟ) 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (พนักงานราชการ) 

งานโครงสร้างและอัตราก าลัง 
 

 
 

                                                                   

เทศกาลสงกรานตน้ี์มาร่วมรณรงคช์วนแต่งชุดไทยไปเท่ียวเมืองรอง ซ่ึงมีการจดั

กิจกรรมสงกรานตท์อ้งถ่ินอยา่งยิง่ใหญ่    ใน 5 จงัหวดัเมืองรอง   ไดแ้ก่ 

• งาน “นุ่งโจง ห่มสไบ เล่นน ้ าแบบไทยๆ ณ สิงห์บุรี” ณ จงัหวดัสิงห์บุรี 

• งาน “มหาสงกรานตต์ะปอน ต านานแห่เกวยีนผา้พระบาท” ณ จงัหวดัจนัทบุรี 

• งาน “สงกรานตม์งคล ก่อพระทรายน ้ าไหล ยิง่ใหญ่พวงมโหตร” 

             จงัหวดัก าแพงเพชร 

• งาน “สงกรานตดี์โน่สินธ์ุ ถ่ินคนน่ารัก” จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

• งาน “เทศกาลมหาสงกรานตแ์ห่นางดานเมืองนครศรีธรรมราช” จงัหวดันครศรีธรรมราช 

IG : Tourismthailand 
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                            จดหมายข่าวกองบริหารงานบุคคล   

      HR Newsletter ฉบบัที่ 3 ประจ  าเดือนมีนาคม  2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                         สามารถติดตามขา่วสารได้ที่  Facebook 
                                                                 Page : 

กองบริหารงานบุคคล มทร.รตันโกสินทร ์

 

By : งานทะเบียนประวตัิและคา่ตอบแทน 

ทีป่รึกษา-บรรณาธิการ 

นางสาวนวลฉว ี มัง่มี   บุคลากรช านาญการ  รักษาราชการแทน  ผูอ้  านวยการกองบริหารงานบุคคล 

กองบรรณาธิการ 

นางสาวศิริวลัย ์ ศรีวเิศษ นางสุจีรา  ประทุมเพชรทอง                 นายอโนชา  พดัมณี 

นางสาวสุธิสา  ใจนอ้ย นางสาววชัราภรณ์ เนียมถนอม นางสาวหิรัญญา  เจริญทรัพย ์

นางสาวกชวรรณ  คงรอด นางสาวผกามาศ  พวงเพช็ร  นางสาววรียา  แสงเพช็ร์ 

นางสาววลัญา  พรพิรุณ นายเธียรเอก  ศรสงวนสกลุ  วา่ท่ี ร.ต.ดนุสรณ์  ศรีง้ิวราย 

นายสิทธา  กิจเจริญ  นางสาววรรษชล  กล่ินเนียน  นางสาวจารุเนตร  เก้ือภกัด์ิ 

นางสาวเพญ็นภา  เหมือนแกว้         นางสาวอจัฉรา  พุม่ตะโก นางสาวมธุรส  ประทุมเมศร์ 

นางสาวนลินพรรณ   บ ารุง 

ออกแบบ-พสูิจน์อกัษร 

นางสาวจารุเนตร  เก้ือภกัด์ิ 

 

 

 

 

 

 


