
ห น้ า  | 1 

 

 
รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

 

  

  

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 2 

 

 
รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

สารบัญ 

สารจากผู้อ านวยการ      3  
ประวัติความเป็นมาของกองบริหารงานบุคคล มทร.รัตนโกสินทร์    5 
วิสัยทัศน์  ค่านิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร พันธกิจ และเป้าหมายสูงสุด   6 
โครงสร้างกองบริหารงานบุคคล     7 
บุคลากรของกองบริหารงานบุคคล     8 
ภาระงานตามโครงสร้าง      11 
สารสนเทศของกองบริหารงานบุคคล     16 
สรุปผลโครงการ งบประมาณ ของกองบริหารงานบุคคล     18 
สรุปผลการด าเนินการในการพัฒนาอาจารย์/บุคลากร     22 
การด าเนินการพัฒนาบุคลากร     34 
ภาคผนวก      37 
 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนบุคลากรตามคุณวุฒิการศึกษา     9 

ตารางท่ี 2 แสดงภาระงานตามโครงสร้างของกองบริหารงานบุคคล    11 

ตารางท่ี 3 แสดงภาระงานแต่ละงานของกองบริหารงานบุคคล    12 

ตารางท่ี 4 สรุปผลโครงการ งบประมาณ และผลการด าเนินโครงการ   18 

ตารางท่ี 5 สรุปผลการด าเนินการในการพัฒนาอาจารย์/บุคลากรในกองบริหารงานบุคคล 22 

ตารางท่ี 6 แสดงจ านวนบุคลากร  ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก     34 

ตารางท่ี 7 แสดงจ านวนบุคลากร  ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    35 

ตารางท่ี 8 แสดงร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาเพิ่มศักยภาพ    36 

 



ห น้ า  | 3 

 

 
รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

สารจากผู้อ านวยการ 

  กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เป็น

หน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เกี่ยวกับการวิเคราะห์อัตราก าลัง การบริหารอัตราก าลัง การ

วิเคราะห์และประเมินค่างานของต าแหน่งสายสนับสนุน การด าเนินการสรรหาว่าจ้าง เลื่ อนต าแหน่งและแต่งตั้ง 

การด าเนินการทะเบียนประวัติ เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การพัฒนา

บุคลากร การฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและพัฒนาให้บุคลากรมีคุณวุฒิสูงขึ้น รวมไปถึงการเพิ่มพูนความรู้ทาง

วิชาการ การธ ารงรักษา งานมาตรฐานด้านวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ และงานฐานข้อมูลบุคลากร 

  ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) โดยสรุป

ข้อมูลประวัติความเป็นมา การแบ่งส่วนงาน โครงสร้างของหน่วยงาน อัตราก าลัง ภารกิจของกองบริหารงานบุคคล 

รวมทั้งผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมา ฉบับนี้เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงาน อีกทั้งเพ่ือเป็น

ข้อมูลที่จะให้หน่วยงานอื่นน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

                    พฤษภาคม  2561 
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 ชื่อหน่วยงาน 

 ประวัติหน่วยงาน 

 ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยมหลัก  วัฒนธรรม
องค์กร  จุดมุ่งหมายหลัก  เป้าหมายสูงสดุ  เอกลักษณ์องค์กร              
อัตลักษณอ์งค์กร 
 

 โครงสร้างหน่วยงาน 

 บุคลากร 

 

 



ห น้ า  | 5 

 

 
รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

 
 

                    

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2548 โดยแยกออกจาก
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือให้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดตั้ง 
“กลุ่มงานบริหารทรัพยากรมนุษย์” เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2548 เพ่ือด าเนินการในภารกิจของงานด้านบุคคล ต่อมา
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีมติให้จัดตั้ง “กองบริหารงานบุคคล” ตั้งแต่วันที่ ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๙ เป็นหน่วยงานภายในมีฐานะเทียบเท่ากอง ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 12/2549  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2549 

                 ปัจจุบัน “กองบริหารงานบุคคล” ได้จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2550  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124 
ตอนพิเศษ163 ง เมื่อวันที่ 26  ตุลาคม 2550 

                ภารกิจของกองบริหารงานบุคคล เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ด าเนินการสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  พัฒนาบุคลากร  ธ ารงรักษา งานมาตรฐานด้านวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ งาน
สวัสดิการ งานฐานข้อมูลบุคลากร โดยแบ่งส่วนงาน ดังนี้ 

 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานโครงสร้างและอัตราก าลัง 
3. งานสรรหาจัดจ้างและแต่งตั้ง 
4. งานทะเบียนประวัติและค่าตอบแทน 
5. งานพัฒนาบุคคล 
6. งานวินัยและนิติการ (ปัจจุบัน  ส านักงานนิติการ) 
7. งานสวัสดิการ (ปัจจุบัน  กองกิจการพิเศษ) 

 

 

 

1. ประวัติความเป็นมาของกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
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2. วิสัยทัศน์ ค่านิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร พันธกิจ และเป้าหมายสูงสุด 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

"เป็นหน่วยงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ทันสมัยและเป็น
มืออาชีพภายใต้หลักธรรมาภิบาล" 

 

ค่านิยมหลัก (Core Values) 

สามัคคีองค์กร รักการบริการ 

 
 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 

มุ่งประโยชน์ส่วนรวม ภักดีองค์กร ผดุงคุณธรรม 
 
 

พันธกิจ (Mission) 
เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
     1. การวิเคราะห์อัตราก าลังและพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือก

บุคลากร 
     2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
     3. การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

     5. การพัฒนาบุคลากรให้มีธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมายสูงสุด (Visionary Goal) 

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพรวมทั้งมีศักยภาพเชิงบริหารจัดการ 

 



ห น้ า  | 7 

 

 
รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

 

 

 

  

น.ส.ศรินรัตน์ อัครยิ่งศุภรัฐ
รองอธิการบดี

นางสุรภี วรรณบูรณ์
(ผู้บริหาร)

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

นางสุรภี วรรณบูรณ์ 
(ผู้บริหาร)

หัวหน้างานบริหารทั่วไป

น.ส.จารุเนตร เก้ือภักดิ์
(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)

น.ส.เพ็ญนภา เหมือนแก้ว
(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)

น.ส.ศิริวัลย์ ศรีวิเศษ 
(บุคลากรปฏิบัติการ)

หัวหน้างานโครงสร้างและ
อัตราก าลัง

นายเธียรเอก ศรสงวนสกุล 
(บุคลากร)

นายอโนชา พัดมณี
(นักทรัพยากรบุคคล)

น.ส.นวลฉวี มั่งมี
(บุคลากรช านาญการ)

หัวหน้างานสรรหาจัดจ้างและ
แต่งตั้ง

น.ส.วัลญา พรพิรุณ
(บุคลากร)

น.ส.วัชราภรณ์ เนียมถนอม
(บุคลากร)

น.ส.วรรษชล กลิ่นเนียน 
(บุคลากร)

นางสาวมธุรส ประทมุเมศร์
(นกัทรัพยากรบคุคล)

นางสาวสธุิสา ใจน้อย
(นกัทรัพยากรบคุคล)

นางสาวอจัฉรา พุม่ตะโก
(นกัทรัพยากรบคุคล)

น.ส.หิรัญญา เจริญทรัพย์
(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)
หัวหน้างานทะเบียนประวัติ

และค่าตอบแทน

นางสาวผกามาศ พวงเพ็ชร
(บุคลากร)

นายสิทธา กิจเจริญ
(บุคลากร)

นางสจีุรา ประทมุเพชรทอง
(พนกังานพมิพ์)

น.ส.นวลฉวี มั่งมี
(บุคลากรช านาญการ)

หัวหน้างานพัฒนาบุคคล

นางสาวกชวรรณ คงรอด
(บุคลากร)

ว่าที่ รต.ดนุสรณ์ ศรีงิ้วราย
(บุคลากร)

นางสาววีรยา แสงเพ็ชร์
(บุคลากร)

........

.......

3. โครงสร้างหน่วยงาน  
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- ตารางแสดงจ านวนบุคลากรตามประเภทบุคลากร 

ตารางบุคลากรตามต าแหน่ง 
กองบริหารงานบุคคล 

ล ำดบัที่ ช่ือ-นำมสกลุ ประเภทบุคลำกร ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1. นางสุรภี วรรณบูรณ์ ข้าราชการ ผู้บริหาร ผอ.กองบริหารงานบุคคล 
2 นางสาวนวลฉว ี มั่งมี ข้าราชการ บุคลากรช านาญการ หัวหน้างานสรรหาฯ 

หัวหน้างานพัฒนาฯ 
3 นางสาวศิริวัลย ์ ศรีวิเศษ ข้าราชการ บุคลากรปฏบิัติการ หัวหน้างานโครงสร้างฯ 
4 นางสุจีรา ประทุมเพชรทอง ลูกจ้างประจ า พนักงานพิมพ์  งานทะเบียนประวัติฯ 

5 นางสาวสุธิสา ใจน้อย พนักงานราชการ นักทรัพยากรบุคคล งานสรรหาฯ 
6 นางสาวหิรัญญา เจริญทรัพย์ พนักงานมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป หัวหน้างานทะเบียนฯ 
7 นางสาววชัราภรณ ์ เนียมถนอม พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานสรรหาฯ 
8 นางสาวกชวรรณ คงรอด พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานพัฒนาฯ 
9 นางสาวผกามาศ พวงเพ็ชร พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานทะเบียนประวัติฯ 

10 นางสาววลัญา พรพิรุณ พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานสรรหาฯ 
11 นางสาววรรษชล กลิ่นเนียน พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานสรรหาฯ 
12 นางสาวจารุเนตร เก้ือภักดิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
13 นายดนุสรณ ์ ศรีงิ้วราย พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานพัฒนาฯ 
14 นายสทิธา กิจเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานทะเบียนประวัติฯ 
15 นายเธียรเอก ศรสงวนสกุล พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานโครงสร้างฯ 
16 นางสาววีรยา แสงเพ็ชร์ พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานพัฒนาฯ 
17 นางสาวเพ็ญนภา      เหมือนแก้ว พนักงานราชการ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
18 นางสาวอัจฉรา พุ่มตะโก พนักงานราชการ นักทรัพยากรบุคคล งานสรรหาฯ 
19 นางสาวมธุรส ประทุมเมศร์ พนักงานราชการ นักทรัพยากรบุคคล งานสรรหาฯ 
20 นายอโนชา พัดมณี     พนักงานราชการ นักทรัพยากรบุคคล งานโครงสร้างฯ 

 

4. บุคลากร  
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5%

90%

5%

จ ำนวนบุคลำกรของกอง แยกตำมคุณวุฒิ

ต ่ากวา่ป.ตรี ป.ตรี ป.โท

 
 
 

- ตารางแสดงจ านวนบุคลากรตามวุฒิการศึกษา จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
 

 
 

 

 

 

 

 

ประเภทบุคลากร 
จ านวนบุคลากรตามระดับคุณวุฒิการศึกษา จ านวนบุคลากรตามต าแหน่งวิชาการ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก ศ. รศ. ผศ. อาจารย ์ บุคลากร 

ข้าราชการสายวิชาการ            
ข้าราชการสายสนับสนุน  3        3 3 
ลูกจ้างประจ า 1         1 1 
พนักงานมหาวิทยาลัย  10  1      11 11 
พนักงานราชการ  5        5 5 
ลูกจ้างชั่วคราว            

รวม 1 18  1      20 20 
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  ภาระงานตามโครงสร้างกองบริหารงานบุคคล 
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ตารางแสดงภาระงานตามโครงสร้าง  กองบริหารงานบุคคล 

โครงสร้าง ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร      

ที่ปฏิบัติงาน 
กองบริหารงานบุคคล ผู้บริหาร 1 

1.งานบริหารทั่วไป เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร 1 

 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 

2.งานโครงสร้างและอัตราก าลัง บุคลากรปฏิบัติการ 2 

 นักทรัพยากรบุคคล 1 

3.งานสรรหา จัดจ้าง และแต่งตั้ง บุคลากรช านาญการ 1 

 บุคลากรปฏิบัติการ 3 

 นักทรัพยากรบุคคล 3 

4.งานทะเบียนประวัติและค่าตอบแทน บุคลากรช านาญการ 1 

 บุคลากรปฏิบัติการ 2 

 พนักงานพิมพ์ 1 

5.งานพัฒนาบุคคล บุคลากรช านาญการ 1 

 บุคลากรปฏิบัติการ 4 

 

 

 

ภาระงานตามโครงสร้างกองบริหารงานบุคคล  
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ตารางแสดงภาระงาน  กองบริหารงานบุคคล 

งาน ภาระงาน หมายเหตุ 
งานบริหาร
ทั่วไป 

หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานรับ – ส่ง  ร่างโต้ตอบหนังสือ  แจ้งเวียน
ประกาศ  ระเบียบ  ค าสั่ง  จัดเก็บ  ค้นหา  จัดท าทะเบียนเอกสาร  งาน
ท าลายเอกสาร  งานพิมพ์คอมพิวเตอร์  ถ่ายเอกสาร  จัดท าส าเนาเย็บเล่ม
เอกสาร  ควบคุม  ดูแลรักษาอุปกรณ์การพิมพ์  ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  
ดูแลรักษา  แจ้งซ่อมครุภัณฑ์ส านักงาน งานจัดท าแผนปฏิบัติราชการของกอง
บริหารงานบุคคล แผนยุทธศาสตร์ของกองบริหารงานบุคคล  งานจัดท าค าขอ
งบประมาณ/เงินรายได้ประจ าปี (ของกองบริหารงานบุคคล)  และ งาน
ประกันคุณภาพ 
 

 

งานโครงสร้าง
และอัตราก าลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
งานโครงสร้างจัดตั้ง/ยุบเลิกหน่วยงาน จัดตั้ง/ยุบเลิกสาขาวิชา พร้อม

รายงานข้อมูลให้ สกอ. ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และ การ
ปรับปรุงภารกิจบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหน่วยงาน 
         งานอัตราก าลัง การพัฒนาระบบงาน  การวิเคราะห์ค่างาน การจัดท า
กรอบอัตราก าลังข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ การ
จัดสรรอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  
การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ การก าหนดเลขที่ต าแหน่ง  การประกาศเลขท่ี
ต าแหน่ง  การจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  
พนักงานราชการ  และลูกจ้างประจ า  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลก าลังคน
ประเภทข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างชั่วคราว การตัดโอนต าแหน่ง  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
และสายงาน  การยุบเลิก  และการขอคงต าแหน่งเกษียณ  การเปลี่ยน
ต าแหน่ง และ การย้ายบุคลากรระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
          งานสารสนเทศข้อมูลบุคลากร  งานระบบโปรแกรมฐานข้อมูล
บุคลากร งานบันทึกฐานข้อมูลบุคลากร  ประมวลผลข้อมูลจากฐานข้อมูล
บุคลากร  งานปรับปรุงข้อมูลจากค าสั่ง  ตรวจสอบและบันทึกข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  จัดท า  Homepage  ของกองบริหารงานบุคคล 
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งาน ภาระงาน หมายเหตุ 
 

งานสรรหา จัด
จ้าง และแต่งตั้ง 

      มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  ด าเนินการบรรจุและ
แต่งตั ้ง  การพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการ  การโอน  การย้าย  การ
ลาออกจากราชการ  การบรรจุกลับเข้ารับราชการ  การช่วยราชการของ
ข้าราชการ  การประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  การสอบ
และประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น  การแต่งตั้งผู้บริหารตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ.  2548  และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  2547  และการรักษาการในต าแหน่งของ
ข้าราชการ  การแต่งตั้งผู้บริหารและการรักษาราชการแทน  การรับรอง
คุณวุฒิในประเทศและต่างประเทศเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  การปรับวุฒิ
ข้าราชการ  การบรรจุและการลาออกจากราชการของลูกจ้างประจ าการจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว การจ้างผู้ เชี่ยวชาญและการจ้างลูกจ้างชั่วคราวชาว
ต่างประเทศ                  
       ด าเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้ง  ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย  คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย  
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาว ิทยาล ัย  และ
คณะกรรมการบริหารบุคคลส าหรับพนักงานราชการ  ทั้งนี้โดยด าเนินการ
เกี ่ยวกับ การบริหารงานบุคคลในประเภทต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการแต่ละชุดจัดท าข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคลในส่วนที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
มอบหมายให้ด าเนินการ 
 

 

 
งานทะเบียน
ประวัติและ
ค่าตอบแทน 

 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าประวัติ  การเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับทะเบียนประวัติ  การออกหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงานราชการ  การจัดท าบัตร
ประจ าตัวข้าราชการ,ลูกจ้างประจ า,พนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงาน
ราชการ  การลาประเภทต่างๆ การขอผ่อนผันในการระดมพลเพ่ือฝึกวิชาทหาร
หรือเพ่ือทดสอบความพรั่งพร้อมของข้าราชการและลูกจ้างประจ า  การ
ควบคุมการเกษียณอายุราชการ  การเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างประจ า
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ  การจัดท าและควบคุมบัญชีถือจ่ายอัตรา
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งาน ภาระงาน หมายเหตุ 
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า การขอขึ้นทะเบียนต าแหน่งสายบริหารและ
วิชาการ  การสมัครเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.)  การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  การขอพระราชทานเพลิงศพ  การขอรับบ าเหน็จ
บ านาญ  การรับรอง  ควบคุมเงินเดือนและค่าจ้างประจ าเหลือจ่ายตรวจสอบ
ค าสั่งของงานต่างๆ ในส่วนของต าแหน่ง  เลขที่ต าแหน่งและระดับเงินเดือน  ของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าก่อนออกเป็นค าสั่ง  การขอรับเงินรางวัลประจ าปี  
การขอรับเงินคืนจากกองทุน กบข., กสจ.  การส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
การจ่ายเครื่องราชฯ  และใบประกาศก ากับเครื่องราชฯ การขอรับบ าเหน็จตก
ทอดของข้าราชการและลูกจ้างประจ า  

 
งานพัฒนา
บุคคล 

 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดและประสานกับส่วน
ราชการอ่ืน สถาบันเอกชนในการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน รวมทั้ง ด าเนินการให้ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยไป
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติงานวิจัย ในประเทศและต่างประเทศ 
ด าเนินการพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษาให้กับข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอกในประเทศและต่างประเทศ การจัดท า
สัญญาลาศึกษาต่อ สัญญารับทุนในประเทศและต่างประเทศ การชดใช้เงิน
กรณีรับทุนลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ ด าเนินการให้อาจารย์ลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทาง
วิชาการ และด าเนินการขอรับจัดสรรทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 
และงานประเมินสมรรถนะ 
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 สารสนเทศของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 16 

 

 
รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

 

การให้บริหารข้อมูลข่าวสาร 

  1. จดหมายข่าวกองบริหารงานบุคคล 

 

  

   

 

 

 

 

2. หนังสือเวียนกองบริหารงานบุคคล  

 

 

 

 

 

   

สารสนเทศของหน่วยงาน  
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3. เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล  (http://hr.rmutr.ac.th) 

 

ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 

  1. เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล  (http://hr.rmutr.ac.th)  

  2. เบอร์โทรศัพท์ติดต่อภายใน ดังนี้  

ฝ่ายงาน เบอร์โทรศัพท์ติดต่อภายใน 
1. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 2151 
2. งานบริหารทั่วไป 2152 
3. งานทะเบียนประวัติและค่าตอบแทน 2153 
4. งานพัฒนาบุคคล 2154 
5. งานสรรหาจัดจ้างและแต่งตั้ง 2155 
6. งานโครงสร้างและอัตราก าลัง 2150 

http://hr.rmutr.ac.th/
http://hr.rmutr.ac.th/
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รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ตารางสรุปผลโครงการ งบประมาณ และผลการด าเนินการโครงการ 
ตั้งแต่ ตุลาคม 2559 – กันยายน  2560 

หน่วยงาน กองบริหารงานบุคคล 
 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/สถานที่ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1.โครงการเขียนวาระการประชุม รายงานการ
ประชุมและสรุปมติที่ประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

78,810 กองบริหารงาน
บุคคล 

27 – 28 ธ.ค.59 
ณ โรงแรมซิลเวอร์ วู้ด             
รีสอร์ท จ.นครปฐม 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน                    
ร้อยละ 85.14 
- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 
85.71 
- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  ร้อยละ 88.00 

 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้
ของบุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการและการจัดท าผลงานเพ่ือเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

266,353.35 กองบริหารงาน
บุคคล 

17 – 19  ม.ค.60 
ณ โรงแรมซิลเวอร์ วู้ด             
รีสอร์ท จ.นครปฐม 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน                    
ร้อยละ 85.93 
- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 86.3 
- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  ร้อยละ 88.15 
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รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

3. โครงการเขียนวาระการประชุม รายงานการ
ประชุมและสรุปมติที่ประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

94,378 กองบริหารงาน
บุคคล 

16 – 17 ก.พ.60 
ณ โรงแรมซิลเวอร์ วู้ด             
รีสอร์ท จ.นครปฐม 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน                    
ร้อยละ85.83 
- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 82.5 
- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  ร้อยละ 88.33 

 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/สถานที่ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

4.โครงการพัฒนาระบบบริหารบุคคล เรื่อง 
การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ระบบบริหารงานบุคคล 

103,965 กองบริหารงาน
บุคคล 

1 – 3 มี.ค.60 
ณ ม.ขอนแก่น จ.

ขอนแก่น 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน                    
ร้อยละ 95.24 
- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 
96.19 
- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  ร้อยละ 96.19 

 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้
ของบุคลากรสายวิชาการ เรื่อง เข้าค่ายการจัดท า
ผลงานเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

56,760 กองบริหารงาน
บุคคล 

30 – 31 มี.ค.60 
ณ ห้องประชุมคชาธาร 

มทร.รัตนโกสินทร์ 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 89.74 
- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 
85.64 
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- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  ร้อยละ 88.97 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้
ของบุคลากรสายวิชาการ เรื่อง เข้าค่ายการจัดท า
ผลงานเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ครั้งที่ ๒ 

128,009.05 กองบริหารงาน
บุคคล 

1 – 2 มิ.ย.60 
ณ ห้องประชุม A 508 
ชั้น 5 อาคารสิรินธร 
มทร.รัตนโกสินทร์ 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 96.44 
- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 
92.00 
- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  ร้อยละ 94.22 

 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/สถานที่ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรื่อง ธรรมาภิ
บาล ส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ (รุ่นที่ 1) 

181,725 กองบริหารงาน
บุคคล 

6 – 7 มิ.ย.60 
ณ โรงแรมบางแสน             

เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 86.15 
- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 
89.23 
- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  ร้อยละ 88.85 

 

8. โครงการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

186,580 กองบริหารงาน
บุคคล 

21 – 23 มิ.ย.60 เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 90 
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กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ณ รีสอร์ท สวนนพรัตน์ 
อัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 

- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 
94.44 
- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  ร้อยละ 91.11 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เรื่อง ธรรมาภิ
บาล ส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ (รุ่นที่ 2) 

152,500 กองบริหารงาน
บุคคล 

29 – 30 มิ.ย.60 
ณ โรงแรมแกรนจอม
เทียน พาเลซ จังหวัด

ชลบุร ี

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน                    
ร้อยละ 95.00 
- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 
92.27 
- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  ร้อยละ 94.09 

 

 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/สถานที่ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

10.โครงการสัมมนาผู้บริหาร เรื่อง ตามรอยพ่อผู้ 
พอเพียง 

215,640 กองบริหารงาน
บุคคล 

22 ก.ย.60 
ณ ห้องประชุม

คชาธาร 
มทร.รัตนโกสินทร์ 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน                    
ร้อยละ 92.18 
- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 91.64 
- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  ร้อยละ 91.18 
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ตารางสรุปผลการด าเนินการในการพัฒนาอาจารย์/บุคลากร 
ในกองบริหารงานบุคคล 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที ่ หัวข้อการอบรม/สัมมนา วันที่อบรม/สัมมนา 

1 นางสุรภี  วรรณบูรณ์ ผู้อ านวยการกอง
บริหารงาน
บุคคล 

บริหารจัดการ,
ควบคุมดูแลฯ 

โครงการทบทวนคู่มือตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย(กนผ.) 8 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุม
คชาธาร  

 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง

การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

โครงการสัมมนาทบทวนวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ 
(กนผ.) 

 

ระหว่างวันที่ 22-24 มีนาคม 
2560 ณ สวนไทรโยค อ าเภอไทร

โยค จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
 
 

2 
 

 
 
 
นางสาวหิรัญญา   
เจริญทรัพย์ 

 
 
 
บุคลากร 
 

 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน
ทะเบียน 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยงและการความคุม

ภายใน(สนง.ประกันคุณภาพ) 

19-20 ธันวาคม 2559 โรงแรม
เดอะรอยัลเจมส์ กอร์ฟ รีสอร์ท 

ศาลายา นครปฐม 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง

การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที ่ หัวข้อการอบรม/สัมมนา วันที่อบรม/สัมมนา 

    การอบรมหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการยื่นขอรับ
บ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 

5 เมษายน 2560 13.00-16.00 
น. ณ กรมบัญชีกลาง 

    การเข้าร่วมประชุมสัมมนาการสังคมสงเคราะห์
แห่งชาติ ครั้งที่ 22 เรื่อง ไทยแลนด์ 4.0 
ขับเคลื่อนสวัสดิการสังคมไทยก้าวไกล 

27 เมษายน 2560 โรงแรมเซนทา
ราศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็น

เตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 
    ประชุมชี้แจงเรื่องแนวทางการให้ข้าราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่า
ขั้นสูงของต าแหน่งหรือระดับต าแหน่งที่ด ารงอยู่ 

 
 

วันที่ 25 กันยายน 2560 ณ ห้อง
ประชุมศาสตราจารย์ประเสริฐ ณ 
นคร ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

3 นางสาวนวลฉวี  มั่งมี บุคลากรช านาญ
การ 

งานสรรหา
และฯบรรจุ
แต่งตั้ง/เสนอ
ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

โครงการสัมมนาจัดท าแผนระยะยาว 15 ปี การ
ถ่ายทอดแผนระยะยาว 15 ปี มทร.รัตนโกสินทร์

(กนผ.) 
 
 

26-28 ธันวาคม 2559 ณ ห้อง
ประชุมคชาธาร 

    โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง หลักการเขียนวาระ
การประชุม รายงานการประชุมและสรุปมติที่
ประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ มทร.รัตนโกสินทร์ 

16-17 กุมภาพันธ์ 2560 ซลิเวอร์
วู้ดรีสอร์ท จังหวัดนครปฐม 

    การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการดึงดูด
และจูงใจพนักงานราชการศักยภาพสูงและแนว

ปฏิบัติที่เพ่ิมเติม 

28 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 
08.30 – 16.00 น. ณ ส านกังาน 

ก.พ. จ.นนทบุรี 
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รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที ่ หัวข้อการอบรม/สัมมนา วันที่อบรม/สัมมนา 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง
การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

    โครงการค่ายภาษาอังกฤษและความรู้อาเซียน
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน(ศูนย์ภาษา) 

18-20 พฤษภาคม 2560 ณ อิง
ธาร       รีสอร์ท จ.นครนายก 

    สัมมนาการขอต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปี 
2560 หัวข้อ ประเด็นปัญหาในการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ หลักเกณฑ์และคุณภาพ

ผลงานทางวิชาการ 
 

วันอังคารที่ 22 สิงหาคม 2560 ณ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

กทม 
 

4 นางสาวศิริวัลย์            
ศรีวิเศษ 

บุคลากร
ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงาน
กรอบ
อัตราก าลัง 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาการจัดท าแผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา(ประกันคุณภาพ) 

19-19 ตุลาคม 2559 A508 
อาคารสิรินธร 

 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง

การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
5 นางสาวเธียรรัตน์  

ประยูรเวชช์ 
บุคลากรช านาญ
การ 

หัวหน้างาน, 
งานอบรม/
งานทุน 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาการจัดท าแผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา(ประกันคุณภาพ) 

18-19 ตุลาคม 2559 A508 
อาคารสิรินธร 

 
โครงการทบทวนคู่มือตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย(กนผ.) 8 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุม

คชาธาร  
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รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที ่ หัวข้อการอบรม/สัมมนา วันที่อบรม/สัมมนา 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง
การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

โครงการสัมมนาทบทวนวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ 
(กนผ.) 

ระหว่างวันที่ 22-24 มีนาคม 
2560 ณ สวนไทรโยค อ าเภอไทร

โยค จังหวัดกาญจนบุรี 
    หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน Lean 

Management(ศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
26-27 มิถุนายน 2560 ที เค 

พาเลซ กทม. 
6 นางสาวภัชรี  วาดี อาจารย์ หัวหน้างาน, 

ปฏิบัติงาน
หน้าที่งาน
อัตราก าลัง 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยงและการความคุม

ภายใน(สนง.ประกันคุณภาพ) 

19-20 ธันวาคม 2559 โรงแรม
เดอะรอยัลเจมส์ กอร์ฟ รีสอร์ท 

ศาลายา นครปฐม 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา การอบรมเชิง
ปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 2(สนง.ประกันคุณภาพ) 

26 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุม
คเชนทร์ มทร.รัตนโกสินทร์ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง
การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

7 นางสาวสุธิสา  ใจน้อย เจ้าหน้าที่
บริหารงาน
บุคคล 

ปฏิบัติงานงาน
สรรหา
พนักงาน 

โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาเครือข่าย 9 
มทร. (มทร.ศรีวิชัย)  

9-11 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรม
มาริไทม์ ปาร์ค แอนด์ สปา รีสอร์ท 
จังหวัดกระบี่(มทร.ศรีวิชัย:ผู้จัด)  
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รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที ่ หัวข้อการอบรม/สัมมนา วันที่อบรม/สัมมนา 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง
การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 
 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

8 นางสาววัชราภรณ์  
เนียมถนอม 

บุคลากร งานก าหนด
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาเครือข่าย 9 
มทร. (มทร.ศรีวิชัย)  

9-11 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรม
มาริไทม์ ปาร์ค แอนด์ สปา รีสอร์ท 
จังหวัดกระบี่(มทร.ศรีวิชัย:ผู้จัด)  

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง
การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

    สัมมนาการขอต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปี 
2560 หัวข้อ ประเด็นปัญหาในการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ หลักเกณฑ์และคุณภาพ

ผลงานทางวิชาการ(สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์) 

วันอังคารที่ 22 สิงหาคม 2560 ณ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

กทม 
 

9 นางสาวกชวรรณ  คง
รอด 

บุคลากร ปฏิบัติงาน
ด้านงาน
ทุนการศึกษา 

ประชุมเรื่องการปรับปรุงสัญญาค้ าประกันการรับ
ทุนรัฐบาลการทรวงวิทยาศาสตร์ฯ 

 
 

1 พฤศจิกายน 2559 เวลา 9.00-
14.00 น. ณ โรงแรมเอเชีย ราชเทวี 

กรุงเทพฯ 

    โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ของ
บุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ

ระหว่างวันที่ 17-19 มกราคม 
2560 ณ โรงแรมซิลเวอร์วู้ด รี

สอร์ท จในครปฐม 
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รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที ่ หัวข้อการอบรม/สัมมนา วันที่อบรม/สัมมนา 

และการจัดท าผลงาน เพื่อขอก าหนดต าแหน่งท่
สูงขึ้น 

 

    โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง หลักการเขียนวาระ
การประชุม รายงานการประชุม และสรุปมติที่

ประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (กบบ.) 

16-17 กุมภาพันธ์ 2560 ณ 
โรงแรมซิลเวอร์วู้ด บางเลน 

นครปฐม 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง
การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

    เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการดูแลและ
ติดตามการใช้ประโยชน์นักเรียนทุนรัฐบาล ก.พ.

(ส านักงาน ก.พ.) 

30 มีนาคม 2560 08.30-15.30 
น. ณ ส านักงาน ก.พ. 

    โครงการค่ายภาษาอังกฤษและความรู้อาเซียน
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน(ศูนย์ภาษา) 

18-20 พฤษภาคม 2560 ณ อิง
ธาร       รีสอร์ท จ.นครนายก 

10 นางสาวผกามาศ            
พวงเพ็ชร 

บุคลากร งานเครื่องราช
ฯ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง
การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

    โครงการค่ายภาษาอังกฤษและความรู้อาเซียน
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน(ศูนย์ภาษา) 

18-20 พฤษภาคม 2560 ณ         
อิงธาร  รีสอร์ท จ.นครนายก 

11 นางสาววีรยา             
แสงเพ็ชร์ 

เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

ปฏิบัติงาน
ด้านบริหาร
ทั่วไป 

โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง หลักการเขียนวาระ
การประชุม รายงานการประชุม และสรุปมติที่

16-17 กุมภาพันธ์ 2560 ณ 
โรงแรมซิลเวอร์วู้ด บางเลน 

นครปฐม 
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รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที ่ หัวข้อการอบรม/สัมมนา วันที่อบรม/สัมมนา 

ประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (กบบ.) 

 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง

การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

12 นางสาววัลญา                
พรพิรุณ 

เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

งานก าหนด
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง
การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

13 นายเธียรเอก               
ศรสงวนสกุล 

บุคลากร งานฐานข้อมูล
บุคลากร 

โครงการรายงาน (สวส.) 
 

 

8-9 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรม
บ้านรินน้ า อ าเภอเมือง จ.

สมุทรสงคราม 
อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพด้านไอทีด้วยใบ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพมาตรฐานระดับสากล IC3 
Digital Literacy Certification(เข้ารุ่น2 

ลงทะเบียน 4,800 บาท) 

23-25 มกราคม 2560 กรุงเทพฯ 
(สวส.) 

    โครงการประกันคุณภาพการศึกษา การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยงและการความคุม

ภายใน(สนง.ประกันคุณภาพ) 
 

19-20 ธันวาคม 2559 โรงแรม
เดอะรอยัลเจมส์ กอร์ฟ รีสอร์ท 

ศาลายา นครปฐม 

    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือการบริหารจัดการเครือข่าย(สวส.) 

30-31 มกคาคม 2560 อคาเดมี่ 
สวส. 
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รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที ่ หัวข้อการอบรม/สัมมนา วันที่อบรม/สัมมนา 

    โครงการทบทวนคู่มือตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย(กนผ.) 8 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุม
คชาธาร 

  
    โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง

การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

    ประชุมมอบนโยบายและชี้แจงแนวทางการจัดท า
ข้อมูลตามมาตรฐานข้อมูลกลางอุดมศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2560(สกอ) 

23 พฤษภาคม 2560 โรงแรมมิรา
เคิลแกรน คอนเวนชั่น กทม. 

14 ว่าที่ ร.ต. ดนุสรณ์             
ศรีงิ้วราย 

บุคลากร งานโครงการ โครงการประกันคุณภาพการศึกษาการจัดท าแผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา(ประกันคุณภาพ) 

19-20 ตุลาคม 2559 A508 
อาคารสิรินธร 

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างงานกราฟ

ฟิกส์และตกแต่งภาพมัลติมีเดีย  
วันที่ 15-16พฤศจิกายน 2559 

ห้องประชุม RMUTR IT ACADEMY 
08.30-17.00 น. 

 
โครงการทบทวนคู่มือตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย(กนผ.) 8 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุม

คชาธาร 
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รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที ่ หัวข้อการอบรม/สัมมนา วันที่อบรม/สัมมนา 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง
การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

    โครงการสัมมนาทบทวนวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ 
(กนผ.) 

ระหว่างวันที่ 22-24 มีนาคม 
2560 ณ สวนไทรโยค อ าเภอไทร

โยค จังหวัดกาญจนบุรี 
15 นายสิทธา  กิจเจริญ บุคลากร งานเงินเดือน โครงการประกันคุณภาพการศึกษา การอบรมเชิง

ปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยงและการความคุม
ภายใน(สนง.ประกันคุณภาพ) 

19-20 ธันวาคม 2559 โรงแรม
เดอะรอยัลเจมส์ กอร์ฟ รีสอร์ท 

ศาลายา นครปฐม 
    โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง

การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

    ประชุมชี้แจงเรื่องแนวทางการให้ข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่า
ขั้นสูงของต าแหน่งหรือระดับต าแหน่งที่ด ารงอยู่ 

วันที่ 25 กันยายน 2560 ณ ห้อง
ประชุมศาสตราจารย์ประเสริฐ ณ 
นคร ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 
 

16 นางสุจีรา                 
ประทุมเพชรทอง 

พนักงานพิมพ์ งานบัตร
พนักงาน/วัน
หยุด,วันลา 
พนักงาน 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง
การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที ่ หัวข้อการอบรม/สัมมนา วันที่อบรม/สัมมนา 

    การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการประชุม
ใหญ่สามัญประจ าปี 2559(สมาคมลูกจ้างส่วน

ราชการข้ันพื้นฐาน) 

19 สิงหาคม 2560 
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. 

๑7 นางสาววรรษชล         
กลิ่นเนียน 

บุคลากร งานสรรหา โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับผู้บริหาร(ศูนย์ภาษา) 

20-22 A412 อาคารสิรินธร และ 
โรงแรม ณ เวลา จ.ราชบุรี(ผอ.

มอบหมายให้เข้าร่วมแทน) 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง

การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

18 นางสาวจารุเนตร              
เกื้อภักดิ์ 

บุคลากร งานทุน ประชุมเรื่องการปรับปรุงสัญญาค้ าประกันการรับ
ทุนรัฐบาลการทรวงวิทยาศาสตร์ฯ 

 
 

1 พฤศจิกายน 2559 เวลา 9.00-
14.00 น. ณ โรงแรมเอเชีย ราชเทวี 

กรุงเทพฯ 

    เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการดูแลและ
ติดตามการใช้ประโยชน์นักเรียนทุนรัฐบาล ก.พ.

(ส านักงาน ก.พ.) 
 
 

30 มีนาคม 2560 08.30-15.30 
น. ณ ส านักงาน ก.พ. 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง
การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที ่ หัวข้อการอบรม/สัมมนา วันที่อบรม/สัมมนา 

19 นางสาวเพ็ญนภา  
เหมือนแก้ว 

เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

งานสารบรรณ โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง หลักการเขียนวาระ
การประชุมรายงานการประชุมและสรุปมติที่

ประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ มทร.รัตนโกสินทร์ 

16-17 กุมภาพันธ์ 2560 ณ 
โรงแรมซิลเวอร์วู้ด รีสอร์ท จ.

นครปฐม 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง

การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

    โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงบประมาณ การเงิน 
บัญชี และพัสดุ(กองคลัง) 

6-8 มีนาคม 2560 ณ คุ้มพญาซอรี
สอร์ท จ.สมุทรสงราม 

    โครงการสัมมนาทบทวนวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ 
(กนผ.) 

ระหว่างวันที่ 22-24 มีนาคม 
2560 ณ สวนไทรโยค อ าเภอไทร

โยค จังหวัดกาญจนบุรี 
20 นางสาวอัจรา  พุ่ม

ตะโก 
นักทรัพยากร
บุคคล 

งานสรรหา โครงการประกันคุณภาพการศึกษา การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยงและการความคุม

ภายใน(สนง.ประกันคุณภาพ) 

19-20 ธันวาคม 2559 โรงแรม
เดอะรอยัลเจมส์ กอร์ฟ รีสอร์ท 

ศาลายา นครปฐม 
 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง
การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

21 นางสาวมธุรส            
ประทุมเมศร์ 

บุคลากร งานสรรหา โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง
การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 
 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที ่ หัวข้อการอบรม/สัมมนา วันที่อบรม/สัมมนา 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการเขียนเสนอวาระการประชุม
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ และการจัดท ารายงานการประชุมที่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล(ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย) 

25-26 สิงหาคม 2560 ณ ธนัฐธิ
ชาบุรี เลค รีสอร์ท แอนด์สปา อ.
หนองหญ้าปล้อง จ.เพชรบุรี 

22 นายอโนชา  พัดมณี พนักงานราชการ งานโครงสร้าง
และกรอบ
อัตราก าลัง 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการดึงดูด
และจูงใจพนักงานราชการศักยภาพสูงและแนว

ปฏิบัติที่เพ่ิมเติม 

28 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 
08.30 – 16.00 น. ณ ส านกังาน 

ก.พ. จ.นนทบุรี 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล เรื่อง

การศึกษาดูงานพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ระบบบริหารงานบุคคล(กบบ. ศึกษาดูงาน) 

1-3 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

    โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการเขียนเสนอวาระการประชุม
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ และการจัดท ารายงานการประชุมที่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล(ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย) 

25-26 สิงหาคม 2560 ณ ธนัฐธิ
ชาบุรี เลค รีสอร์ท แอนด์สปา        
อ.หนองหญ้าปล้อง จ.เพชรบุรี 
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รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 
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จ ำนวนบุคลำกรทีม่คุีณวุฒิป.เอก

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิต
บัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น
มหาวิทยาลัยจึงควรมีอาจารย์ท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ี
เปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือ  จุดเน้นของหลักสูตร และในปี 2560 มี
บุคลากรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 139 คน 
 

 

ตารางแสดงจ านวนบคุลากร ท่ีมีคณุวฒิุปรญิญาเอก 

    

  ปีงบประมาณ 

  2558 2559 2560 

คณุวฒิุปรญิญาเอก 111 122 139 

การด าเนินการพัฒนาบุคลากร  
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รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

0

20

40

60

80

100

120

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

จ ำนวนบุคลำกรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ชดุข้อมลู 1

 

 

 

 

  

 

 

 

   
 

        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีภารกิจที่ต้องส่งเสริมให้
คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยท าการศึกษาวิจัย เพื่อส่งเสริมบุคลากร ท าผลงาน 
น าเสนอผลงานทางวิชาการ ถือว่า เป็นวิธีการหนึ่งให้ข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ มีความก้าวหน้า มีความเป็นมืออาชีพในอาชีพของตน 
เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ ให้กับตนเองและวง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนน าองค์ความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน รวมท้ัง
เกณฑ์แก้ไขปัญหา และพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จึงเป็นสิ่ง
สะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของคณาจารย์ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ในปี 2560 มีบุคลากรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน  108   คน 
 

 

ตารางแสดงจ านวนบคุลากร ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

     

  ปีงบประมาณ 

   2557   2558    2559   2560 

ผ ูท่ี้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 
   87   102    101  108 
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รายงานประจ าปี  2560 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

 

                

  

 

 

 

 

 ปัจจัยสนับสนุนที่ส าคัญต่อการเจริญก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ คือ บุคลากรที่มีคุณภาพซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการบริหาร และ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการอย่างเหมาะสม ทั ้งทางด้านวิชาการ และวิชาชีพ  
นอกจากนั้นยังจ าเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจ 
และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย และในปี พ.ศ. 2560 มีบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาเพิ่ม
ศักยภาพ ร้อยละ 90.98 

 

ตารางแสดงรอ้ยละบคุลากรท่ีไดร้บัการพฒันาเพ่ิมศกัยภาพ 

     

  ปีงบประมาณ  

  2558  2559  2560  
บคุลากรท่ีไดร้บัการพฒันาเพ่ิม

ศกัยภาพ 
92.97  87.67  90.98  

92.97

87.67

90.48

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ร้อยละบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำ
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 เมื่อวันท่ี 27-28 ธ.ค. 59 กองบริหารงานบุคคลด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากร เรื่อง หลักการเขียนวาระการประชุม รายงานการประชุม และสรุปมติท่ีประชุมอย่างมี
ประสิทธิภาพ มทร.รัตนโกสินทร์ โดยมีท่านวิทยากร อาจารย์มัณฑนา บรรจงแต้ม ผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย บรรยายให้ความรู้กับบุคลากร และได้รับเกียรติจากรอง
อธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ผศ.จุฬาลักษณ์ ไพบูลย์ฟุ้งเฟื่อง เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ 
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 เมื่อวันท่ี 17 ถึง 19 มกราคม 2560 ท่ีผ่านมา กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการจัด 
โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้  ของบุคลากรสายสนับสนุน  เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ
และการจัดท าผลงาน เพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  ณ โรงแรมซิลเวอร์ วู้ด รีสอร์ท จังหวัด
นครปฐม โดยได้รับเกียรติจากรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร นางสาวศรินรัตน์ อัครยิ่งศุภรัฐ เป็น
ประธานในพิธีเปิดโครงการ และมีวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในโครงการ คือ อาจารย์เรืองชัย 
จรุงศิรวัฒน์ ผู้เชี่ยวชาญประจ าส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยโครงการในครั้งนี้มี
ผู้เข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น 78 คน 
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   เมื่อวันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2560 กองบริหารงานบุคคลด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากร เรื่อง หลักการเขียนวาระการประชุม รายงานการประชุม และสรุปมติที่ประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ณ โรงแรมซิลเวอร์ วู้ด  รีสอร์ท จังหวัดนครปฐม โดยได้รับ
เกียรติจากท่านวิทยากร อาจารย์มัณฑนา บรรจงแต้ม ผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ บรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งการจัดโครงการในครั้งนี้ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถสรุปประเด็นจากที่ประชุมเพ่ือด าเนินการเขียนรายงาน
การประชุม ให้มีความถูกต้อง ชัดเจน กระชับและตรงประเด็น ตลอดจนสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปประยุกต์ ใช้ในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดโครงการในครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้นจ านวน 41 คน 
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 เมื่อวันที่ 1-3 มีนาคม 2560 กองบริหารงานบุคคลด าเนินการจัดโครงการ พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลฯ กองบริหารงานบุคคล น าโดยรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และ ผู้อ านวยการกองบริหารงาน
บุคคล น าคณะบุคลากรของกองบริหารงานบุคคล เข้ าศึกษาดู งานส่วนกองการเจ้ าหน้ าที่  ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในด้านระบบบริหารงานบุคคล โดยได้รับความอนุเคราะห์ในการให้เข้าศึกษาดูงานใน
ครั้งนี้โดย รศ. ดร. กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับการต้อนรับเป็นอย่างดี และ
ได้รับเกียรติอย่างยิ่งโดยท่านรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ผศ. ลิขิต อมาตยคง, ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล ผศ. ดร. จงรักษ์ หงษ์งาม, และ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้า นาย สถิตย์ แก้วบุดตา ซึ่งการ
เข้าศึกษาดูงานด้านระบบบริหารงานบุคคลในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าแนวทางในการบริหารงานบุคคลใน
ส่วนต่างๆที่มีประสิทธิภาพ หรือแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ มาปรับประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับ
มหาวิทยาลัยมากที่สุด ซึ่งการจัดโครงการในครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทุกประการ 
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 ระหว่างวันท่ี 30-31 มีนาคม 2560 กองบริหารงานบุคคลด าเนินการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากรสายวิชาการ ครั้งท่ี 1 ณ ห้องประชุมคชาธาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ โดยได้รับเกียรติจากท่านรองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ และบรรยายให้ความรู้กับผู้ร่วมโครงการโดย
ท่านวิทยากร ศ.ดร.สุมาลี สังข์ศรี 
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 วันที่  6 มิ .ย .  2560  โครงการธรรมาภิบาลส าหรับผู้บริหาร โดยได้รับเกียรติจาก                     
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ ซึ่งในการจัดโครงการครั้งนี้ได้รับเกียรติอย่างยิ่งจาก  
อาจารย์ชัยยุทธ กมลศิริกุล (ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการพัฒนาระบบราชการ ส านักงาน ก.พ.ร.) บรรยายเรื่อง 
"หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี" อาจารย์ปราโมทย์ โชติมงคล (ข้าราชการบ านาญ อดีต
ผู้ตรวจการแผ่นดิน ปัจจุบันด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ) บรรยาย เรื่อง 
" ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ส า ห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล รั ต น โ ก สิ น ท ร์ )  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัณรส มาลากุล ณ อยุธยา (ข้าราชการบ านาญ ด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาครัฐประศาสน
ศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) บรรยายเรื่อง "ธรรมาภิบาลกับการบริหารสถาบันอุดมศึกษา
วันที่  7 มิ .ย .  2560  ดู งานและฟังบรรยาย เรื่ อง  " โรงพยาบาลชลบุรี  องค์กรต้นแบบคุณธรรม" 
โดย นายแพทย์เกศดา จันทร์สว่าง 

 
 

 
 

  

 

  

  

 

  

https://www.facebook.com/HR.RMUTR/photos/pcb.625068547695541/625066597695736/?type=3
https://www.facebook.com/HR.RMUTR/photos/pcb.625068547695541/625066597695736/?type=3
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 ระหว่างวันที่ 21-23 มิถุนายน 2560 ที่ผ่านมา กองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดโครงการ
เพ่ิมพูนและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ โดยส าหรับในครั้งนี้ 
ได้ด าเนินโครงการ ณ รีสอร์ท สวนนพรัตน์ อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยได้รับเกียรติจากท่านอธิการบดี
เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการและบรรยายพิเศษให้กับเหล่าคณาจารย์ที่ร่วมโครงการ และนอกจากนี้          
ยังได้รับเกียรติจากคณะผู้บริหาร มทร.รัตนโกสินทร์เป็นวิทยากรในวันที่ 21 มิถุนายน รวมถึง วิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมาบรรยายให้กับมหาวิทยาลัยตลอดโครงการ 
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 ระหว่างวันที่ 29-30 มิ.ย.60 กองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดโครงการ ธรรมาภิบาล
ส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (รุ่นที่ 2) ณ โรงแรมแกรนจอมเทียน พาเลซ 
พัทยา โดยมีกลุ่มเป้าหมายหมาย คือ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน รองคณบดี เลขานุการคณะ/ส านัก ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ส าหรับการจัดโครงการในครั้งนี้ ได้รับเกียรติจากท่านรอง
อธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน ผศ.ดร.กฤชกนก สุทัศน์ ณ อยุธยา เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ และได้รับ
เกียรติจากคณะท่านวิทยากรเดินทางมาบรรยายให้ความรู้กับผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 1 ศ.ดร.วิจิตร   
ศรีสอ้าน 2 อาจารย์ปัณรส มาลากุล ณ อยุธยา 3 อาจารย์ปราโมทย์ โชติมงคล 4 นายแพทย์เกศดา           
จันทร์สว่าง ซึ่งการจัดโครงการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทุกประการ 
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 เมื่อระหว่างวันที่ 18-20 ตุลาคม 2560 ที่ผ่านมา กองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัด 
โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและการจัดท าผลงานเพ่ือ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น ระหว่างวันที่ 18-20 ตุลาคม 2560 ณ ห้องประชุมคชาธาร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ โดยได้รับเกียรติจากท่านรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและเเผน ผศ.ดร.       
กฤชกนก สุทัศน์ ณ อยุธยา เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ และได้รับเกียรติการบรรยายให้ความรู้โดยท่าน
วิทยากร ดร.สถาพร สาธุการ (รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและเทคโนโลยีการศึกษา สถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน) มหาวิทยาลัยมหิดล 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
         ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

คณะจัดท ารายงานประจ าปี 2560  กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 
        นางสาวนวลฉว ี มัง่มี       นางสุจีรา  ประทุมเพชรทอง                 นายอโนชา  พดัมณี 

        นางสาวสุธิสา  ใจนอ้ย       นางสาววชัราภรณ์  เนียมถนอม            นางสาวหิรัญญา  เจริญทรัพย ์

        นางสาวกชวรรณ  คงรอด            นางสาวผกามาศ  พวงเพช็ร               นางสาววรียา  แสงเพช็ร์ 

        นางสาววลัญา  พรพิรุณ       นายเธียรเอก  ศรสงวนสกุล               วา่ท่ี ร.ต.ดนุสรณ์  ศรีง้ิวราย 

        นายสิทธา  กิจเจริญ                     นางสาววรรษชล  กล่ินเนียน               นางสาวจารุเนตร  เก้ือภกัด์ิ 

        นางสาวเพญ็นภา  เหมือนแกว้     นางสาวอจัฉรา  พุม่ตะโก               นางสาวมธุรส  ประทุมเมศร์ 

        นางสาวนลินพรรณ   บ ารุง         นางสาวศิริวลัย ์ ศรีวเิศษ 

          จัดท าขอ้มลู Graphic  Design 

                   นางสาวจารุเนตร  เก้ือภกัด์ิ 
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