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สารจากผู้อ านวยการ 

   กองบริหารงานบุคคล   ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เป็นหน่วยงานที่สนับสนุน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เกี่ยวกับการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
การบริหารอัตราก าลัง การวิเคราะห์และประเมินค่างานของ
ต าแหน่งสายสนับสนุน การด าเนินการสรรหาว่าจ้าง เลื่อน
ต าแหน่งและแต่งตั้ง การด าเนินการทะเบียนประวัติ เลื่อน
เงินเดือนและค่าจ้าง  การขอพระราชทานเครื่องราชฯ การ
พัฒนาบุคลากร การฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและพัฒนา
ให้บุคลากรมีคุณวุฒิสูงขึ้น รวมไปถึงการเพ่ิมพูนความรู้ทาง
วิชาการ การธ ารงรักษา งานมาตรฐานด้านวินัย จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และงานฐานข้อมูลบุคลากร 
  ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) โดยสรุป
ข้อมูลประวัติความเป็นมา การแบ่งส่วนงาน โครงสร้างของหน่วยงาน อัตราก าลัง ภารกิจของกองบริหารงานบุคคล 
รวมทั้งผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมา ฉบับนี้เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงาน อีกทั้งเพ่ือเป็น
ข้อมูลที่จะให้หน่วยงานอื่นน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

                    มีนาคม  256๔ 
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 ชื่อหน่วยงาน 

 ประวัติหน่วยงาน 

 ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยมหลัก  วัฒนธรรม
องค์กร  จุดมุ่งหมายหลัก  เป้าหมายสูงสดุ  เอกลักษณ์องค์กร              
อัตลักษณอ์งค์กร 
 

 โครงสร้างหน่วยงาน 

 บุคลากร 
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  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2548 โดยแยกออกจาก
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือให้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดตั้ง 
“กลุ่มงานบริหารทรัพยากรมนุษย์” เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2548 เพ่ือด าเนินการในภารกิจของงานด้านบุคคล ต่อมา
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีมติให้จัดตั้ง “กองบริหารงานบุคคล” ตั้งแต่วันที่ ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๙ เป็นหน่วยงานภายในมีฐานะเทียบเท่ากอง ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 12/2549  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2549 

                 ปัจจุบัน “กองบริหารงานบุคคล” ได้จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2550  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124 
ตอนพิเศษ163 ง เมื่อวันที่ 26  ตุลาคม 2550 

                ภารกิจของกองบริหารงานบุคคล เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ด าเนินการสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  พัฒนาบุคลากร  ธ ารงรักษา งานมาตรฐานด้านวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ งาน
สวัสดิการ งานฐานข้อมูลบุคลากร โดยแบ่งส่วนงาน ดังนี้ 

 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานโครงสร้างและอัตราก าลัง 
3. งานสรรหาจัดจ้างและแต่งตั้ง 
4. งานทะเบียนประวัติและค่าตอบแทน 
5. งานพัฒนาบุคคล 
6. งานวินัยและนิติการ (ปัจจุบัน  ส านักงานนิติการ) 
7. งานสวัสดิการ (ปัจจุบัน  กองกิจการพิเศษ) 

 

 

 

1. ประวัติความเป็นมาของกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
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2. วิสัยทัศน์ ค่านิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร พันธกิจ และเป้าหมายสูงสุด 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

"เป็นหน่วยงานบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีทนัสมยัและเป็นมืออาชีพ           
ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล  เพื่อการเป็นมหาวทิยาลยัชั้นน าแห่งสังคมการประกอบการ” 

" 
 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

มุ่งผลสัมฤทธิ์  จิตบริการ  สรรสร้างคนดี  มีธรรมาภิบาล  บนพ้ืนฐานนวัตกรรม 

 
 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 

เป็นผู้น าอย่างมีคุณธรรม  ใส่ใจองค์กร  มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

อย่างมีคุณธรรม  ใส่ใจองค์กร  มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 

พันธกิจ (Mission) 
เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
     1. การวิเคราะห์อัตราก าลังและพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือกบุคลากร 
     2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
     3. การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

          5. การพัฒนาบุคลากรให้มีธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมายสูงสุด (Visionary Goal) 
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อตอบสนองพันธกิจ                       

ของมหาวิทยาลัย 
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3. โครงสร้างหน่วยงาน  
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- ตารางแสดงจ านวนบุคลากรตามประเภทบุคลากร 

ตารางบุคลากรตามต าแหน่ง 
กองบริหารงานบุคคล 

ล ำดบัที่ ช่ือ-นำมสกลุ ประเภทบุคลำกร ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1. นางณัจฉรียา อัศวรัตน์ ข้าราชการ อาจารย์  รักษาราชการแทน    

ผอ.กองบริหารงานบุคคล 
2. นางสาวศิริวัลย ์ ศรีวิเศษ ข้าราชการ บุคลากรปฏบิัติการ หัวหน้างานโครงสร้างฯ 
3. นางสุจีรา ประทุมเพชรทอง ลูกจ้างประจ า พนักงานพิมพ์  งานทะเบียนประวัติฯ 

4 นางสาวสุธิสา ใจน้อย พนักงานราชการ นักทรัพยากรบุคคล งานสรรหาฯ 
5. นางสาวหิรัญญา เจริญทรัพย์ พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ หัวหน้างานทะเบียนฯ 
6. นางสาววชัราภรณ ์ เนียมถนอม พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานสรรหาฯ 
7. นางสาวกชวรรณ คงรอด พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ หัวหน้างานพัฒนาฯ 
8 นางสาวผกามาศ พวงเพ็ชร พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานทะเบียนประวัติฯ 
9. นางสาววลัญา พรพิรุณ พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานสรรหาฯ 

10. นางสาวจารุเนตร เก้ือภักดิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
11 นายดนุสรณ ์ ศรีงิ้วราย พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานพัฒนาฯ 
12 นายสทิธา กิจเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานโครงสร้างฯ 
13 นายเธียรเอก ศรสงวนสกุล พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานโครงสร้างฯ 
14 นางสาววีรยา แสงเพ็ชร์ พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานพัฒนาฯ 
15 นางรัตนา  ดิสระ พนักงานราชการ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
16 นางสาวอัจฉรา พุ่มตะโก พนักงานราชการ นักทรัพยากรบุคคล งานสรรหาฯ 
17 นางสาวมธุรส ประทุมเมศร์ พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานสรรหาฯ 
18 นายอโนชา พัดมณี  พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากรปฏบิัติการ งานพัฒนาฯ 
19 นส.นลนิพรรณ บ ารุง     พนักงานราชการ นักทรัพยากรบุคคล งานโครงสร้างฯ 
20. นางสาวปวริศา พงษ์จ าปา     พนักงานราชการ นักทรัพยากรบุคคล งานทะเบียนฯ 

 

4. บุคลากร  
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ต ่ำกว่ำป.ตรี
5%

ป.ตรี 
86%

ป.โท
9%

จ ำนวนบุคลำกรของกอง แยกตำมคุณวุฒิ

ต ่ำกว่ำป.ตรี ป.ตรี ป.โท

 
- ตารางแสดงจ านวนบุคลากรตามวุฒิการศึกษา จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

 

 
 

 

  

 

 

 

ประเภทบุคลากร 
จ านวนบุคลากรตามระดับคุณวุฒิการศึกษา จ านวนบุคลากรตามต าแหน่งวิชาการ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก ศ. รศ. ผศ. อาจารย ์ บุคลากร 

ข้าราชการสายวิชาการ  1         1 
ข้าราชการสายสนับสนุน  1        1 1 
ลูกจ้างประจ า 1         1 1 
พนักงานมหาวิทยาลัย  10  2      12 12 
พนักงานราชการ  5        5 5 
ลูกจ้างชั่วคราว            

รวม 1 17  2     1 19 20 
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  ภาระงานตามโครงสร้างกองบริหารงานบุคคล 
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ตารางแสดงภาระงานตามโครงสร้าง  กองบริหารงานบุคคล 

โครงสร้าง ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร      

ที่ปฏิบัติงาน 
กองบริหารงานบุคคล ผู้บริหาร 1 

1.งานบริหารทั่วไป เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร 1 

 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 

2.งานโครงสร้างและอัตราก าลัง บุคลากรช านาญการ - 

 บุคลากรปฏิบัติการ 4 

3.งานสรรหา จัดจ้าง และแต่งตั้ง บุคลากรปฏิบัติการ 3 

 นักทรัพยากรบุคคล 2 

4.งานทะเบียนประวัติและค่าตอบแทน บุคลากรปฏิบัติการ 2 

 พนักงานพิมพ์ 1 

 นักทรัพยากรบุคคล 1 

5.งานพัฒนาบุคคล บุคลากรปฏิบัติการ 4 

   

 

 

 

ภาระงานตามโครงสร้างกองบริหารงานบุคคล  
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ตารางแสดงภาระงาน  กองบริหารงานบุคคล 

งาน ภาระงาน หมายเหตุ 
งานบริหาร
ทั่วไป 

หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานรับ – ส่ง  ร่างโต้ตอบหนังสือ  แจ้งเวียน
ประกาศ  ระเบียบ  ค าสั่ง  จัดเก็บ  ค้นหา  จัดท าทะเบียนเอกสาร  งาน
ท าลายเอกสาร  งานพิมพ์คอมพิวเตอร์  ถ่ายเอกสาร  จัดท าส าเนาเย็บเล่ม
เอกสาร  ควบคุม  ดูแลรักษาอุปกรณ์การพิมพ์  ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  
ดูแลรักษา  แจ้งซ่อมครุภัณฑ์ส านักงาน งานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลของมหาวิทยาลัย  แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน  แผนปฏิบัติราชการของกองบริหารงานบุคคล 
แผนยุทธศาสตร์ของกองบริหารงานบุคคล  งานจัดท าค าของบประมาณ/เงิน
รายได้ประจ าปี (ของกองบริหารงานบุคคล)  และ งานประกันคุณภาพ 
 

 

งานโครงสร้าง
และอัตราก าลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
งานโครงสร้างจัดตั้ง/ยุบเลิกหน่วยงาน จัดตั้ง/ยุบเลิกสาขาวิชา พร้อม

รายงานข้อมูลให้ สกอ. ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และ การ
ปรับปรุงภารกิจบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหน่วยงาน 
         งานอัตราก าลัง การพัฒนาระบบงาน  การวิเคราะห์ค่างาน การจัดท า
กรอบอัตราก าลังข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ การ
จัดสรรอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  
การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ การก าหนดเลขที่ต าแหน่ง  การประกาศเลขท่ี
ต าแหน่ง  การจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  
พนักงานราชการ  และลูกจ้างประจ า  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลก าลังคน
ประเภทข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างชั่วคราว การตัดโอนต าแหน่ง  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
และสายงาน  การยุบเลิก  และการขอคงต าแหน่งเกษียณ  การเปลี่ยน
ต าแหน่ง และ การย้ายบุคลากรระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
          งานสารสนเทศข้อมูลบุคลากร  งานระบบโปรแกรมฐานข้อมูล
บุคลากร งานบันทึกฐานข้อมูลบุคลากร  ประมวลผลข้อมูลจากฐานข้อมูล
บุคลากร  งานปรับปรุงข้อมูลจากค าสั่ง  ตรวจสอบและบันทึกข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  จัดท า  Homepage  ของกองบริหารงานบุคคล 
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งาน ภาระงาน หมายเหตุ 
งานสรรหา จัด
จ้าง และแต่งตั้ง 

      มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  ด าเนินการบรรจุและ
แต่งตั ้ง  การพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการ  การโอน  การย้าย  การ
ลาออกจากราชการ  การบรรจุกลับเข้ารับราชการ  การช่วยราชการของ
ข้าราชการ  การประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  การสอบ
และประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น  การแต่งตั้งผู้บริหารตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ.  2548  และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  2547  และการรักษาการในต าแหน่งของ
ข้าราชการ  การแต่งตั้งผู้บริหารและการรักษาราชการแทน  การรับรอง
คุณวุฒิในประเทศและต่างประเทศเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  การปรับวุฒิ
ข้าราชการ  การบรรจุและการลาออกจากราชการของลูกจ้างประจ าการจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว การจ้างผู้ เชี่ยวชาญและการจ้างลูกจ้างชั่วคราวชาว
ต่างประเทศ                  
       ด าเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้ง  ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย  คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย  
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาว ิทยาล ัย  และ
คณะกรรมการบริหารบุคคลส าหรับพนักงานราชการ  ทั้งนี้โดยด าเนินการ
เกี ่ยวกับ การบริหารงานบุคคลในประเภทต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการแต่ละชุดจัดท าข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคลในส่วนที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
มอบหมายให้ด าเนินการ 
 

 

 
งานทะเบียน
ประวัติและ
ค่าตอบแทน 

 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าประวัติ  การเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับทะเบียนประวัติ  การออกหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงานราชการ  การจัดท าบัตร
ประจ าตัวข้าราชการ,ลูกจ้างประจ า,พนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงาน
ราชการ  การลาประเภทต่างๆ การขอผ่อนผันในการระดมพลเพ่ือฝึกวิชาทหาร
หรือเพ่ือทดสอบความพรั่งพร้อมของข้าราชการและลูกจ้างประจ า  การ
ควบคุมการเกษียณอายุราชการ  การเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างประจ า
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ  การจัดท าและควบคุมบัญชีถือจ่ายอัตรา
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า การขอขึ้นทะเบียนต าแหน่งสายบริหารและ
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งาน ภาระงาน หมายเหตุ 
วิชาการ  การสมัครเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.)  การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  การขอพระราชทานเพลิงศพ  การขอรับบ าเหน็จ
บ านาญ  การรับรอง  ควบคุมเงินเดือนและค่าจ้างประจ าเหลือจ่ายตรวจสอบ
ค าสั่งของงานต่างๆ ในส่วนของต าแหน่ง  เลขที่ต าแหน่งและระดับเงินเดือน  ของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าก่อนออกเป็นค าสั่ง  การขอรับเงินรางวัลประจ าปี  
การขอรับเงินคืนจากกองทุน กบข., กสจ.  การส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
การจ่ายเครื่องราชฯ  และใบประกาศก ากับเครื่องราชฯ การขอรับบ าเหน็จตก
ทอดของข้าราชการและลูกจ้างประจ า  

 
งานพัฒนา
บุคคล 

 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดและประสานกับส่วน
ราชการอ่ืน สถาบันเอกชนในการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน รวมทั้ง ด าเนินการให้ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยไป
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติงานวิจัย ในประเทศและต่างประเทศ 
ด าเนินการพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษาให้กับข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอกในประเทศและต่างประเทศ การจัดท า
สัญญาลาศึกษาต่อ สัญญารับทุนในประเทศและต่างประเทศ การชดใช้เงิน
กรณีรับทุนลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ ด าเนินการให้อาจารย์ลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทาง
วิชาการ และด าเนินการขอรับจัดสรรทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 
และงานประเมินสมรรถนะ 
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 สารสนเทศของหน่วยงาน 
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การให้บริหารข้อมูลข่าวสาร 

1. จดหมายข่าวกองบริหารงานบุคคล 

  

  

   

  

2. เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล  (http://hr.rmutr.ac.th) 

 

 

สารสนเทศของหน่วยงาน  

http://hr.rmutr.ac.th/
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ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 

  1. เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล  (http://hr.rmutr.ac.th)  

  2. เบอร์โทรศัพท์ติดต่อภายใน ดังนี้  

ฝ่ายงาน เบอร์โทรศัพท์ติดต่อภายใน 
1. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 2151 
2. งานบริหารทั่วไป 2152 
3. งานทะเบียนประวัติและค่าตอบแทน 2153 
4. งานพัฒนาบุคคล 2154 
5. งานสรรหาจัดจ้างและแต่งตั้ง 2155 
6. งานโครงสร้างและอัตราก าลัง 2150 

http://hr.rmutr.ac.th/


ห น้ า  | 18 

 

 
รายงานประจ าปี  2563 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ตารางสรุปผลโครงการ งบประมาณ และผลการด าเนินการโครงการ  
ที่จัดโดยกองบริหารงานบุคคล 

ตั้งแต่ ตุลาคม 2562 – กันยายน  2563 
 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

วันที่/สถานที่ ผลการด าเนินการ 

1. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
 เรื่อง การวิเคราะห์ค่างานเพื่อก าหนดกรอบ
ระดับต าแหน่งสูงขึ้น 
 
 

 วันที่ 17 ธันวาคม 2562 
ณ ห้องประชุมคชาธาร 

 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน    
- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ  
- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ               

2. โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง การสร้าง
จิตบริการและปลูกจิตส านึกรักองค์กร เพ่ือการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน  
ครั้งที่ 1  

 วันที่ 18-19 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ โรงเรียนนายร้อย 
จปร. 

 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน    
- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ  
- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ               

3. โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์เรื่อง การสร้าง
จิตบริการและปลูกจิตส านึกรักองค์กร เพ่ือการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน  
ครั้งที่ 2  
 

 วันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ โรงเรียนนายร้อย 
จปร. 
 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน    
- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ  
- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ               
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รายงานประจ าปี  2563 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

 
ตารางสรุปผลโครงการ งบประมาณ และผลการด าเนินการโครงการ  

ที่จัดโดยกองบริหารงานบุคคล 
ตั้งแต่ ตุลาคม 2562 – กันยายน  2563 

 
ชื่อโครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
วันที่/สถานที่ ผลการด าเนินการ 

4. โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  
 

 ในวันที่ 18 กันยายน 
2563 ณ ห้องประชุม
บัวสวรรค ์

 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน    
- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ  
- โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ               

 



ห น้ า  | 34 

 

 
รายงานประจ าปี  2563 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
หน่วยนับ : ร้อยละ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 
ค าอธิบาย : บุคลากรตามตัวชี้วัดนี้  หมายถึง  บุคลากรสายวิชาการทั้งพนักงานมหาวิทยาลัยและข้าราชการ 

                อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ ทั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่
ปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

       คุณวุฒิที่สูงขึ้นระดับปริญญาเอก หมายถึง บุคลากรที่ได้รับการจ้างในคุณวุฒิปริญญาเอก และผู้
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

สูตรการค านวณ :   
                     จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก   x  100 

    
 

หมายเหตุ  :  นับรวมอาจารย์ใหม่ที่บรรจุเข้าปฏิบัติงานระหว่างปีการศึกษา แต่ไม่นับรวมอาจารย์ที่โอน/
ย้าย/ลาออก/เสียชีวิต หรือออกโดยสาเหตุอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการพัฒนาบุคลากร 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
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รายงานประจ าปี  2563 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ผู้รับผิดชอบในการเก็บ

ข้อมูล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผลข้อมลู 

จ านวนบุคลากร

ที่มีวุฒิ ป.เอก 

จ านวนบุคลากรสาย

วิชาการ 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

ปี 2562 ปี 2563 
(30 ก.ย. 63) 

กองบริหารงานบุคคล คณะบริหารธรุกิจ 38 40 114 112 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 48 48 99 97 

คณะศลิปศาสตร ์ 51 51 121 119 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 13 17 60 60 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 8 12 47 47 

คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว 3 3 19 18 

วิทยาลัยเพาะช่าง 6 6 104 105 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6 6 7 8 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 12 19 12 22 

วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

รัตนโกสินทร ์
8 6 8 6 

วิทยาลัยผูป้ระกอบการสร้างสรรคน์านาชาติ

รัตนโกสินทร ์
8 2 8 3 

รวม 201 210 601 599 

201

601
× 100 = จ านวนบุคลากรคุณวุฒิป. เอกในปี ปงม. 2562 (รอบ 12 เดือน) คิดเป็น ร้อยละ 33.44  

210

599
× 100 = จ านวนบุคลากรคุณวุฒิป. เอกในปี ปงม. 2563 (รอบ 12 เดือน) คิดเป็น ร้อยละ 35.06  
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กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ  
ค าอธิบาย:  
 ต าแหน่งทางวิชาการ หมายถึง ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์   
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์มีภารกิจที่ต้องส่งเสริมให้คณาจารย์ในมหาวิทยาลัย
ท าการศึกษาวิจัย  เพ่ือส่งเสริมบุคลากร  ท าผลงาน  น าเสนอผลงานทางวิชาการ  ถือว่าเป็นวิธีการหนึ่งให้
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ  มีความก้าวหน้า  มีความเป็นมืออาชีพในอาชีพของตน  
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆให้กับตนเองและวงวิชาการอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจน
น าองค์ความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน  รวมทั้งเกณฑ์แก้ไขปัญหา  และพัฒนาประเทศ  การด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  จึงเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของคณาจารย์ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : จ านวนบุคลากรที่ได้รับต าแหน่งทางวชิาการ  ประจ าปีงบประมาณ  จ าแนกตามคณะ/วิทยาลยั  
พร้อมแนบหลักฐานอ้างอิง เช่น รายงานผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : จ านวนบุคลากรที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ จ าแนกตามคณะ/
วิทยาลัย พร้อมแนบหลักฐานเพิ่มเติม เช่น รายงานผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

วิธีการค านวณ : 
           จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ   x  100 

 
 
หมายเหตุ  :   นับจ านวนต าแหน่งทางวิชาการตามการให้คุณค่าคุณภาพทางวิชาการของแต่ละต าแหน่ง 

ที่แตกต่างกันดังนี้ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน ให้นับจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเป็น 1 คน 
 รองศาสตราจารย์ 1 คน ให้นับจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเป็น 2 คน 
 ศาสตราจารย์ 1 คน ให้นับจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเป็น 3 คน 

 
 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
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กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

  
  

  

ผู้รับผิดชอบใน
การเก็บข้อมูล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผล
ข้อมูล 

จ านวนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวนบุคลากรสาย

วิชาการ 
ปี 2562 ปี 2563 

ปี 2562 ปี 2563 
(30 ก.ย. 63) ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

กองบริหารงาน
บุคคล 

คณะบริหารธรุกิจ  2 28  2 31 114 112 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์  4 17  4 27 99 97 

คณะศลิปศาสตร ์   28  1 30 121 119 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ 

  13   16 60 60 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี   6   10 47 47 

คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

  4   3 19 18 

วิทยาลัยเพาะช่าง  3 19  6 30 104 105 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   1   1 7 8 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  1 2  1 2 14 22 

วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืนรัตนโกสินทร ์

     1 8 6 

วิทยาลัยผูป้ระกอบการสร้างสรรค์
นานาชาติรัตนโกสินทร ์

      8 3 

รวม  10 118  14 151 601 599 
จ านวนต าแหน่งทางวิชาการตามการให้คุณค่า

คุณภาพทางวิชาการของแต่ละต าแหน่ง 
 20 118  28 151   

 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีภารกิจที่ต้องส่งเสริมให้คณาจารย์ในมหาวิทยาลัย
ท าการศึกษาวิจัย เพื่อส่งเสริมบุคลากร ท าผลงาน น าเสนอผลงานทางวิชาการ ถือว่า เป็นวิธีการหนึ่งให้
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ มีความก้าวหน้า มีความเป็นมืออาชีพในอาชีพของตน เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ทางวิชาการในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ ให้กับตนเองและวงวิชาการอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนน า
องค์ความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งเกณฑ์แก้ไขปัญหา และพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ จึงเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของคณาจารย์ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งในปี 
2563 มีบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 29.88   คน 
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 ปัจจัยสนับสนุนที่ส าคัญต่อการเจริญก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ คือ บุคลากรที่มีคุณภาพซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการบริหาร และ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการอย่างเหมาะสม ทั ้งทางด้านวิชาการ และวิชาชีพ  
นอกจากนั้นยังจ าเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจ 
และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย และในปี พ.ศ. 2562 มีบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาเพิ่ม
ศักยภาพ ร้อยละ 90.98 

  

 

ตารางแสดงรอ้ยละบคุลากรท่ีไดร้บัการพฒันาเพ่ิมศกัยภาพ 

     

  ปีงบประมาณ  

  2561  2562  2563  
บคุลากรท่ีไดร้บัการพฒันาเพ่ิม

ศกัยภาพ 
90.98      

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ร้อยละบุคลำกรทีไ่ด้รับกำรพัฒนำ
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
         ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

คณะจัดท ารายงานประจ าปี 2563  กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบด ี
        นางสาวศิริวลัย ์ ศรีวิเศษ              นางสุจีรา  ประทุมเพชรทอง                  นายอโนชา  พดัมณี 

        นางสาวสุธิสา  ใจนอ้ย       นางสาววชัราภรณ์  เนียมถนอม            นางสาวหิรัญญา  เจริญทรัพย ์

        นางสาวกชวรรณ  คงรอด            นางสาวผกามาศ  พวงเพช็ร               นางสาววรียา  แสงเพช็ร์ 

        นางสาววลัญา  พรพิรุณ       นายเธียรเอก  ศรสงวนสกุล               วา่ท่ี ร.ต.ดนุสรณ์  ศรีง้ิวราย 

        นายสิทธา  กิจเจริญ                    นางสาวจารุเนตร  เก้ือภกัด์ิ                    นางสาวปวริศา  พงษจ์  าปา 

        นางสาวอจัฉรา  พุม่ตะโก      นางสาวมธุรส  ประทุมเมศร์                  นางสาวนลินพรรณ   บ ารุง             

     

         จดัท าข้อมูล Graphic  Design 

                   นางสาวจารุเนตร  เก้ือภกัด์ิ 

 

 

       


