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     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
(1 ตุลำคม 2564 – 30 กันยำยน 2565)  

 
         
 

  

                                                  กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบด ี                 
                                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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บทน า 

          กองบริหารงานบุคคล   ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เป็นหน่วยงาน
ที่สนับสนุนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เกี่ยวกับการวิเคราะห์อัตราก าลัง การบริหารอัตราก าลัง การวิเคราะห์และ
ประเมินค่างานของต าแหน่งสายสนับสนุน การด าเนินการสรรหาว่าจ้าง เลื่อนต าแหน่งและแต่งตั้ง การด าเนินการ
ทะเบียนประวัติ เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การพัฒนาบุคลากร            
การฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและพัฒนาให้บุคลากรมีคุณวุฒิสูงขึ้น รวมไปถึงการเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 
การธ ารงรักษา งานมาตรฐานด้านวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ และงานฐานข้อมูลบุคลากร ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานใน
รอบปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) โดยสรุปข้อมูลประวัติความเป็นมา การแบ่งส่วน
งาน โครงสร้างของหน่วยงาน อัตราก าลัง ภารกิจของกองบริหารงานบุคคล รวมทั้งผลการด าเนิน การพัฒนา
บุคลากรในรอบปีที่ผ่านมาฉบับนี้เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงาน อีกทั้งเพ่ือเป็นข้อมูลที่จะให้หน่วยงานอ่ืนน าไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

 

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

                    มีนาคม  256๖ 
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สารบัญ  

ประวัติความเป็นมาของกองบริหารงานบุคคล มทร.รัตนโกสินทร์     
วิสัยทัศน์  ค่านิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร พันธกิจ และเป้าหมายสูงสุด    
โครงสร้างกองบริหารงานบุคคล      
ภาระงานตามโครงสร้าง       
สารสนเทศของกองบริหารงานบุคคล      
สรุปผลการด าเนินการในการพัฒนาอาจารย์/บุคลากร      
การด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ       
ภาคผนวก       
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 ประวัติหน่วยงาน 

 ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน์  พนัธกิจ  ค่านิยมหลัก  วัฒนธรรม
องค์กร  จุดมุ่งหมายหลัก  เป้าหมายสูงสดุ  เอกลักษณ์องค์กร              
อัตลักษณอ์งค์กร 

 โครงสร้างหน่วยงาน 
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  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2548 โดยแยกออกจาก
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือให้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดตั้ง 
“กลุ่มงานบริหารทรัพยากรมนุษย์” เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2548 เพ่ือด าเนินการในภารกิจของงานด้านบุคคล ต่อมา
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีมติให้จัดตั้ง “กองบริหารงานบุคคล” ตั้งแต่วันที่ ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๙ เป็นหน่วยงานภายในมีฐานะเทียบเท่ากอง ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 12/2549  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2549 

                 ปัจจุบัน “กองบริหารงานบุคคล” ได้จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2550  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124 
ตอนพิเศษ163 ง เมื่อวันที่ 26  ตุลาคม 2550 

                ภารกิจของกองบริหารงานบุคคล เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด าเนินการ
สรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  พัฒนาบุคลากร  ธ ารงรักษา งานมาตรฐานด้านวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ งานสวัสดิการ 
งานฐานข้อมูลบุคลากร โดยแบ่งส่วนงาน ดังนี้ 

 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานโครงสร้างและอัตราก าลัง 
3. งานสรรหาจัดจ้างและแต่งตั้ง 
4. งานทะเบียนประวัติและค่าตอบแทน 
5. งานพัฒนาบุคคล 
6. งานวินัยและนิติการ (ปัจจุบัน  ส านักงานนิติการ) 
7. งานสวัสดิการ (ปัจจุบัน  กองกิจการพิเศษ) 

 

 

 

 

 

 

1. ประวัติความเป็นมาของกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
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2. วิสัยทัศน์ ค่านิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร พันธกิจ และเป้าหมายสูงสุด 

ของกองบริหารงานบุคคล

วิสัยทัศน์ (Vision) 

"เป็นหน่วยงานบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีทนัสมยัและเป็นมืออาชีพ ภายใตห้ลกั
ธรรมาภิบาล  เพื่อการเป็นมหาวทิยาลยัชั้นน าแห่งสังคมการประกอบการ” 

" 
 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

มุ่งผลสัมฤทธิ์  จิตบริการ  สรรสร้างคนดี  มีธรรมาภิบาล  บนพ้ืนฐานนวัตกรรม 

 
 วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 

เป็นผู้น าอย่างมีคุณธรรม  ใส่ใจองค์กร  มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

อย่างมีคุณธรรม  ใส่ใจองค์กร  มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 

พันธกิจ (Mission) 
เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
     1. การวิเคราะห์อัตราก าลังและพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือกบุคลากร 
     2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
     3. การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
          5. การพัฒนาบุคลากรให้มีธรรมาภิบาล 

 

เป้าหมายสูงสุด (Visionary Goal) 
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อตอบสนองพันธกิจ                       

ของมหาวิทยาลัย 
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3. โครงสร้างหน่วยงาน  
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 สารสนเทศของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. บุคลากร  
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กำรให้บริหำรข้อมูลข่ำวสำร 
1. จดหมำยข่ำวกองบริหำรงำนบุคคล 
  

  
   
  
 
2. เว็บไซต์กองบริหำรงำนบุคคล  (http://hr.rmutr.ac.th) 

 

ช่องทำงในกำรติดต่อสื่อสำร 
  1. เว็บไซต์กองบริหำรงำนบุคคล  (http://hr.rmutr.ac.th)  

  2. เบอร์โทรศัพท์ติดต่อภำยใน ดังนี้  

ฝ่ำยงำน เบอร์โทรศัพท์ติดต่อภำยใน 
1. ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล 2151 
2. งำนบริหำรทั่วไป 2152 
3. งำนทะเบียนประวัติและค่ำตอบแทน 2153 
4. งำนพัฒนำบุคคล 2154 
5. งำนสรรหำจัดจ้ำงและแต่งตั้ง 2155 
6. งำนโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง 2150 

สารสนเทศของหน่วยงาน  

http://hr.rmutr.ac.th/
http://hr.rmutr.ac.th/
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ตำรำงสรุปผลโครงกำร งบประมำณ และผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร  
กองทุนเพื่อกำรพัฒนำบุคลำกร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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ตำรำงสรุปผลโครงกำร งบประมำณ และผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร  
กองทุนเพื่อกำรพัฒนำบุคลำกร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
หน่วยนับ : ร้อยละ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย : บุคลากรตามตัวชี้วัดนี้  หมายถึง  บุคลากรสายวิชาการทั้งพนักงานมหาวิทยาลัยและข้าราชการ 

                อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ ทั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่

ปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

       คุณวุฒิที่สูงขึ้นระดับปริญญาเอก หมายถึง บุคลากรที่ได้รับการจ้างในคุณวุฒิปริญญาเอก และผู้

ที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

สูตรการค านวณ :   
                     จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก   x  100 

    
 

หมายเหตุ  :  นับรวมอาจารย์ใหม่ที่บรรจุเข้าปฏิบัติงานระหว่างปีการศึกษา แต่ไม่นับรวมอาจารย์ที่โอน/
ย้าย/ลาออก/เสียชีวิต หรือออกโดยสาเหตุอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการพัฒนาบุคลากร 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
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ผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรายงานผลข้อมูล 

จ านวนบุคลากรท่ีมี

วุฒิ ป.เอก 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 
(25 ต.ค. 65) 

กองบริหารงานบุคคล คณะบริหารธรุกจิ 41 44 110 105 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 49 51 97 97 
คณะศิลปศาสตร ์ 52 51 116 112 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ 19 19 60 59 
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 12 12 47 45 
คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว 3 4 19 17 
วิทยาลัยเพาะช่าง 7 7 103 101 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 7 9 9 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 22 19 22 22 
วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืนรัตนโกสินทร์ 6 6 6 6 
วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสนิทร์ 1 1 9 9 

รวม 219 221 598 582 

 

219

598
× 100 = จ านวนบุคลากรคุณวุฒิป. เอกในปี ปงม. 2564 (รอบ 12 เดือน) คิดเป็น ร้อยละ 36.62  

221

582
× 100 = จ านวนบุคลากรคุณวุฒิป. เอกในปี ปงม. 2565 (รอบ 12 เดือน) คิดเป็น ร้อยละ 37.97 

  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  
1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ าแนกตามคณะ/วิทยาลัย พร้อมแนบหลักฐาน

อ้างอิง เช่น รายงานผลผู้ส าเร็จการศึกษา และข้อมูลผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2. รายงานจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีปัจจุบัน 
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 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ  
ค าอธิบาย:  
 ต าแหน่งทางวิชาการ หมายถึง ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์   
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์มีภารกิจที่ต้องส่งเสริมให้คณาจารย์ในมหาวิทยาลัย
ท าการศึกษาวิจัย  เพ่ือส่งเสริมบุคลากร  ท าผลงาน  น าเสนอผลงานทางวิชาการ  ถือว่าเป็ นวิธีการหนึ่งให้
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ  มีความก้าวหน้า  มีความเป็นมืออาชีพในอาชีพของตน  
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆให้กับตนเองและวงวิชาการอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจน
น าองค์ความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน  รวมทั้งเกณฑ์แก้ไขปัญหา  และพัฒนาประเทศ  การด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  จึงเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของคณาจารย์ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : จ านวนบุคลากรที่ได้รับต าแหน่งทางวชิาการ  ประจ าปีงบประมาณ  จ าแนกตามคณะ/วิทยาลยั  
พร้อมแนบหลักฐานอ้างอิง เช่น รายงานผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : จ านวนบุคลากรที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ จ าแนกตามคณะ/
วิทยาลัย พร้อมแนบหลักฐานเพิ่มเติม เช่น รายงานผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

วิธีการค านวณ : 
           จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ   x  100 

 
 
หมายเหตุ  :   นับจ านวนต าแหน่งทางวิชาการตามการให้คุณค่าคุณภาพทางวิชาการของแต่ละต าแหน่ง 

ที่แตกต่างกันดังนี้ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน ให้นับจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเป็น 1 คน 
 รองศาสตราจารย์ 1 คน ให้นับจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเป็น 2 คน 
 ศาสตราจารย์ 1 คน ให้นับจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเป็น 3 คน 
 

 

 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
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ผู้รับผิดชอบในการ
เก็บข้อมูล หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรายงานผลข้อมูล 

จ านวนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

ปี 2564 ปี 2565 
ปี 2564 ปี 2565 

(25 ส.ค. 65) ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 
กองบริหารงาน
บุคคล 

คณะบริหารธรุกจิ  2 38  1 36 110 105 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์  4 34  4 37 97 97 

คณะศิลปศาสตร ์  1 39  1 40 116 112 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ   17   20 60 59 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   14  2 14 47 45 
คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว  1 2  1 1 19 17 

วิทยาลัยเพาะช่าง  6 30  6 30 103 101 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   2  1 1 9 9 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  1 3  1 3 22 22 
วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน
รัตนโกสนิทร ์   2   2 6 6 

วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติ
รัตนโกสนิทร ์

  1   1 9 9 

รวม  15 182  17 185 598 582 
จ านวนต าแหน่งทางวิชาการตามการให้คณุค่าคุณภาพทางวิชาการ

ของแต่ละต าแหน่ง 
 30 182  34 185   

 

(15 × 2) + 182

598
× 100 = จ านวนผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปี ปงม. 2564 (รอบ 12 เดือน) คิดเป็น ร้อยละ 35.45 

(17 × 2) + 185

582
× 100 = จ านวนผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปี ปงม. 2565 (รอบ 12 เดือน) คิดเป็น ร้อยละ 37.63 
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ข้อมูลตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 รอบ 12 เดือน) 

ตัวช้ีวัดที ่ 29   : ร้อยละของจ านวนบุคลากรได้รับการอบรม 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน จ านวนบุคลากร 
จ านวนบุคลากร
ที่ผ่านการอบรม 

1 ส านักงานอธิการบดี 3 3 

2 ส านักงานตรวจสอบภายใน 6 6 

3 กองกลาง 16 6 

4 กองคลัง 29 25 

5 กองนโยบายและแผน 18 18 

6 กองบริหารงานบุคคล 19 19 

7 กองพัฒนานักศึกษา 17 17 

8 กองอาคารสถานที่ยานพาหนะและภูมิทัศน์ 46 11 

9 กองกิจการพิเศษ 5 5 

10 กองสหกิจศึกษา 8 8 

11 ส านักงานประกันคุณภาพ 10 10 

12 ส านักงานประชาสัมพันธ์ 14 14 

13 สถาบันวิจัยและพัฒนา 18 15 

14 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 22 22 

15 สถาบันศิลปและวัฒนธรรม 5 5 

16 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 26 15 

17 คณะบริหารธุรกิจ(ศาลายา) 38 30 

18 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 101 91 

19 คณะศิลปศาสตร์(ศาลายา) 43 39 
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20 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 70 62 

21 ส านักงานออกแบบสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 8 7 

22 วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนรัตนโกสินทร์ 12 10 

23 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 64 57 

24 ศูนย์พัฒนาและบริการวิชาการสู่สังคม 5 5 

25 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 3 3 

26 ส านักงานนิติการ 7 7 

27 ศูนย์ภาษาและอาเซียนศึกษา 6 6 

28 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 18 18 

29 สถาบันอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และนวัตกรรม 8 5 

30 วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ 35 29 

วังไกล 

31 ส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล 55 32 

32 คณะบริหารธุรกิจวังไกลกังวล 33 21 

33 คณะวิศวกรรมศาสตร์วังไกลกังวล 11 9 

34 คณะศิลปศาสตร์วังไกลกังวล 31 25 

35 คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว 27 11 

36 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 58 41 

37 ส านักงานการศึกษาทางไกล 7 4 

จักรวรรดิ 

38 กองบริหารงานบพิตรพิมุขจักรวรรดิ 43 38 

39 คณะบริหารธุรกิจบพิตรพิมุขจักรวรรดิ 52 43 

40 คณะศิลปศาสตร์จักรวรรดิ 41 34 

เพาะช่าง 

41 วิทยาลัยเพาะช่าง 138 127 
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42 คณะศิลปศาสตร์เพาะช่าง 16 13 

รวม   
          1,192  

               
966  

 
   

หลักเกณฑ์ : ร้อยละบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาฯ 

    

จ านวนผู้ผ่านการอบรม 

 

1,192 
 

81.04 

 

จ านวนบุคลากรทั้งหมดของทุกหน่วยงาน 
 

966 

 

    

 
 

 
 

  
 

 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 2565 : ร้อยละ 80   

ผลการด าเนินการปี 2565 รอบ 12 เดือน      =    ร้อยละ 81.04  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 100   = 
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ปัญหา/อุปสรรค  
- บุคลากรไม่รายงานการเข้าฝึกอบรม หรือรายงานผลล่าช้า ท าให้เก็บสถิติล่าช้า 
 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี  
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                                                 คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
         ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

คณะจัดท ารายงานประจ าปี 2565  กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบด ี
        นางสาวศิริวลัย ์ ศรีวิเศษ              นางสุจีรา  ประทุมเพชรทอง                  นายอโนชา  พดัมณี 
        นางสาวสุธิสา  ใจนอ้ย       นางสาววชัราภรณ์  เนียมถนอม            นางสาวหิรัญญา  เจริญทรัพย ์
        นางกชวรรณ  หอมนาน              นางสาวผกามาศ  พวงเพช็ร               นางสาววรียา  แสงเพช็ร์ 
        นางสาววลัญา  พรพิรุณ       นายเธียรเอก  ศรสงวนสกุล               วา่ท่ี ร.ต.ดนุสรณ์  ศรีง้ิวราย 
        นายสิทธา  กิจเจริญ                    นางสาวจารุเนตร  เก้ือภกัด์ิ                    นางสาวปวริศา  พงษจ์  าปา 
        นางสาวอจัฉรา  พุม่ตะโก      นางสาวมธุรส  ประทุมเมศร์                  นางสาวนลินพรรณ   บ ารุง 
        นางรัตนา   ดิสสระ    
     

         จดัท าข้อมูล Graphic  Design 

                   นางสาวจารุเนตร  เก้ือภกัด์ิ 

 

 

       


