
1 กองบริหารงานบุคคลแจ้งหน่วยงานให้ด าเนินการจัดท าแบบ
วิเคราะห์เพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2571) แบบ พรก.2

2 หน่วยงานด าเนินการจัดท าแบบวิเคราะห์เพ่ือจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -
 2567) ในแบบ พรก.2 และจัดส่งให้กองบริหารงานบุคคล

3 กองบริหารงานบุคคลด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความ
เห็นชอบกรอบดังกล่าว ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป

4 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย

5
กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้
ความเห็นชอบกรอบดังกล่าว

6 ประชุมสภามหาวิทยาลัย (โครงการสัญจร)
7 กองบริหารงานบุคคลรวบรวมข้อมูล เสนอส านักงาน ก.พ. เพ่ือ

น าเข้าคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) พิจารณา
อนุมัติต่อไป

แผนการด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2571)

ล าดับท่ี ข้ันตอนในการด าเนินงาน

หมายเหตุ : แผนงานดังกล่าวก าหนดตามกรอบระยะเวลาท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด จึงขอความอนุเคราะห์หน่วยงานเร่ง
ด าเนินการ และส่งให้กองบริหารงานบุคคลตามหนังสือท่ีแจ้งไปแล้วน้ัน

7 - 8 มีนาคม 2567

11 - 15 มีนาคม 2567

18 เมษายน 2567 (โดยประมาณ)

18 - 29 มีนาคม 2567

ภายในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567

15 - 17 พฤษภาคม 2567

20 - 24 พฤษภาคม 2567

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ 


