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บทน า 

          กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เป็นหน่วยงาน
ที่สนับสนุนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เกี่ยวกับการวิเคราะห์อัตรากำลัง การบริหารอัตรากำลัง การวิเคราะห์และ
ประเมินค่างานของตำแหน่งสายสนับสนุน การดำเนินการสรรหาว่าจ้าง เลื่อนตำแหน่งและแต่งตั้ง การดำเนินการ
ทะเบียนประวัติ เลื ่อนเงินเดือนและค่าจ้าง  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การพัฒนาบุคลากร            
การฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพบุคลากรและพัฒนาให้บุคลากรมีคุณวุฒิสูงขึ้น รวมไปถึงการเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
การธำรงรักษา งานมาตรฐานด้านวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ และงานฐานข้อมูลบุคลากร ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานใน
รอบปีงบประมาณ 2566 โดยสรุปข้อมูลประวัติความเป็นมา การแบ่งส่วนงาน โครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลัง 
ภารกิจของกองบริหารงานบุคคล รวมทั้งผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมาฉบับนี้เพื่อเผยแพร่ผล
การดำเนินงาน อีกท้ังเพ่ือเป็นข้อมูลที่จะให้หน่วยงานอ่ืนนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 

                                                                                กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

           25 ธันวาคม  256๖ 
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สารบัญ  

ประวัติความเป็นมาของกองบริหารงานบุคคล มทร.รัตนโกสินทร์     
วิสัยทัศน์  ค่านิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร พันธกิจ และเป้าหมายสูงสุด    
โครงสร้างกองบริหารงานบุคคล      
ภาระงานตามโครงสร้าง       
สารสนเทศของกองบริหารงานบุคคล      
สรุปผลการดำเนินการในการพัฒนาอาจารย์/บุคลากร      
การดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ       
ภาคผนวก       
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ส่วนที ่1 

 

 ประวัติหน่วยงาน 

 ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยมหลัก  วัฒนธรรม
องค์กร  จุดมุ่งหมายหลัก  เป้าหมายสูงสดุ  เอกลักษณ์องค์กร              
อัตลักษณอ์งค์กร 

 โครงสร้างหน่วยงาน 
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  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2548 โดยแยกออกจาก
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อให้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดตั้ง 
“กลุ่มงานบริหารทรัพยากรมนุษย์” เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2548 เพื่อดำเนินการในภารกิจของงานด้านบุคคล ต่อมา
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีมติให้จัดตั ้ง “กองบริหารงานบุคคล” ตั้งแต่วันที่ ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๙ เป็นหน่วยงานภายในมีฐานะเทียบเท่ากอง ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 12/2549  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2549 

                 ปัจจุบัน “กองบริหารงานบุคคล” ได้จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2550  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124 
ตอนพิเศษ 163 ง เมื่อวันที่ 26  ตุลาคม 2550 

                ภารกิจของกองบริหารงานบุคคล เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ดำเนินการ
สรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  พัฒนาบุคลากร  ธำรงรักษา งานมาตรฐานด้านวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ งานสวัสดิการ 
งานฐานข้อมูลบุคลากร โดยแบ่งส่วนงาน ดังนี้ 

 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานโครงสร้างและอัตรากำลัง 
3. งานสรรหาจัดจ้างและแต่งตั้ง 
4. งานทะเบียนประวัติและค่าตอบแทน 
5. งานพัฒนาบุคคล 
6. งานวินัยและนิติการ  
7. งานสวัสดิการ  

 

 

 

 

 

 

1. ประวัติความเป็นมาของกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
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2. วิสัยทัศน์ ค่านิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร พันธกิจ และเป้าหมายสูงสุด 

ของกองบริหารงานบุคคล

วิสัยทัศน์ (Vision) 

"เป็นหน่วยงานบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีทนัสมยัและเป็นมืออาชีพ ภายใตห้ลกั
ธรรมาภิบาล  เพื่อการเป็นมหาวทิยาลยัชั้นน าแห่งสังคมการประกอบการ” 

" 
 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

มุ่งผลสัมฤทธิ์  จิตบริการ  สรรสร้างคนดี  มีธรรมาภิบาล  บนพ้ืนฐานนวัตกรรม 

 
 วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 

เป็นผู้นำอย่างมีคุณธรรม  ใส่ใจองค์กร  มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

อย่างมีคุณธรรม  ใส่ใจองค์กร  มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 

พันธกิจ (Mission) 
เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
     1. การวิเคราะห์อัตรากำลังและพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือกบุคลากร 
     2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
     3. การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
     5. การพัฒนาบุคลากรให้มีธรรมาภิบาล 

 

เป้าหมายสูงสุด (Visionary Goal) 
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อตอบสนองพันธกิจ                       

ของมหาวิทยาลัย 
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3. โครงสร้างหน่วยงาน  
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ส่วนที่ 3   
 สารสนเทศของกองบรหิารงานบุคคล 
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กำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
1. จดหมำยข่ำวกองบริหำรงำนบุคคล   https://hr.rmutr.ac.th/?cat=170 

 
 

2. เว็บไซต์กองบริหำรงำนบุคคล  (http://hr.rmutr.ac.th)  

 

สารสนเทศของหน่วยงาน  

https://hr.rmutr.ac.th/?cat=170
http://hr.rmutr.ac.th/
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ช่องทำงในกำรติดต่อสื่อสำร 
  1. เว็บไซต์กองบริหำรงำนบุคคล  (http://hr.rmutr.ac.th)  

  2. เบอร์โทรศัพท์ติดต่อภำยใน ดังนี้  

งำน เบอร์โทรศัพท์ติดต่อภำยใน 
1. ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล 215๐ 
2. งำนบริหำรทั่วไป 215๑ 
3. งำนทะเบียนประวัติและค่ำตอบแทน 215๕ 
4. งำนพัฒนำบุคคล 215๓, ๒๐๗๐ 
5. งำนสรรหำจัดจ้ำงและแต่งตั้ง 215๒ 
6. งำนโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง 215๔, ๒๐๗๐ 
7. งำนสวัสดิกำร 2071 
๘. งำนวินัยและนิติกำร 2176,2166 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://hr.rmutr.ac.th/
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ตำรำงสรุปผลโครงกำร งบประมำณ และผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร  

กองทุนเพื่อกำรพัฒนำบุคลำกร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกนทร์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 

สิ 
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ตำรำงสรุปผลโครงกำร งบประมำณ และผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร  
กองทุนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 
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ตำรำงสรุปผลโครงกำร งบประมำณ และผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร  

งบประมำณมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 
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จ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566)
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มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแผนงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย ได้บรรจุอยู่ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหาร
จัดการองค์กรเชิงธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อเข้าสู่องค์กรคุณภาพตามเกณฑ์ที่ได้
มาตรฐาน โดยเน้นการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ  ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 1. มีระบบบริหารจัดการเชิงธรร
มาภิบาลของผู้บริหาร 2. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ รวมทั้งมี
ศักยภาพเชิงบริหารจัดการ 3. มีค่านิยมและวัฒนธรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Personal Active Learning 
ทั่วทั้งองค์กร  โดยกองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี ได้นำมาจัดทำแผนบริหารและแผนการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-2570) โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน ์ พันธกิจ และนโยบายของมหาวิทยาลัย  และกำหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรที่มุ่งเน้น
การบร ิหารทร ัพยากรบุคคล และระบบการประเมินสมรรถนะ (Competency) เพื ่อเสร ิมสร ้างข ีด
ความสามารถหลักให้แก่บุคลากร  โดยนำแนวคิดการบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลสำเร็จอย่างรอบด้านในมิติต่างๆ 
(HR Scorecard) มาใช้ในการวางแผนบริหารและแผนการพัฒนาบุคลากร  เพื่อนำมาใช้วางระบบในการ
พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรที ่เพิ ่มขึ ้น และมีการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งกองบริหารงานบุคคลได้นำมาเป็นแนวทางในการ
กำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามเป้าประสงค์ของแผนบริหารและแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยได้มีการกำหนดตัวบ่งชี ้วัดความสำเร็จตามเป้าประสงค์ 
(วัตถุประสงค์) ของแผน ดังนี้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. การวางแผนอัตรากำลัง การสรร
หาบุคลากรให้มีความสอดคล้องกับ
ภารกิจและแนวทางในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีวางแผน
กำลังคนอย่างเหมาะสมตามกรอบ
เป้าหมายตามภารกิจ 

1. จัดสรรอัตรากำลังที่สอดคล้อง
กับภารกิจของมหาวิทยาลัย 

การที่กองบริหารงานบุคคล สามารถวิเคราะห์
เหตุผลความจำเป็นในการขอรับจัดสรรอัตรา 
และนำเรื่องขออนุมัติจัดสรรอัตรา เข้าที่ประชุม
เพื่อพิจารณาได้ทันตามความต้องการของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 100 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการ
สรรหาบุคลากรที่โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 

2. ร้อยละของการสรรหาบุคลากร
สายวิชาการ 
 
 

ร้อยละความสำเร็จในการสรรหาแต่ละคร้ัง 
จำนวนคร้ังท่ีเปิดสอบตลอดปีงบประมาณ 

 
ร้อยละ 30 

3. ร้อยละของการสรรหาบุคลากร
สายสนับสนุน 
 

ร้อยละความสำเร็จในการสรรหาแต่ละคร้ัง 
จำนวนคร้ังท่ีเปิดสอบตลอดปีงบประมาณ 

 

ร้อยละ 80 
 
 
 

การด าเนินการบริหารและพัฒนาบคุลากร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ศักยภาพ และสมรรถนะที่
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรมสัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถและ 
สมรรถนะในการทำงาน 

4. ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามสายงาน 

ร้อยละของบุคลากรทุกสถานะได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามสายงานของตัวเอง 

 

ร้อยละ=บุคลากรที่ไดร้ับการพฒันา x 100 

     บุคลากรทั้งหมด 

ร้อยละ 85 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอกเพิ่มข้ึน 

5. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิที่
สูงข้ึนระดับปริญญาเอก จ ำนวนอำจำรย์วุฒิป.เอก x 100 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 

ร้อยละ 38 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจำ
ทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

6. จำนวนอาจารย์ได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

จำนวนอาจารย์ที่ได้เข้ารับการเพิ่มพูนความรู้ทาง
วิชาการ และทักษะในสถานประกอบการ 

จำนวน  10 ราย 

3. พัฒนาบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรจัดทำ
ผลงานเพื่อขอปรับตำแหน่งให้สูงข้ึน 

7. ร้อยละของตำแหน่งทาง
วิชาการ 

จ ำนวนอำจำรย์ที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร x 100 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 

ร้อยละ 37 

 8. ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีได้รับการแต่งต้ังให้
มีตำแหน่งที่สูงข้ึน 
 

จำนวนบุคลากรที่เข้าสู่กระบวนการแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 

ปีปัจจุบัน-ปีที่ผ่ำนมำ x 100 
ปีที่ผ่ำนมำ 

ร้อยละ 10 

ส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากรที่มี
ผลงานดีเด่นให้ได้รับรางวัล หรือยกย่อง
และเชิดชู 
 

9. จำนวนบุคลากรที่ได้รับรางวัล
หรือการยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

จำนวนบุคลากรท่ีเข้ารับเกียรติบัตร และ
เงินรางวัลจากนายกสภามหาวิทยาลัย 

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

จำนวน                 
10 ราย 

4. พัฒนาระบบการประเมินที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

10. จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปี 
 

ไม่มีข้อร้องเรียน = 100% ไม่มีข้อร้องเรียน 

มีระบบประเมินธรรมาภิบาล 11. ร้อยละผลการประเมินของ
ผู้บริหารที่บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ผลการประเมินของผู้บริหารที่บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล ประจำปี 2565 

 

ร้อยละ 85 

5. พัฒนาการให้บริการฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือสนับสนุนการบริหาร 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
ข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
สามารถให้บริการข้อมูลแก่บุคลากรได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  

12. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการของกองบริหารงาน
บุคคล ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ของกองบริหารงานบุคคล ประจำปี 2566 

ร้อยละ 85 
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มหาวิทยาลัย  มีการกำกับติดตามการพัฒนาบุคลากร  โดยมีระบบการติดตามให้บุคลากรของหน่วยงานท่ี
ผ่านการอบรมนำความรู ้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนางาน  โดยกำหนดเป็นขั ้นตอนการ
ดำเนินการและติดตามผลการนำความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนางาน  ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองบริหารงานบุคคลได้มีการแนะนำ และแจ้งแนวปฏิบัติในการเข้าร่วมโครงการอบรม , สัมมนา, 

ประชุมวิชาการ ฯลฯ แบบออนไลน์ ซึ่งเป็นการแนะนำและแจ้งแนวปฏิบัติถึงการเข้าร่วมโครงการอบรม, 

สัมมนา, ประชุมวิชาการ ฯลฯ ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาบุคลากรมากขึ้น  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  มีการกำกับติดตามผลรอบ 6 ,9 และ 12 เดือน โดยการ
ติดตามเป็นวาจาทางโทรศัพท์ และออกหนังสือติดตามไปยังหน่วยงานจำนวน 8 ฉบับ และมีการประเมินผล
สำเร็จของแผนการบริหารและแผนการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ตามตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้ตาม
กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร โดยได้กำหนดระดับความสำเร็จของแผนการบริหารและแผนการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ไว้ร้อยละ 80  ซึ่งผลการดำเนินการประจำปี 2566  รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 
2565 – กันยายน 2566) สามารถดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนฯได้ร้อยละ  91.67   ดังนี้ 
 
 
 
 

1.ก ำหนดแบบส ำรวจคณุลกัษณะงำนและ
หลกัสตูรท่ีผำ่นกำรฝึกอบรมของบคุลำกร

รำยบคุคล

2. ติดตำมผลกำรพฒันำบคุลำกรจำก
หน่วยงำน   โดยจดัสง่แบบส ำรวจฯไปยงั

หน่วยงำนในมหำวิทยำลยั

3. ก  ำกบัติดตำม รอบ 3,6,9,12 เดือน
4. รวบรวมแบบส ำรวจจำกหน่วยงำนใน

มหำวิทยำลยั

5. จ  ำนวนหน่วยงำนท่ีส  ำรวจ 

ด ำเนินกำรโดยท ำหนงัสือติดตำม

6. สรุปผลกำรส ำรวจตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด
ในแผนพฒันำฯ

7. รำยงำนผลกำรส  ำรวจและวิเครำะห ์ เสนอ
ผูอ้  ำนวยกำร เป็นขอ้มลูประกอบกำรจดัท ำ

แผนฯ  ครัง้ตอ่ไป
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรลุค่า
เป้าหมาย 

1. จัดสรรอัตรากำลังที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
2. ร้อยละของการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ ร้อยละ 30 ร้อยละ 32.08  
3. ร้อยละของการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน ร้อยละ 80 ร้อยละ 74.07  
4. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสายงาน ร้อยละ 85 ร้อยละ 85.20  
5. ร้อยละของบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิท่ีสูงขึ้นระดับปริญญาเอก ร้อยละ 38 ร้อยละ 43.42  
6. จำนวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง จำนวน 10 ราย จำนวน 12 ราย  
7. ร้อยละของตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 37 ร้อยละ 38.00  
8. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการแต่งตั้งให้มีตำแหน่งที่สูงข้ึน ร้อยละ 10 ร้อยละ 32.26  
9. จำนวนบุคลากรท่ีได้รับรางวัลหรือการยกย่องและเชิดชูเกียรติ จำนวน 10 ราย สายวิชาการ 16  ราย 

สายสนับสนุน 8 ราย  

10. จำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่มีข้อร้องเรียน  
11. ร้อยละผลการประเมินของผู้บริหารท่ีบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 85     ร้อยละ  90.57  
12. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของกองบริหารงานบุคคล ร้อยละ 85 ร้อยละ 86  
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รายละเอียด : ตัวชี้วัดที่ ๕ 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
หน่วยนับ : ร้อยละ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 

ค าอธิบาย : บุคลากรตามตัวชี้วัดนี้  หมายถึง  บุคลากรสายวิชาการทั้งพนักงานมหาวิทยาลัยและข้าราชการ 

                อาจารย์ประจำ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ ทั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิท ยาลัยที ่

ปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

       คุณวุฒิที่สูงขึ้นระดับปริญญาเอก หมายถึง บุคลากรที่ได้รับการจ้างในคุณวุฒิปริญญาเอก และผู้

ที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

สูตรการค านวณ :   
                     จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก   x  100 

    
 

หมายเหตุ  :  นับรวมอาจารย์ใหม่ที่บรรจุเข้าปฏิบัติงานระหว่างปีการศึกษา แต่ไม่นับรวมอาจารย์ที่โอน/
ย้าย/ลาออก/เสียชีวิต หรือออกโดยสาเหตุอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
  

  

                                                                                  (ข้อมูล ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2566) 

ผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรายงานผลข้อมูล 
จ านวนบุคลากรท่ีมี

วุฒิ ป.เอก 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

กองบริหารงานบุคคล คณะบริหารธุรกิจ 44 48 105 105 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 51 55 97 99 
คณะศิลปศาสตร์ 51 54 112 112 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 19 19 59 56 
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 12 17 45 46 
คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเท่ียว 4 6 17 19 
วิทยาลัยเพาะช่าง 7 11 101 102 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 6 9 8 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 19 26 22 28 
วิทยาลัยพลังงานและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืนรัตนโกสินทร์ 6 5 6 5 
วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ 1 17 9 28 

รวม 221 264 582 608 

 

 

221

582
× 100 = จ านวนบุคลากรคุณวุฒิป. เอกในปี ปงม. 2565 (รอบ 12 เดือน) คิดเป็น ร้อยละ 37.97 

264

608
× 100 = จ านวนบุคลากรคุณวุฒิป. เอกในปี ปงม. 2566 (รอบ 12 เดือน) คิดเป็น ร้อยละ 43.42   

  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  
1. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำแนกตามคณะ/วิทยาลัย พร้อมแนบหลักฐาน

อ้างอิง เช่น รายงานผลผู้สำเร็จการศึกษา และข้อมูลผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2. รายงานจำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีปัจจุบัน 

 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
  

  

รายละเอียด : ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล: ปีงบประมาณ  
ค าอธิบาย:  
 ตำแหน่งทางวิชาการ หมายถึง ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์   
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์มีภารกิจที่ต้องส่งเสริมให้คณาจารย์ในมหาวิทยาลัย
ทำการศึกษาวิจัย  เพื่อส่งเสริมบุคลากร  ทำผลงาน  นำเสนอผลงานทางวิชาการ  ถือว่าเป็นวิธีการหนึ่งให้
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ  มีความก้าวหน้า  มีความเป็นมืออาชีพในอาชีพของตน  
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆให้กับตนเองและวงวิชาการอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจน
นำองค์ความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน  รวมทั้งเกณฑ์แก้ไขปัญหา  และพัฒนาประเทศ  การดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ  จึงเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของคณาจารย์ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ข้อมูลท่ีต้องรายงาน : จำนวนบุคลากรท่ีได้รับตำแหน่งทางวิชาการ  ประจำปีงบประมาณ  จำแนกตามคณะ/วิทยาลัย  
พร้อมแนบหลักฐานอ้างอิง เช่น รายงานผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : จำนวนบุคลากรที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ จำแนกตามคณะ/
วิทยาลัย พร้อมแนบหลักฐานเพิ่มเติม เช่น รายงานผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

วิธีการค านวณ : 
           จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ   x  100 

 
 
หมายเหตุ  :   นับจำนวนตำแหน่งทางวิชาการตามการให้คุณค่าคุณภาพทางวิชาการของแต่ละตำแหน่ง 

ที่แตกต่างกันดังนี้ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน ให้นับจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการเป็น 1 คน 
 รองศาสตราจารย์ 1 คน ให้นับจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการเป็น 2 คน 
 ศาสตราจารย์ 1 คน ให้นับจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการเป็น 3 คน 
 

 

 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
  

  

                                                                                  

 (ข้อมูล ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2566) 

ผู้รับผิดชอบในการ
เก็บข้อมูล หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรายงานผลข้อมูล 

จ านวนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2565 

ปี 2566 
(6 ก.ค. 66) ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

กองบริหารงาน
บุคคล 

คณะบริหารธุรกิจ  1 36  1 37 105 105 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  4 37  6 42 97 99 

คณะศิลปศาสตร์  1 40  1 41 112 112 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ   20   19 59 56 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  2 14  2 18 45 46 

คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการ
ท่องเท่ียว  1 1  1 1 17 19 

วิทยาลัยเพาะช่าง  6 30  7 28 101 102 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 1   1 9 8 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  1 3  1 4 22 28 

วิทยาลัยพลังงานและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
รัตนโกสินทร์   2   3 6 5 

วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติ
รัตนโกสินทร์ 

  1   1 9 28 

รวม  17 185  19 195 582 608 

จ านวนต าแหน่งทางวิชาการตามการให้คณุค่าคุณภาพทางวิชาการ
ของแต่ละต าแหน่ง 

 34 185  38 195   

(17 × 2) + 185

582
× 100 = จำนวนผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในปี ปงม. 2565 (รอบ 12 เดือน) คิดเป็น ร้อยละ 37.63 

(19 × 2) + 195

608
× 100 = จำนวนผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในปี ปงม. 2566 (รอบ 12 เดือน) คิดเป็น ร้อยละ 38.00  

 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
  

  

รายละเอียด : ตัวชี้วัดที่ ๔

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
  

  

 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
  

  

 
รายละเอียด : ตัวชี้วัดที่ ๖ 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
  

   



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
  

  

 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
  

  

 
 
ปัญหา/อุปสรรค  
- หน่วยงานไม่รายงานการเข้าฝึกอบรมของบุคลากร หรือรายงานผลล่าช้า ทำให้เก็บสถิติล่าช้า 
 
ข้อเสนอแนะ  
- หัวหน้าหน่วยงานร่วมผลักดันการรวบรวมและนำส่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลที่เกี่ยวข้องและ
จำเป็น  



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
  

  

                                                 คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
         ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

คณะจัดท ารายงานประจ าปี 2566  กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบด ี
        นางสาวศิริวลัย ์ ศรีวิเศษ              นางสุจีรา  มะมิน                                   นายอโนชา  พดัมณี 
        นางสาวสุธิสา  ใจนอ้ย       นางสาววชัราภรณ์  เนียมถนอม            นางสาวหิรัญญา  เจริญทรัพย ์
        นางกชวรรณ  หอมนาน              นางสาวผกามาศ  พวงเพช็ร               นางสาววรียา  แสงเพช็ร์ 
        นางสาววลัญา  พรพิรุณ       นายเธียรเอก  ศรสงวนสกุล               วา่ท่ี ร.ต.ดนุสรณ์  ศรีง้ิวราย 
        นายสิทธา  กิจเจริญ                    นางสาวจารุเนตร  เก้ือภกัด์ิ                    นางสาวปวริศา  พงษจ์  าปา 
        นางสาวอจัฉรา  พุม่ตะโก      นางสาวมธุรส  ประทุมเมศร์                  นางสาวนลินพรรณ   บ ารุง 
        นางรัตนา   ดิสสระ                     นางสาวกุลภสั ปานบุญลือ                     นางสาวลดัดาพร สุขแกว้ฟ้า      
        นายเชวงศกัด์ิ บุญประกอบ        นางกรรณิการ์ กิตติพิบูลย ์                      วา่ท่ี ร.ต.หญิงปทุมมาศ ยงยทุธ             
     

         จดัท าข้อมูล Graphic  Design 
        วา่ท่ี ร.ต.ดนุสรณ์ ศรีง้ิวราย 

 

 

       


